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1. Declaracién de apertura

Las problemdticas sociales, politicas y econdémicas actuales se desarrollan en el
contexto de un mundo globalizado y sus consecuencias afectan a los ciudadanos de
todos los niveles sin distincion. Esto, exige a todos los representantes politicos
y a sus administraciones, a trabajar del mismo modo para proponer acciones de
manera conjunta y organizada.

Como administracién municipal no quedamos exentos de esta responsabilidad, misma
que procuramos de realizar de manera eficiente gracias al trabajo colaborativo
con distintos o¢rdenes de gobierno, quienes nos comparten nuevas herramientas
précticas, tedéricas y metodoldgicas tal como lo es la adopcidén de los ODS de la
Agenda 2030.

La clasificacién y definicidén de los objetivos de la Agenda 2030 nos ha permitido
entender la importancia de trabajar inteligentemente en la lucha contra las
desigualdades sociales, a fin de mejorar las condiciones econdmicas y materiales
de los kanasinenses. Asimismo, nos hemos esforzado en trabajar por el
reconocimiento de los derechos de todos y cada uno de los sectores de la poblacién
para no dejar fuera a nadie.

Para nosotros, esto ha sido de gran importancia en el desempeno de nuestro trabajo,
pues, si bien, los objetivos de la agenda resultan ser algo comin en las ciudades
mds avanzadas, desde nuestra perspectiva ha sido un producto innovador y una buena
oportunidad para el desarrollo de la planeacién e implementacién de nuestras
politicas publicas.
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Del mismo modo, nuestra participacién en la elaboracién del RLV resulta una
oportunidad para evaluar, de manera objetiva, la efectividad de nuestras politicas
publicas a través de los resultados de nuestro primer ano de trabajo. Con la
informacién obtenida, podremos medir lo que hemos logrado y qué proporcién lo
hemos hecho. Podremos saber cudles fueron nuestros aciertos y nuestros errores.

Somos un gobierno con visién y creemos firmemente que el intercambio de ideas y
el trabajo colaborativo siempre rinde frutos para todos. Estamos convencidos de
que la autocritica y la honestidad son las vias correctas para mejorar nuestras
habilidades y seguir transformando nuestro municipio para bien.

Lic. Edwin José Bojoérquez Ramirez
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2. Aspectos sobresalientes del reporte

El contenido de este Reporte comprende todas las actividades realizadas por el H.
Ayuntamiento de Kanasin del primero de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de
2022. Su realizacioén es resultado del trabajo conjunto coordinado por el IMPLAN y
complementado por las distintas direcciones de la administracioén y el Consejo de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del municipio de Kanasin.

Todos los datos descritos en este Reporte son fruto del trabajo de los distintos
departamentos y coordinaciones encargados de operar los distintos programas
encaminados al cumplimiento de las metas y objetivos de la Agenda 2030.

De igual manera, la realizacién de este documento no podria haber sido posible
sin el acompanamiento técnico de la SEPLAN, el COMPLADEMUN, el Consejo de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del municipio de Kanasin y las mesas de
trabajo de la Agenda 2040 realizadas en Kanasin. Cada uno de ellos aportdé un
valioso punto de vista para evaluar el resultado de las politicas de esta
administracion.

Los vinculos de trabajo entre el Ayuntamiento y estos 6rganos de trabajo comenzaron
hace mds de un ano, culminando con la elaboracién de un PMD, con objetivos y
acciones claras, dirigido a combatir las desigualdades de los habitantes del
municipio y una estructura administrativa y operativa dispuesta a dar su mayor
esfuerzo para materializar dicho propdsito.

Este ano, nos hemos reunido nuevamente para evaluar si las politicas llevadas a
cabo por este Ayuntamiento han sido las correctas y han logrado lo que nos
propusimos desde un principio con respecto al cumplimiento de las metas y ODS de
la Agenda 2030.

A lo largo de los primeros 15 meses de trabajo se han llevado a cabo diversos
programas para el cumplimiento del plan de la Agenda 2030. Dentro de estos se
pueden enlistar Comedor movil, la creacién del Instituto Municipal de la Mujer,
Kanasin: gastronomia y cultura, Infraestructura de seguridad y vigilancia,
Jornadas de reciclaje, Un parque muchas sonrisas y Presupuesto participativo. Cada
uno encaminado a cumplir uno de los ODS de la Agenda 2030.

A través de las acciones descritas, podemos ver que, en Kanasin, la transversalidad
de la Agenda 2030 se ha materializado en la implementacioén de politicas y programas
que han impactado en dos de los objetivos transversales delineados en el Plan
Municipal de Desarrollo: Igualdad de Género, asi como Ciudades y Comunidades
Sostenibles. Este impacto se deriva de los objetivos y compromisos cumplidos en
aras del propdésito general de buscar la prosperidad y la redignificacién de la

identidad de los kanasinenses.
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Por un lado, la revitalizacién de los parques ha sido una estrategia clave,
destinada a restaurar el valor, la dignidad y la apropiacién del espacio publico,
especialmente para los ninos de nuestro municipio. Esta remodelacién no solo ha
tenido un impacto fisico, sino también ambiental, al fomentar la ocupacioén de
estos espacios por parte de las familias, lo que reduce la probabilidad de actos
vanddlicos y contribuye a crear entornos mds seguros para los habitantes de cada
colonia.

Por otro lado, la creacién del Instituto Municipal de la Mujer no solo ha
proporcionado un lugar para la atencién de mujeres en situacién de violencia, sino
que también ha facilitado la apertura de espacios donde todas las mujeres de
Kanasin pueden expresarse y participar activamente en el dambito politico.

Aunque los programas estdn dirigidos a mitigar diferentes tipos de desigualdad,
la mayor parte de estos se encuentra relacionado con el mejoramiento de la
infraestructura en la ciudad y el mejoramiento de los espacios publicos. Esto no
es algo que se haya decidido de forma arbitraria, pues los ODS se encuentran
alineados con los objetivos del PMD, mismos que, a su vez, fueron definidos de
manera democrdtica en mesas de trabajo con la ciudadania.

Hemos obtenido logros como resultado de las politicas llevadas a cabo y, sin
embargo, vienen otras metas por materializarse por medio del Plan Municipal de
Educacién, 1la construcciéon del nuevo Mercado Municipal, el Programa de
Infraestructura Deportiva, la Casa del adulto mayor y el Parque lineal Encinos
II. Todos orientados en beneficio de diferentes sectores de la sociedad
Kanasinense.

Naturalmente, detrds de estos logros hubo un proceso con errores y oportunidades
de aprendizaje, que nos hemos propuesto aprovechar para poder ser mdas eficientes
en nuestra labor, especialmente, cuando nuestro recurso mds limitado es el tiempo.
Esperamos que la realizacién de este documento nos permita visualizar todas las
areas de oportunidad y que, en la proéxima edicioén, podamos hacer mdas, dados los

aprendizajes adquiridos durante nuestro primer ano de administracioén.

2.1. Contexto del municipio

Ubicacién geogrdfica

El municipio de Kanasin se localiza en la region Noroeste del Estado de Yucatdn.
Colinda con los siguientes municipios: al norte con Mérida, al sur con Timucuy y

Acanceh, al este con Tixpéhual y al oeste con Mérida.

Estd situado entre los paralelos 20° 53" Y 20° 59° de latitud norte y los meridianos

89° 28" y 89° 35" de longitud oeste. Su altura promedio sobre el nivel del mar es
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de 25 metros. Su superficie de 106.3 km2 representa el 0.3 % del territorio Estatal

y el 0.0001% del territorio nacional.

La densidad de

poblacién en el

YAXKUKUL

municipio de Kanasin
es de 1,335 hab. x
Km2. Siendo la

localidad de Kanasin

la cabecera L2

municipal con
139, 753 habitantes,
mientras que las
localidades

restantes tienen una
poblacién de 2,186
habitantes y

TIMUCUY

representa el 2% del

total de poblacioén

del municipio.

Contexto social y econémico

De acuerdo con datos del dltimo censo de poblacidon (2020), 72.97% de la poblaciodn
econdmicamente activa ocupada de 12 anos y mds se encontraba laborando actividades
terciarias, 24.66% en actividades secundarias y 1.06% en actividades primarias.

En 2020, habia 16,206 alumnos matriculados en escuelas de nivel bédsico y medio
superior del municipio, 94.3% y 2.6% respectivamente, distribuidos en 59
planteles. Por otra parte, hasta 2020, en el municipio habia 3,979 personas en
situacion de analfabetismo (7% del total de la poblacién) y el grado promedio de
escolaridad en el municipio era de 9 anos cursados.

Durante 2015, el porcentaje de pobreza extrema en el municipio fue de 4.8%, lo
que significé una disminucién de 1.1 puntos porcentuales respecto a 2010, por lo
que ocupd en lugar 11 a nivel estatal entre los municipios con menor porcentaje

de pobreza extrema.

Durante el 2015 el porcentaje de carencia por acceso a la calidad de espacios a
la vivienda fue de 15.9%, lo que nos llevé a ocupar el lugar 20 a nivel estatal.
El porcentaje de carencia por acceso a la seguridad social fue de 48.1%, lo cual
nos posiciondé en el lugar 18 a nivel estatal. Por otra parte, la carencia por
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acceso a servicios bdsicos fue de 24.5% por lo cual, ocupamos el sexto lugar a
nivel estatal.

Como puede observarse, aunque nuestro municipio no se encuentra en una condicion
social y econdémica critica, padece condiciones de desigualdad que nos obligan a
responder de manera pronta con politicas que ayuden a contrarrestarlas para poder
me jorar la calidad de vida de los kanasinenses.

3. Introduccién

En la actualidad, la planeacion es una de las herramientas mds importantes de las
administraciones de todos los niveles de gobierno y, la evaluacién como uno de
sus procesos, permite medir los logros y el alcance del trabajo realizado, tomando
en cuenta el punto de partida. En este sentido es importante mencionar que en el
PMD de Kanasin 2021 - 2024 se contemplan 7 ejes rectores, 19 objetivos, 43
estrategias y 173 lineas de accion, considerando los DESCA, asi como la integracion
de los 0DS de la Agenda 2030 en la implementacién de las politicas publicas en
dreas prioritarias para el desarrollo de los habitantes y las comunidades. Para
formalizar el compromiso de dar seguimiento al cumplimiento de los ODS, el 2 de
diciembre del 2021 se llevé a cabo la Instalacién del Consejo de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible del municipio de Kanasin.

El reporte que a continuacion se presenta, se pretende enumerar el alcance de los
objetivos de esta administracién con respecto a las metas adoptadas provenientes
de los ODS de la Agenda 2030 durante los primeros 15 meses de la administracion
2021-2024.

También, se describen los pasos que se siguieron para poder realizar la primera
edicioén de este documento, asi como la metodologia y los aspectos institucionales
y normativos implicados desde el proceso de adopcién de los ODS de la Agenda 2030
hasta la implementacién de actividades encaminadas a su cumplimiento.

Por ultimo, se podrd encontrar los pasos a seguir, un apartado donde se describen
los programas y acciones de corto plazo que ayudardn en el cumplimiento de las
metas de los ODS de la Agenda 2030.

4. Metodologia

La elaboracién de este reporte comprende toda actividad realizada por el H.
Ayuntamiento de Kanasin del primero de septiembre de 2021 al 31 de diciembre de
2022 y estuvo a cargo del IMPLAN, dado el tipo de informacién requerida. Como
primer paso, se programaron reuniones con los directores de las diferentes

coordinaciones involucradas para socializar la informacién sobre la elaboracioén
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del reporte, la metodologia que se emplearia y el papel que ellos desempenarian
en esta labor.

La metodologia utilizada para la elaboracién de este reporte se centré en la
recopilacion de informacion propia del ayuntamiento, cuya fuente principal fueron
documentos realizados por las unidades administrativas de cada uno de los
departamentos y documentos oficiales como la gaceta municipal y el Primer Informe
de Gobierno.

Para poder recabar la informacioén, se llevaron a cabo reuniones con los directores
de cada unidad, en las cuales se solicité los reportes de avances y actividades
de sus dreas respecto a lo propuesto en sus planes de trabajo y el PMD y, una vez
obtenida la informacioén, se ordend por categorias en relacién con el ODS atendido
con cada politica implementada.

o

IJ wd
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Algunas de las limitaciones con las que nos encontramos durante la elaboracion de
este reporte se presentd principalmente en la disponibilidad y periodicidad de
los indicadores propuestos en el PMD por parte de las unidades municipales, lo
cual dificulta la evaluacién completa de la cobertura de las politicas en relacién
con las variables. No obstante, para analizar el avance de las acciones en cada
dimension, se establecié el indicador mds representativo de cada una de ellas,
tomando informacién del CONEVAL, INEGI y del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Otra de las complicaciones que se tuvo fue la falta de informacién, debido a que
el municipio no cuenta con un sistema de creacién y almacenamiento de datos

estadisticos propio, por lo cual, en el documento se describen resultados de los
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bienes y servicios entregados y proveidos por el ayuntamiento sin poder hacer una
comparacion puntual a lo largo del primer ano de gestion.

Durante la elaboracién de este Reporte, pudimos observar que el municipio se
enfocé principalmente en tres objetivos, que se puede considerar como ODS
aceleradores, los cuales fueron: 1.Fin de la pobreza; 11.Ciudades y comunidades
sostenibles y 16.Paz, justicia e instituciones sélidas.

El establecimiento de estos ODS aceleradores se dio de manera natural, pues fue
consecuencia de las acciones realizadas en respuesta a las a las necesidades
encontradas en la consulta de las mesas de trabajo del PMD. En este caso, se
podria decir que fueron las necesidades las que determinaron el establecimiento
de los 0DS aceleradores y no al revés.

Es importante mencionar que, aun cuando la elaboracién de este reporte estuvo a
cargo del departamento de planeacién, fue el trabajo colaborativo entre el Consejo
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible del municipio de Kanasin y de los
departamentos lo que permitid reunir, clasificar y condensar la informacién para
la elaboracion del mismo.

No tenemos duda de que este tipo de ejercicios no solo nos ayudan a detectar
aciertos y errores para poder mejorar lo que se ha hecho bien y corregir lo que
no. También nos ha servido para obtener una radiografia mds completa de nuestra
administracion y entender qué parte del proceso necesita ser mejorada para entregar
me jores resultados.

5. Arquitectura politica y entorno propicio

Aun, cuando se lograron definir metas y objetivos a partir del PMD, posteriormente,
también tuvieron que definirse las posibles rutas y herramientas que nos ayudarian
a llegar a ellos.

La formacién de alianzas con organismos externos fue de gran importancia en esta
parte del proceso, pues en diversas dreas, se requeriria apoyo mediante asistencia

técnica para marcar los siguientes pasos a seguir.

Estas alianzas se concretaron mediante el establecimiento de aproximadamente 116
acuerdos y convenios de trabajo con diversas instituciones de gobierno estatales

y federales, instituciones académicas y no gubernamentales.

Como administracion también nos hemos auxiliado de acuerdos entre gobierno vy
sociedad civil como el COPLADEMUN, y el Consejo de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible del municipio de Kanasin, asi como las mesas de trabajo de
la Agenda 2040 realizadas en Kanasin.
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5.1. Politica de la Agenda 2030

Ante los reclamos sociales y las necesidades de los habitantes del municipio, la
actual administracién se constituyd sobre principios de igualdad y reconocimiento
de los derechos de todos los ninos y ninas, jovenes y adultos de nuestro municipio
para poder garantizarles el acceso a oportunidades sociales, educativas,
econdémicas y culturales.

Después de haber participado en los talleres organizados por el PNUD se acordd la
adopcién de los ODS del plan de la Agenda 2030 como guia para clarificar y definir
los objetivos y metas de nuestro PMD, adaptdndolos a las necesidades de nuestro
municipio y su poblacion.

Una vez tomada la decisién de adoptar los lineamientos de la Agenda 2030 como ruta
para el desarrollo del municipio, también tuvimos el asesoramiento técnico por
parte de la SEPLAN, quienes nos ofrecieron apoyo en el diseno de herramientas que
se utilizaron durante las mesas de trabajo para la elaboracién del PMD, a fin de

realizar un ejercicio democrdtico y participativo por primera vez en la historia
de la localidad.
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Al concluir las mesas de trabajo se definieron siete ejes rectores del PMD, siendo
los siguientes:

EJE RECTOR (N
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1. Para atender a las personas: un Kanasin con

desarrollo social incluyente 10 B
rs

(=)

v

2. Para atender al planeta: un Kanasin con
desarrollo sustentable y servicios publicos

3. Para lograr la igualdad y que nadie se quede e s
atrds: un Kanasin con igualdad de género y <E>
oportunidades v

) 16 Himoons

4. Para lograr la paz: un Kanasin seguro con S

instituciones sélidas y confiables z

TRABAJODECENTE
. 4 Y GRECIMIENTO
5. Para lograr la prosperidad: un Kanasin EGONGHIO

desarrollo econdémico sostenible

17 ALIANZASPARA
. . LOGRAR
6. Para lograr las alianzas: un Kanasin con LOSOBJETVS

gobierno abierto y participativo ggg

1 PAZ, JUSTICIA
7. Para lograr las finanzas sanas: un Kanasin s

gobierno eficiente e innovador

'

E o,

Al establecerse estos ejes rectores como directrices de politica publica, se
alinearon, a su vez, con los 0DS y metas de la Agenda 2030, los objetivos del PED
del Gobierno del Estado, los objetivos del PND del Gobierno Federal. El trabajo

12
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concluyd con la elaboracién de una matriz integrada con los siete ejes rectores,
19 objetivos, 43 estrategias y 173 lineas de accioén

La etapa de implementacioén del PMD dio inicio con una serie de talleres impartidos
por el IMPLAN, con lo cual se buscaba que todas las unidades administrativas
adoptaran los objetivos del PMD y los adaptaran en funcién de sus caracteristicas
y asi poder generar planes de trabajo con objetivos a alcanzar en el primer,
segundo y tercer ano de administracioén respectivamente de manera que estos también
pudieran ser evaluados ano con arno.

De manera simultdnea a la elaboracién del PMD, se definieron 21 acciones y
programas estratégicos. Estas acciones y programas fueron:

ACCION ESTRATEGICA EJE RECTOR ‘ 0DS
1. Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

1 | Reconstruccion del
mercado municipal

1. Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

2 | Construccién de una
unidad deportiva

Gestién de escuelas de 1. Para entender a las personas; un ) e
. . . . , . &
3 | nivel bdsico y medio Kanasin con desarrollo social =)

superior incluyente v

Gestionar recursos para

los programas de 2.Para atender al planeta: un Kanasin
4 | construccion y con desarrollo sustentable y
repavimentacién de servicios publicos
calles
Programa de 4.Para lograr la paz: un Kanasin 16 Moo
5 | rehabilitacién de seguro con instituciones sdélidas y v’
casetas de policia confiables
Programa de 1. Para entender a las personas; un 10
6 | rehabilitacion de Kanasin con desarrollo social ‘E>
centros comunitarios incluyente v
Construccioén del arco 2.Para atender al planeta: un Kanasin
7 | de bienvenida en la con desarrollo sustentable y
entrada central servicios publicos

. . 2.Para atender al planeta: un Kanasin
Mejoramiento de los

8 .. s con desarrollo sustentable y
servicios publicos .. R
servicios publicos
. 2. Para atender al planeta: un Kanasin
Remodelacion del parque
9 con desarrollo sustentable y

principal

servicios publicos
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10

Programa de internet
gratuito para todos los
parques

6. —Para lograr las alianzas, un
Kanasin con gobierno y participativo.

11

Programa de rescate de
53 parques del
municipio

2.Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

12

Programa de renovacioén
de nomenclatura

2.Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

13

Programa de
me joramiento vial y
senalizacion

2.Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

14

Creacién de unidad de
policia ecolégica

2.Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

15

Creacioén del festival
municipal de arte
culinario

5.Para lograr la prosperidad: un
Kanasin con desarrollo econdmico
sostenible

16

Modernizacion de la
administracion
municipal

6. —Para lograr las alianzas, un
Kanasin con gobierno abierto y
participativo

17

Creacio6n del instituto
de la mujer

2.Para lograr la igualdad y que nadie
se quede atrds: un Kanasin con
igualad de género y oportunidades

18

Creacién del instituto
municipal de planeacién

6. —Para lograr las alianzas, un
Kanasin con gobierno abierto y
participativo

19

Modernizacion del
rastro municipal

2.Para atender al planeta: un Kanasin
con desarrollo sustentable y
servicios publicos

Modernizacioén del

7. -Para lograr las finanzas sanas, un

20 . . .. .
catastro municipal gobierno eficiente e innovador
.. . 1. Para entender a las personas; un
Olimpiada académica y ] .
21 Kanasin con desarrollo social

deportiva

incluyente

El establecimiento de estas acciones prioritarias,
principios de la Agenda,
diferentes grupos de la sociedad,
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5.2. Arquitectura institucional y mecanismos de gobernanza de la
Agenda 2030

Con la conclusion del PMD logramos representar en un documento la adopcién de los
ODS de la Agenda 2030. Sabiamos que consecuentemente vendria el momento de analizar
los recursos con los que disponiamos y cudles nos harian falta para poder
materializar cuanto nos propusimos.

Dadas las limitaciones de la administracién publica municipal, entendimos que
seria necesaria la creacioén de alianzas con agentes del sector publico, social,
académico y empresarial, entre otros, a fin de promover los procesos de
participacién ciudadana, fomentar la trasparencia y hacer un uso eficiente de toda
la informacioén disponible en la implementacién de las politicas publicas.

Con el acompanamiento técnico de la SEPLAN logramos materializar esta idea desde
la construccion de los ejes rectores y las acciones que alineariamos a los 0DS
por medio de nuestro PMD, donde por medio de mesas de trabajo logramos recolectar
las mejores propuestas provenientes de ciudadanos con gran experiencia en
diferentes sectores.

También logramos constituir el COPLADEMUN y los Consejos de las Agendas 2030 y
2040, conformados por grupos de 40 ciudadanos de diversos sectores de la sociedad,
mismos que tienen la funcién de aportar ideas para un uso eficiente de los recursos
publicos.

El COPLADEMUN tiene la obligacién de reunirse al menos 4 veces por ano de manera
trimestral para la proposicién y aprobacion de la lista de obra publica del
periodo, mientras que por su parte los consejos de las Agendas 2030 y 2040 se
retinen cuando alguna situacién lo requiere para revisar y dar seguimiento al

cumplimiento y avance de los ODS.
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Para constituir estos consejos de manera formal, se llevaron a cabo sesiones de

cabildo en las cuales se reconocid su figura, competencia y funciones que tendrian
dentro de los procesos de planeacién de obra publica y diversas acciones y
programas del Ayuntamiento.

Si bien, se ha logrado tener avances en materia institucional mediante la
integracién de estos consejos, hay otros mecanismos de participacioén ciudadana
que han estado operando de manera regular sin haber podido formalizarlos como es
el caso de los comités de policia vecinal, los cuales se encuentran integrados
por grupos de ciudadanos que sirven como brazos auxiliares de la policia municipal
y cuya principal funcidén es vigilar y denunciar de manera inmediata cualquier
situacioén de violencia o riesgo dentro de sus colonias.

Sabemos que los pasos que hemos dado en el reforzamiento institucional representan
avances, pero seguimos trabajando por mejorar este rubro a fin de demostrar que
somos un gobierno inclusivo, abierto a las opiniones y la participacién ciudadana.
Hemos comprobado que trabajar de la mano con la ciudadania le da legitimidad a
nuestro trabajo como ayuntamiento y nos permite obtener mejores resultados.

5.3. Instrumentos para la implementacién de la Agenda 2030
Esta parte del proceso ha sido una de las més complicadas del proceso debido a la
falta de apego al proceso de planeacién de la Agenda 2030 en los municipios. En
el caso de un municipio como Kanasin, con una gran cantidad de demanda de servicios
debido a las deficiencias que posee, es complicado poder disponer de los recursos

conforme a la planeacion.
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A pesar de que el municipio ha firmado convenios y acuerdos con otros municipios
e instituciones de diferentes ordenes de gobierno, ha existido cierto nivel de
complicacién a la hora insertarlos en el marco institucional municipal en su
totalidad.

Una de las herramientas a las que se ha recurrido para concretar acuerdos vy
proyectos es la participacién ciudadana. Esta administracioén se ha caracterizado
por auxiliarse de la ciudadania para la realizacién de proyectos y programas de
gran importancia mediante la integracién de ciudadanos de diversos sectores, con
conocimiento de las causas de las problemdticas, asi como de expertos que pudieran
ofrecer soluciones a las mismas, contemplando integrar a hombres y mujeres de
diversas edades sin distincioén.
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Independientemente de los Consejos exigidos por ley como el de planeacioén, salud
o proteccion civil, la ciudadania manifestd su interés al participar en proyectos
como la primera edicioén del Programa de Presupuesto Participativo y la construccién
del Nuevo Mercado Municipal.

El Programa de Presupuesto Participativo, fundamentado bajo el principio de la
voluntad popular y 1la participacion ciudadana, consistié en entregar un
presupuesto de 1.8 mdp, provenientes del impuesto predial, a los ciudadanos del
fraccionamiento Encinos II para que fueran ellos, quienes disenaran y acomodaran
las dreas elegidas para su parque ideal. Cabe recalcar que aun cuando el programa
inici6 con un presupuesto de 1.8 mdp, posteriormente tuvo que ampliarse debido a
que la construccién del parque implicaba servicio de repavimentacién y alumbrado

en el fraccionamiento.
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Para la implementacién de este programa contamos con la asesoria y el
acompanamiento técnico de la GIZ, la SEPLAN y Espacios Publicos A.C., pues por
ser un programa que se realizaba por primera vez en el municipio, no se contaba
con toda la experiencia para realizarlo por nosotros mismos.

El proceso de consulta consté de dos partes, primeramente, se realizd una encuesta
para conocer la poblacién que conforma el fraccionamiento (ninos, jévenes,
adultos, personas mayores y discapacitados, etc), sus ocupaciones y horarios de
esparcimiento. La segunda parte del proceso llevd a cabo con la realizacién de
mesas de trabajo donde mds de 120 vecinos se reunieron para anotar y disenar los
requerimientos de su parque.

Para el caso de la construccion del Nuevo Mercado Municipal se cred una comision
conformada por 10 locatarios, quienes fueran el enlace entre ayuntamiento y mercado
a fin de socializar y evitar la distorsion de la informacién relacionada con el
traslado al mercado provisional, 1las fechas de demolicién, construccién y
conclusion y los cambios de reglamento. Con esto se evitaron posibles conflictos
y se cred un canal que permitiera crear acuerdos y escuchar necesidades de los
locatarios para la construccion de su nuevo mercado y asi se evitd cualquier tipo
de conflicto que pudiera frenar la obra.

5.4. Otros medios de implementacién
Se han impulsado medidas para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 en
Kanasin. Esto incluye la implementacién de programas de capacitacién destinados a
funcionarios publicos y lideres comunitarios, con el fin de sensibilizarlos y
dotarlos de las herramientas necesarias para integrar los principios de la Agenda
2030 en sus actividades cotidianas.

Ademds, se han establecido alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad
civil, el sector privado y la academia, con el objetivo de promover la colaboracién
y el intercambio de conocimientos en dreas clave para el desarrollo sostenible.
Esta colaboracién multisectorial ha permitido abordar los desafios de manera
integral y promover soluciones innovadoras y sostenibles. Ademds, se ha priorizado
la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo
sostenible del municipio.

Se redoblaron esfuerzos en dreas estratégicas para garantizar un progreso
significativo hacia la consecucién de los ODS en Kanasin. Se destaca la promocion
de la igualdad de género, la proteccion del medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico, asi como el fortalecimiento de la gobernanza y la participacién
ciudadana, particularmente la necesidad de fortalecer los mecanismos de gobernanza
a nivel local, promoviendo la participacion ciudadana, la transparencia y la

rendicién de cuentas en la toma de decisiones.
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Asimismo, se realizdé una inversién en tecnologia y capacitacion para mejorar la
eficiencia en la prestacién de servicios publicos y la gestion de recursos
naturales. Ademds, se garantizé un financiamiento suficiente y sostenible para la
implementacién de programas y proyectos, asi como el desarrollo de capacidades
técnicas y administrativas en las instituciones gubernamentales y la sociedad en
su conjunto.

En sintesis, trabajar de manera continua y coordinada con diversos actores,
permitié la provisién de asistencia técnica y capacitacién, el fortalecimiento de
las alianzas, asi como la promocién de la innovacién y el intercambio de buenas
practicas. Con la premisa de que solo mediante un enfoque integral y colaborativo
se podrd avanzar de manera significativa hacia la implementacién de la Agenda 2030
en Kanasin y el logro del desarrollo sostenible para todas y todos los
kanasinenses.

5.5. Principales retos en la implementacién
Parte de lo que ha dificultado la adopcioén del plan de la Agenda 2030 corresponde
a la dindmica en la que se desempenan las administraciones municipales, la falta
de capacitacion adecuada de los titulares de unidad y la escasez de tiempo,
recursos humanos, técnicos y financieros.

En el caso de los titulares de drea, la dificultad viene de la falta de comprensioén
de la funcioén tanto del PMD como del programa de Agenda 2030. Un ejemplo claro de
esto, se dio en juntas previas a la realizacién de nuestro Primer Informe y de la
realizacién de este Reporte. Al solicitar los informes de trabajo, se pidid
informar sobre el cumplimiento de metas de su departamento (sea por medio de los
indicadores propuestos en el PMD o por medio de alguna variable que pudiera definir
la cobertura de los bienes o servicios relacionados a su drea), la mayoria de los
directores pareci6é no comprender lo solicitado ya que ellos tenian la idea de que
el Plan era de uso exclusivo para algunas dreas del Ayuntamiento.

Por otra parte, los pocos directores que administraban y operaban sus departamentos
con apego institucional del ayuntamiento, tenian la idea de que el PMD y la Agenda
2030 eran proyectos distintos, que sus objetivos eran diferentes y mutuamente
excluyentes, lo cual no permitia contemplar los principios, metas y ODS de la
Agenda y las acciones del Plan como objetivos que se cumplieran de manera
simultdnea.

De igual manera la falta de desarrollo y de servicios publicos eficientes obligan
a redirigir gran parte de los recursos humanos y financieros en subsanar esas
deficiencias, dificultando seguir el plan de trabajo dispuesto para el alcance de
los objetivos. Naturalmente, esto es motivo de retraso en los procesos y trabajos

para el cumplimiento de las metas en el plazo propuesto.
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Un ejemplo de esto, se dio al principio del programa “Un parque muchas sonrisas”
La propuesta inicial era dar inicio al programa al comienzo de la administracion,
pero después de la llegada de una tormenta tropical en septiembre de 2021 se dio
un problema de inundaciones en diversas partes del municipio, consecuencia de la
mala construccién y falta de mantenimiento de la red de pozos pluviales

Loégicamente, esta necesidad tuvo que ser atendida y solucionada de manera urgente,
modificando las prioridades y el plan de trabajo del departamento de obra publica,
asi como el presupuesto designado para los programas y obras que estaban proximos
a realizarse, con lo cual se tuvo que reprogramar el comienzo de las obras hasta
el primer trimestre de 2022 y, por consiguiente, la conclusién y los avances del
programa.

A partir de estas fallas detectadas desde la culminacién del primer ano de trabajo,
hemos estado elaborando un nuevo plan de capacitacién para los titulares de unidad
y demds personal administrativo, mediante el cual se hardn evaluaciones del
cumplimiento de las metas y objetivos correspondientes a cada departamento, a fin
de medir el cumplimiento y porcentaje de avance de objetivos y poder reestructurar
los planes de trabajo de cada direccién.

6. Acciones implementadas para lograr la Agenda 2030

A continuacién, se presentan los principales programas y acciones que se han
venido implementando a lo largo de los primeros 15 meses de administracion.

6. 1. Personas

9 Y™ Hambre Cero
(¢ 41/‘ Meta 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones

vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacidén sana, nutritiva y suficiente

durante todo el ano.




Comedor mévil: este programa fue creado con la finalidad de poder llevar comidas
a familias de diversas colonias del municipio, con las cuales se busca que personas
en condiciones desfavorables puedan tener alimentos sanos con los macronutrientes
necesarios.

Por medio de este programa, se ofrecieron 5,070 raciones de comida fresca y
nutritiva de octubre a diciembre de 2022, con lo cual se benefici¢ a mas de 10, 000
ciudadanos en situacion vulnerable.

IGUALDAD 10 Fuosiueus Igualdad de Género

DEGENERD OESIGUALDADES

q? {E> Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las

v

mujeres y las ninas en los dmbitos publico y privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion.

[Er S Bl B [ [ =S [0
it lulelw a2 e

e W18 5. W1 S 10 S W 10 [¥:iroes [l 17 fan
SONATS —— -;-\1 S0u 108 0BTVOS

el £ 4 B L5 - B
21



Creacién del Instituto Municipal de la Mujer: en busqueda de espacios y acciones
que propicien la seguridad y apoyo para el reconocimiento de los derechos de las
mujeres a una vida libre de violencias, formalizamos la creacién del Instituto
Municipal de la Mujer, departamento a través del cual buscamos acercar los
servicios de acompanamiento psicolégico y legal a mujeres que hayan sufrido o
pudieran sufrir algun tipo de violencia fisica, verbal, sexual o psicolégica.

Hasta la fecha de la elaboracién de este reporte, hemos atendido a cerca de 250
mujeres que han acudido a este Instituto en busqueda de asesoria juridica, atencioén
psicoldgica, denuncias por acoso fisico y cibernético, mismas que fueron
canalizadas a las instituciones correspondientes para una pronta solucion.

6.2. Prosperidad
T Trabajo decente y crecimiento econdémico

SOSTENIBLES

TRABAJO DECENTE
YCRECINENTO
ECONDMICO

Meta 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en prdctica politicas

o

NS

encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo

y promueva la cultura y los productos locales




Kanasin, gastronomia y cultura: este programa fue creado con dos fines
especificos. El primero fue cambiar la perspectiva negativa que tenian los propios
habitantes del municipio y el resto de habitantes del Estado; el segundo, fue
posicionar a nuestro municipio como destino gastrondémico, aprovechando nuestra
ubicacién como municipio periférico de la capital. Esta iniciativa requirié una
inversién de aproximadamente $4,921,304 pesos para la construccién de la
infraestructura turistica necesaria.

Ademds de construir capital turistico, este proyecto fue lanzado como un plan de
reactivacion econdémica después de la ola de contagios por COVID-19 del primer
trimestre de 2021, integrando a un grupo de 33 propietarios de restaurantes y
loncherias de la localidad a fin de beneficiarlos con la primera exposicioén
gastronémica llamada “La Feria del Panucho” .

6.3. Planeta

13 0 o Accién por el Clima
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Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias

y planes nacionales.

Jornadas de reciclaje: mediante este programa se busca reducir la exposicién de
los ciudadanos a residuos peligrosos como componentes de aparatos eléctricos,
baterias y residuos de manejo especial, entre otros. Entre los actores involucrados
se encuentran H. Ayuntamiento de Kanasin, Secretaria de Desarrollo Sostenible,
RELMEX.

Durante la primera jornada logramos retirar 170 kg de material electroénico de los
hogares de 45 personas. Ademds de retirar la exposicién de las personas a estos
materiales, estos fueron entregados a la empresa Relmex, dedicada al reciclaje de
este tipo de articulos.

/A%l Ciudades y comunidades sostenibles

L0S 0BJETIVOS
Meta 11. 3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible

y la capacidad para la planificacién y la gestién participativas,

integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.
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Un parque muchas sonrisas: el objetivo de este programa es rescatar vy
reacondicionar todos los parques de la localidad para que estos puedan ser
utilizados por todos los kanasinenses.

Hasta el periodo que se reporta, se han rehabilitado 20 parques de diferentes
fraccionamientos y comisarias de manera integral, lo cual representa el 37.7% de
avance. Con una inversion de casi 11 millones de pesos, este programa ha realizado
el reacondicionamiento de los parques, que incluye instalacién de juegos
infantiles, bancas, contenedores de basura, pasto sintético y servicio de
internet; servicio de pintura, alumbrado publico y plomeria, asi como la
construccion de banquetas y pasos peatonales, con la senalética correspondiente.

6.4. Paz

16 ream Paz, justicia e instituciones sélidas

EINSTITUCIONES
S0upAs

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y

las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
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Programa de infraestructura de seguridad y vigilancia: por medio de este programa
se planed la construccion de dos bases de policia, una en la zona sur y una zona
norte de la ciudad, asi como la rehabilitacién y puesta en funcionamiento de 14
casetas de policia con la incorporacién de 106 nuevos elementos. De manera
cooperativa con la Coordinacioén de Servicios Publicos, se han realizado 5,476
acciones de reparacién, mantenimiento y/o cambio de ldmparas de la red municipal
de alumbrado publico a fin de tener calles mejor iluminadas y mds seguras en
beneficio de los més de 142 mil habitantes de la cabecera, fraccionamientos vy
comisarias.

6.5. Alianzas

rr— —=mm Alianzas para lograr objetivos

L0S OBJETIVOS

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en

las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando

Presupuesto participativo: por medio de la SEPLAN, la GIZ y Espacios Publicos
A.C., se llevo a cabo la primera edicién del programa de presupuesto participativo,
a través del cual se designaron 1.8 millones de pesos provenientes de recursos
propios del ayuntamiento para el diseno y reconstruccién del parque lineal Encinos
I1.

Por medio de este trabajo, la comunidad decidié como invertir el presupuesto
designado, proveniente del impuesto predial. Los ciudadanos participantes del
proyecto, decidieron las dreas y disenaron la distribucién de estas en el parque,
tomando en cuenta sus gustos y necesidades.
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6.6. Objetivos transversales
Con la implementacién de las politicas y programas previamente descritos en este
reporte también se ha logrado un impacto, principalmente, en dos de los objetivos
transversales trazados en PMD: Igualdad de género, oportunidades y no
discriminacioén y Ciudades y comunidades.

El impacto en estas dreas es resultado de objetivos y compromisos cumplidos a
partir del objetivo general de nuestro trabajo, que es la busqueda de la
prosperidad y la redignificacién de la identidad de los kanasinenses.

Por medio del rescate de parques, quisimos restaurar el valor, la dignidad y la
apropiacién del espacio publico principalmente para todos los ninos de nuestro
municipio. La remodelacion de los parques no solo ha sido fisica, también
ambiental, la ocupacién de estos por parte de las familias reduce, en cierta
medida, la probabilidad de actos vanddlicos en la zona y la vuelve mds segura para
los habitantes de cada colonia.

De igual manera, con la inauguracién y puesta en marcha del Instituto Municipal
de la Mujer, ademds de crear un espacio para agilizar a la atencidén a mujeres
violentadas, también se ha gestionado la apertura de espacios donde todas las
kanasinenses puedan expresarse y participar activamente en el espectro politico.

Los resultados estdn a la vista, hasta la fecha de este informe aun tenemos
materias pendientes por resolver, pero sabemos que vamos por buen camino.
Seguiremos trabajando como hasta ahora, buscando soluciones practicas, reales y
oportunas que nos sigan permitiendo dar resultados a los kanasinenses que tanto
lo necesitan y merecen.

7. Progreso en 0DS y metas

Para dar seguimiento al avance de las acciones implementadas, se presenta el

indicador mds representativo por cada dimension.

Dimensién Indicador Linea Ultima
Base Medicién

Porcentaje de Poblacién en Situacién
40. 6% 44. 4%
Personas | de Pobreza en Kanasin
(Fuente: CONEVAL, Pobreza a nivel municipio 2010- (2015) <2020>
2020)
Variacién anual de trabajadores
-0. 7% 12. 4%
P idad | formales
TOSDOTIGaC | - enter Cubo de Informacion del IHSS, 2021 - (2020) (2022)
2022)
Porcentaje de 1la poblacién del 100% 98%
Planeta ... . . .
municipio o demarcacién territorial (2018) (2020)
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con acceso al servicio de recoleccién

de residuos s6lidos urbanos

(Fuente:  INEGI, Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 2021. Tabulados bdsicos)

Tasa de homicidios dolosos por cada

cien mil habitantes 4 2
(Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema (2020> (2022)
Nacional de Seguridad Piblica, Cifras de
Incidencia Delictiva Municipal, 2021 — 2022)

Paz

7.1 Dificultades y barreras
Aun cuando pusimos todo el empeno por lograr todos nuestros objetivos en el tiempo
propuesto, haber destinado nuestros recursos en la resolucién de otros problemas
referentes a la ocupacién del personal en otras actividades operativas del propio
ayuntamiento, nos ha llevado a mantener en pausa dos de nuestros proyectos
alineados con los ODS: el Consejo Municipal de Educacién y la Policia Ecolégica.

Aunque ambos se encuentran constituidos y formalizados mediante un acta de cabildo,
la falta de tiempo ha impedido poner en marcha la operacién de estos. Esto, se ha
debido principalmente al surgimiento de problemdticas o eventos de diversos tipos
que han requerido la ocupacion del personal administrativo y operativo como han
sido la feria del mes del nino que duré aproximadamente 15 dias o la villa navidena
que dur6 todo el mes de diciembre.

Aun cuando estos eventos no forman parte de las actividades de la Agenda, son
acciones que esta administracioén ha llevado a cabo como una manera de crear lugares
de esparcimiento para las familias y los ninos. Esto, nos ha llevado a posponer
por algunos dias o semanas las actividades relacionadas con el proceso de
funcionamiento tanto del Consejo Municipal de Educacién como la operacion de la
Policia Ecologica.

Ahora que hemos detectado este problema, nos corresponde proponer soluciones que
eviten seguir retrasando estos dos proyectos que consideramos como indispensables
en nuestro municipio que, mas alld de cumplir con los objetivos de la Agenda,
obedecen dos grandes necesidades de nuestra localidad: menor contaminacién y mejor
educacion.

7.2 Areas de oportunidad
La realizacién de este reporte también nos ayudd a encontrar las dreas de
oportunidad que siguen siendo un reto para nuestra administracién. Es evidente
que una de las principales dificultades de la adopcién de la Agenda se encuentra
en nuestro aparato institucional y, sin embargo, no la unica, también se tiene
cuenta que la falta de capacitacion por parte de los directores de drea y demds

personal administrativo, lo cual es una caracteristica que requiere ser mejorada.
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Estas observaciones la hemos enlistado para darles solucién poco a poco. Servirdn
como hoja de ruta de corto plazo, en la cual proponemos las siguientes acciones
para mejorar nuestro proceso de implementacién de la Agenda en el municipio:

e \Mejorar los vinculos de trabajo y la incorporacién de la ciudadania en los
procesos de implementacién de la Agenda 2030.

e Llevar a cabo un nuevo plan de capacitacioén para directores de drea para
mejorar la alineacién de las actividades correspondientes a los ODS y las
metas incluidas en estos.

e Reforzar la estructura institucional del ayuntamiento y realizar las
adaptaciones normativas necesarias para la correcta adopcién de la Agenda.

. Crear el marco normativo correspondiente para la integracién de los
objetivos transversales en los futuros proyectos, programas y acciones de
la administracién municipal.

e Poner énfasis en proyectos que atiendan necesidades ambientales y acciones
para mitigacion del cambio climdtico y proteccién del ambiente urbano.

8. Siguientes pasos

Previamente, se han expuesto algunas acciones y programas que hemos estado
desempenando para lograr el cumplimiento de las metas de los ODS de la Agenda
2030. Aunque se ha logrado avanzar en la cobertura y alcance de algunos rubros,
todavia queda trabajo pendiente por hacer.

Al tiempo que se elabora este reporte, se realizan obras de gran importancia para
diversas zonas del municipio y, de igual manera, otras se pondrdn en marcha entre
los ultimos dias del 2022 y los primeros del 2023.

EDUCACIEN

DEGAUDAD Educacién de calidad
|!!|| Plan Municipal de Educacién: con el objetivo de mejorar la calidad
educativa de los estudiantes de nivel bdsico y reducir los niveles de

desercion escolar, a partir de febrero, se pondrd en funcionamiento el Plan
municipal de Educacién. Este plan involucra actividades académicas, culturales y
sociales en los niveles de preescolar y secundaria, asi como actividades de
acompanamiento y reforzamiento académico para alumnos de secundaria y bachillerato
en las materias en las que encuentren complicaciones.
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Ciudades y comunidades sostenibles

Mercado municipal: las condiciones en las que se encontraba el antiguo
mercado principal hicieron necesaria su demolicién para la construccioén
de uno completamente nuevo. La intervencioén del ayuntamiento requiridé un consenso
con los concesionarios de modo que la realizacién del proyecto se llevara a cabo
sin afectar sus ingresos. Durante la construccién del nuevo mercado los
concesionarios contardn con un mercado provisional para poder seguir trabajando.
Se espera que esta obra concluya en entre agosto y septiembre de 2023.
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Infraestructura deportiva: a fin de generar espacios que motiven la actividad
fisica y el sano esparcimiento de los ninos, jovenes y adultos del municipio, se
lleva a cabo la construccién del complejo deportivo de la zona sur en la colonia
San Haroldo y el gimnasio polifuncional de la comisaria San Pedro Noh Pat con un

avance del 30% y 70% aproximadamente.

Casa del adulto mayor: para atender a la poblacién de mayor edad en el municipio,
se estd construyendo actualmente la casa del adulto mayor, un espacio que serd
destinado a la recreacién y esparcimiento de los adultos mayores del municipio,
donde puedan impartirse talleres, terapias ocupacionales, atencién psicoldgica y
servicios médicos para cualquier persona de la tercera edad que lo requiera.

T W =5

i &

1B 3 it [W4vE Q6o 18 K 16 fum [l 17
(Y] i) & lo 2 S
31



9. Conclusién

El presente Reporte Local Voluntario ha arrojado luz sobre una serie de hallazgos
que no solo proporcionan una visién clara de los desafios que enfrentamos como
comunidad, sino que también senalan dreas especificas que requieren atencion
prioritaria para avanzar hacia un futuro mds prospero y equitativo, sin dejar a
nadie atras.

No cabe duda que la pandemia marcé un antes y después en la vida de las y los
kanasinenses; por lo que, para mejorar los resultados, queda claro que debemos
seguir trabajando en conjunto con actores estratégicos.

Es importante continuar reforzando acciones concretas de género. Esto implica no
solo seguir garantizando la igualdad de acceso a oportunidades educativas y
laborales, sino también continuar promoviendo la participacién activa de hombres
y mujeres por igual en la toma de decisiones y el liderazgo comunitarios.

Se destaca un conjunto de requerimientos especificos de infraestructura vy
servicios bdsicos en algunas dreas de nuestra comunidad. Estos requerimientos,
que incluyen el acceso al agua potable, electricidad y transporte, resaltan la
importancia de priorizar la inversién en estos aspectos. Continuar con la mejora
de la infraestructura bdsica no solo incrementard la calidad de vida de las y los
ciudadanos, sino que también sentard las bases para un crecimiento econdmico

sostenible y equitativo en el futuro.

Asimismo, el informe destaca la posicién de Kanasin frente al cambio climdtico y

los desastres naturales. Esta realidad subraya 1la necesidad de integrar
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consideraciones de resiliencia climdtica, lo que implica continuar desarrollando
politicas y medidas concretas para mitigar y adaptarse a los impactos del cambio
climdtico, asi como fortalecer la capacidad de respuesta de nuestra comunidad
frente a desastres naturales.

Resaltamos la importancia de seguir promoviendo una mayor participacioén ciudadana
en los procesos de planificacién y toma de decisiones. Asi, garantizamos que las
voces y preocupaciones de todas y todos los ciudadanos sean tomadas en cuenta en
la formulacion e implementacién de politicas y programas locales.

En resumen, el Reporte Local Voluntario 2023 proporciona una base sélida para
orientar el desarrollo de Kanasin. Al abordar los hallazgos y desafios
identificados en el informe, podemos garantizar que los instrumentos de planeacién
sigan siendo efectivos para promover un desarrollo sostenible, inclusivo vy
equitativo en nuestra comunidad.

Kanasin, Yucatdn a 13 de febrero de 2023
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Anexos

Anexo 10.1 Inversioén del programa ~ Un parque muchas sonrisas =, septiembre 2021-

agosto 2022.

COLONIA

San Pedro Noh Pat
Villas De Oriente
CROC, Condominios
CROC, Av. 12 de Mayo

CROC, Centro
CROC, Andador
Hector Victoria
Bosques de Kanasin
Kanasin Ché

CROC, Registro Civil

Parque Central
Concha Acustica
Felipe Carrillo Puerto

Vivah
Santa Isabel
San Antonio Kaua lll

Parque Central

Cecilio Chi
Mulchechen 1
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$691,025.19

$692,322.10

$110,564.03

$551,232.00

$1,340,495.72

$1,332,101.46

$2,605,105.69
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TRABAIJOS REALIZADOS

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos

infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos
infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos

infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

Se le dio mantenimiento a las areas verdes de los parques,
pasto, arboles y arbustos.

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos
infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos
infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos

infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral
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Encinos $2,667,854.07 Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos

Santa Isabel infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

San Antonio Tehuitz $754,829.33  Se reacondicionaron los parques, reemplazando los juegos

infantiles dafiados con juegos nuevos, se colocaron bancas,
botes de basura, se pinto, pasto sintetico y se pinto la malla
perimetral

H. Ayuntamiento de Kanasin 2021-2024

Febrero de 2023.

1 Fureas 3 [l 4 0SS 5 i 6 i
3 9 B

Qi W10 SRR
=T
2B

:

eEs fos. 16 Sie ff 6 = [ 7
e‘ v:mu.:: LOS0BTIHOS

35



	Índice
	Glosario
	1. Declaración de apertura
	2. Aspectos sobresalientes del reporte
	2.1. Contexto del municipio

	3. Introducción
	4. Metodología
	5. Arquitectura política y entorno propicio
	5.1. Política de la Agenda 2030
	5.2. Arquitectura institucional y mecanismos de gobernanza de la Agenda 2030
	5.3. Instrumentos para la implementación de la Agenda 2030
	5.
	5.2.
	5.3.
	5.4. Otros medios de implementación
	5.5. Principales retos en la implementación

	6. Acciones implementadas para lograr la Agenda 2030
	6.1. Personas
	6.2. Prosperidad
	6.3. Planeta
	6.4. Paz
	6.5. Alianzas
	6.6. Objetivos transversales

	7.  Progreso en ODS y metas
	7.
	7. (1)
	7.1 Dificultades y barreras
	7.2 Áreas de oportunidad

	8. Siguientes pasos
	9. Conclusión
	Bibliografía
	Anexos

