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El informe local voluntario “Manabí 2023” fue elaborado a partir de los 
datos de la Dirección de Planificación para el Desarrollo de la Prefectura de 
Manabí utilizando la “Metodología de cálculo de la contribución de la 
prefectura de Manabí y avances en la provincia a la agenda 2030 de los 
ODS” elaborada por la Dirección de Innovación y Tecnología de la 
Prefectura de Manabí.
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La Prefectura de Manabí cuenta 

gobierno intermedio en Ecuador 

de la Prefectura de Manabí a la 
Agenda 2030 de los Objetivos de 

institucional como territorial en la 

E

de Manabí como un Local4Action 
Hub, al contar con una ordenanza 
que declara a Manabí como un 
territorio ODS.
D

jetivos de Desarrollo Sostenible 

denanza declarar a Manabí como 

Manabí como Local4Action Hub 

L
fectura se fundamenta en una 

dores establecidos en la calidad, 

desigualdad, el cambio climático 

convertir a Manabí en un territorio 
inteligente, integrado, innovador, 
inclusivo y con una fuerte identi
dad cultural.

E

nuo con el desarrollo sostenible y 

de la comunidad, Manabí cuenta 

erigirse como un modelo de desa
rrollo sostenible, equitativo y justo, 

alineados con los valores univer
sales de las Naciones Unidas, 
como el enfoque centrado en los 

La Prefectura de Manabí reitera 

2030 y los Objetivos de Desarrollo 

todos a unirse en este esfuerzo 

Se invita a todos los sectores de 
la sociedad a sumarse a esta 

construir un Manabí sostenible, 

1. PRESENTACIÓN
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C

Local Voluntario de la Prefectura de Manabí, en el 

N

seguir avanzando.

A

desarrollo sostenible e inclusivo. Por ende, nuestra 

teligente, integrado, innovador, inclusivo y con una 

E

en un modelo de desarrollo sostenible, equitativo y 

L
la Agenda 2030 y los ODS, e insta a todos a unirse 

sectores de la sociedad a sumarse a esta iniciativa 

tivo y justo.

1.1 CARTA DEL PREFECTO LEONARDO ORLANDO
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D

fructífera con la Prefectura de Manabí, basada en 

U

de la iniciativa integral de consolidacion del siste

E

Reconocemos el esfuerzo del Gobierno Provincial 

Agenda 2030. Este documento recoge los avances 

E

D

en este camino.

1.2 RECONOCIMIENTOS

Roi Chiti
Coordinador de ONU Habitat HUB

de Países Andinos
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L

mas, entre otros.

A

vida de los ecuatorianos. Esta agenda trae consigo 

 
P

tan solventarlas. El seguimiento y monitoreo de las 

E

mejora y tomar decisiones informadas sobre la 

que contribuyan al desarrollo sostenible de sus te

L

sostenible, sin dejar a nadie atrás.

Roberto Castillo A.
Director Ejecutivo Instituto

Nacional de Estadística y Censos



¡
miso de la Prefectura de Manabí con la Agenda 

de este segundo Informe Local Voluntario, un 

Desde CONGOPE nos sumamos a esta causa, 

territorios.

¡

Ana María Larrea
Directora Ejecutiva de CONGOPE

14  INFORME LOCAL VOLUNTARIO 2023



C

el Informe Local Voluntario 2023, un documento que 

2030.

Este informe es fruto del trabajo conjunto entre el 

la academia.

E

A

Armando Sosa L.

de la Prefectura de Manabí



2. INTRODUCCIÓN
     2.1. CONTEXTO
E

a trabajadores.
C

Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sos

estos objetivos, abordando áreas clave como 

Las inversiones en infraestructura realizadas 

bre entre los ciudadanos.
E
los gobiernos locales enfrentan desafíos 
adicionales debido a inconvenientes en las 
transferencias de fondos y la falta de liqui
dez en las cuentas gubernamentales. Estos 

E

de los ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza: Proyecto Socio 

de convenios interinstitucionales entre di
ferentes niveles de gobierno, fundaciones y 

zonas rurales. 

ODS 2: Hambre cero: S

de un sistema de agricultura inteligente en 
el área de cobertura del sistema de riego 

dad agrícola mediante el uso de tecnologías 

mo Descentralizado Provincial de Manabí.

ODS 3: Salud y bienestar: M

las brigadas médicas. Esta iniciativa busca 
fortalecer los servicios de salud y garantizar 

ODS 4: Educación de calidad: Proyecto MA

 

ODS 5: Igualdad de género: P

cia contra las 

violencia, así como a sensibilizar a la comu

ODS 6: Agua limpia y saneamiento: Siste

sistemas de riego en las zonas rurales de la 

ductivas de los sectores agrícolas y mejorar 

ODS 7: Energia Acequible y no contaminante: 
E

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico: 
Feria Agroindustrial: La Prefectura de Manabí 
está organizando una feria agroindustrial 

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura: 
A

digital, conocida como Agenda Manabí 4.0, 
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ODS 10: Reducción de las desigualdades: 
F

Prefectura de Manabí está interviniendo 

mediante acciones que buscan fortalecer 

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles:  
F

infraestructuras en San Roque y San Jacinto 

aviar del lugar. Los guías locales de San Ja
cinto, con licencia de guianza, lideran estas 

ODS 12: Producción y consumo responsables: 
G

ODS 13: Acción por el clima: E

las autoridades de diversas direcciones 

los recursos naturales e infraestructura, y 
asegurar servicios esenciales como agua, 
saneamiento, energía, comunicaciones y 

ODS 14: Vida submarina: R

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres: 
Á

bosques. El Gobierno Provincial de Manabí 

fuentes de agua, así como los remanentes 

su biodiversidad asociada. Además, se 

seguridad alimentaria a través de activi

sostenible.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas: 
Observatorio Provincial de Seguridad Ciu

cial de Seguridad Ciudadana" surge en el 

relacionados con el cambio climático. Se 

seguridad en los ámbitos sociocultural y 
ambiental.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos: 
P
VIAMA: El Gobierno Provincial de Manabí 

través del "Programa de Conectividad Vial 

como objetivo mejorar la conectividad 

L

llo Sostenible, como se detalla en este in
forme voluntario. Este documento aborda 

a desarrollar y acciones a fortalecer. Se 

el futuro.
E
encuentran:

1. V
fectura de Manabí.

2. F

3. F

4. Rendir cuentas sobre la estrategia 



2.2 MANABÍ TERRITORIO 5I 
Un territorio inteligente es aquel donde se desarrolla 

M

M

dades relacionadas con economía naranja.

L

F

E

como un territorio inteligente, incluyente, innovador, 
integrado territorialmente y con fuerte identidad cul

manera sostenible y resiliente.

E

cobertura de telecomunicaciones y mantiene una 

tradicionales.

S
asequible y sostenible integrando de mejor manera 

Pensando
en valores

Construido
desde una

visión

Incorporando
tecnologías
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3. MANABÍ EN CIFRAS
     3.1 DIVISIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA
M
cual se subdivide en 22 cantones y estos a su vez en 

MantaManta

Rocafuerte
Junín

Santa Ana

Montecristi

Jaramijó

Portoviejo

Jipijapa
24 de Mayo

Paján

Puerto
López

Olmedo

Bolívar

Pichincha

El Carmen

Flavio Alfaro

Chone

TosaguaSucre

Sucre

San Vicente

Jama

Pedernales

Provincia
de Manabí

República
del Ecuador

Manabí está ubicada 
en la región costera 
de Ecuador.

22
Cantones

307
Kilómetros de
perfil costero.

19.516,60
km² de extensión
territorial.

1’592.840
Habitantes según
Proyección poblacional
(2022) INEC

416.156
Es la población
de jóvenes
personas de
entre 15 a 29
años.

45,34%
de la población de la provincia
se concentra en Portoviejo,
Manta y Chone.

5,38 Mil Millones USD
VAB Manabí
4,06% del VAB Ecuador
Cuarta provincia con mayor
producción



3.2 GEOGRAFÍA

3.3 DEMOGRAFÍA

M

sino también del continente, lo cual constituye una 

S

costa, al norte con Esmeraldas y Santo Domingo, 
al Sur con Santa Elena, al este con Guayas y Los 

S

19.516,60 km².

S
Instituto Nacional de Estadísticas y Censos del Ecua

que masculina.

S

A

L
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3.4 INDICADORES SOCIODEMOGRÁFICOS

36 de 56
Parroquias no 
cuentan con 
infraestructura de 
salud adecuada 
(GeoSalud 2022)

10 de cada
100 personas
poseen empleo
registrados en el 
seguro social

154.861
Empleados afiliados
al seguro social
(a diciembre 2023)

El 4,17%
de profesionales 
registrados de las 
Universidades del 
país están localizados 
en Manabí.

$3.379,85
VAB per cápita
Manabí 2022

$772,22
Es el salario promedio
Mujeres:  $788,49
Hombres: $759,07



3.5 INVERSIÓN 2019 HASTA 2023
L

rrollo y equidad territorial.

A
L

MANABÍ VIVO 
Ambiente e hídrico (AH)
Estructura ambiental
Cuencas y microcuencas

MANABÍ CONECTADO
Infraestructura (IF)
Vialidad
Sistemas de Transporte
Riego y Drenaje

MANABÍ ARTICULADO
Institucional (I)
Fortalecimiento Institucional
Cooperación Internacional
Participación Ciudadana

MANABÍ HUMANO
Socioeconómico (SE)
Social (Derechos)
Económico - Productivo
Turismo

MANABÍ SOSTENIBLE
Ordenamiento territorial (OT)
Jerarquización sistema
Asentamientos
Equipamiento Urbano y
Habitat

MANABÍ HUMANO

MANABÍ VIVO

MANABÍ ARTICULADO MANABÍ CONECTADO
M

A
N

A
BÍ

 S
O

ST
EN

IB
LE

$444’980.604,37
Es la inversión total
de 2019 a 2023
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MANABÍ HUMANO
Socioeconómico (SE)
Social (Derechos)
Económico - Productivo
Turismo

MANABÍ CONECTADO
Infraestructura (IF)
Vialidad
Sistemas de Transporte
Riego y Drenaje

MANABÍ VIVO
Ambiente e hídrico (AH)
Estructura ambiental
Cuencas y microcuencas

$ 8’702.881,84
Es la inversión total
de 2019 a 2023

$48’869.314,05
Es la inversión total
de 2019 a 2023

$377’624.021,06
Es la inversión total
de 2019 a 2023

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR IGUALDAD

DE GÉNERO

05
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

04

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES



MANABÍ ARTICULADO
Institucional (I)
Fortalecimiento Institucional
Cooperación Internacional
Participación Ciudadana

MANABÍ SOSTENIBLE
Ordenamiento territorial (OT)
Jerarquización sistema
Asentamientos
Equipamiento Urbano y Hábitad

$7’175.104,31 
Es la inversión total
de 2019 a 2023

$2’609.283,11
Es la inversión total
de 2019 a 2023

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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UNIENDO
EL CAMPO

LA CIUDAD
Y EL MAR

UNIENDO
EL CAMPO

LA CIUDAD
Y EL MAR



4 EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE 
MANABÍ Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
     4.1 ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO Y
     ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA AGENDA 2030
L

dad territorial. En este sentido, el Plan de Desarrollo 

2015.

A

Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. 

E

exclusivamente en actividades o gestiones sobre 

funciones que le son conferidas, a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo 
y al Plan de Gobierno Provincial. 

E

siguiente tabla sintetizada:
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ODS
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ALINEACIÓN DEL PDOT
AL PLAN NACIONAL Y ODS

 

OBJETIVOS NACIONALES  

Derechos para Todos 
durante Toda la Vida 

Economía al Servicio 
de la Sociedad 

Más Sociedad, 
Mejor Estado 

 G
ar
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 c
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c
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 d
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 e

l B
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n 
Vi

vi
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n
va

r u
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 so
ci

ed
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 p
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ci
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va
, c
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Es
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ce

rc
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 se
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 d
e 
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 c

iu
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Pr
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 tr

an
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ar
en
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a 
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 c
or
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sp
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sa

bi
lid

ad
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ar
a 
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nu
ev

a 
é
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 so

ci
al

 

Ga
ra

n
za

r l
a 

so
be

ra
ní

a 
y 

la
 p

az
, y

 p
os

ic
io
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r 

es
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at
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te
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l  

pa
ís 

en
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 re
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ón
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 e
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1 

M
an

ab
í V

iv
o 

Ag
ua

, M
ar

 y
 

er
ra

 

Promover la protección, conservación y 
aprovechamiento sostenible de las áreas de 
alto valor natural, el recurso hídrico y el 
medio sico manabita 

  

x

      

2 

M
an

ab
í H

um
an

e 

M
an

ab
ita

s,
 

ec
on

om
ía

 y
 

cu
ltu

ra
  Promover un desarrollo humano equita vo y 

de jus  social, tanto en contextos urbanos 
como rurales. 

x x
       

Potenciar las capacidades produ vas y de 
servicios de la provincia, con e iencia en el 
manejo de la infraestructura para la 
producción, con la logís , cone vidad y 
accesibilidad necesaria para canalizar sus 
bienes y servicios hacia mercados nacionales 
e internacionales. 

   

x x x

    

3 

M
an

ab
í S

os
te

ni
bl

e 

Ví
nc

ul
os

 u
rb

an
o 

ru
ra

le
s 

Impulsar el desarrollo territorial de Manabí 
de manera sostenible y equita va desde la 
consolidación de los vínculos urbanos rurales. 

x

    

x

   

4 

M
an

ab
í C

on
ec

ta
do

 

Vi
al

id
ad

, t
ra

ns
po

rt
e 

y 
rie

go
 

Garan zar que los sistemas de infraestructura 
del territorio ya sean enfocados al transporte 
o al riego, provean de cobertura y calidad el 
desarrollo socioeconómico local. 

    

x x
   

5 

M
an

ab
í A

r
cu

la
do

 

In
te

rn
o 

y 
ex

te
rn

a 
 

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabí 
para que promueva una ins tucionalidad 
par pa va, transparente, e iente, 
dinámica y de servicio a la ciudadanía. 

      

x x x

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04
IGUALDAD

DE GÉNERO

05

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS



4.2 LOCAL4ACTION MANABÍ 2030: INNOVACIÓN 
COLABORATIVA PARA UN TERRITORIO 
SOSTENIBLE E INTELIGENTE.
E

gobierno de las diferentes regiones. 

H
Local4Action HUB a Gobiernos Locales, siendo la 
Prefectura de Manabí al igual que el Gobierno de 

L

E

formar Manabí en un "Territorio Inteligente", integran

colaborativos y actúen como motores del desarrollo 

R

F

teligente, será el eje transversal que guíe estas accio
nes, asegurando un desarrollo sostenible y equitativo 

Los objetivos son:

1. D

 
2. D

Provincia de Manabí que funcione como centro 

 
3. I

borativo y sostenible.
 

4. E
de Manabí en la Agenda 2030, integrando estra

 
5. D

Vea más detalles en:
Local4Action Manabí 2030: 
Innovación Colaborativa para un 
territorio sostenible e inteligente.
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4.4 ORDENANZA PARA PROMOVER A LA PROVINCIA 
DE MANABÍ COMO TERRITORIO DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, ALINEADO A LA AGENDA 2030, 
FOMENTANDO LA INNOVACIÓN, LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL Y UN GOBIERNO ABIERTO

4.3 DECLARATORIA MANABÍ TERRITORIO ODS
A
tion HUB a la Prefectura de Manabí bajo su iniciativa 

territorio sostenible e inteligente, se realizaron los 

Consejo Provincial la Declaratoria de Manabí como 
Territorio ODS el 30 de octubre del 2023, en la que se 

Es asì que se resuelve en su artículo 1:

"Declarar a la provincia de Manabí como Territorio 
ODS, para lo cual, se promoverán políticas consen-
suadas entre todos niveles de gobierno.

Estas políticas buscarán posicionar a Manabí como 
un territorio comprometido con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, en el contexto de la implemen-
tación de la Agenda 2030, a través del intercambio 
de experiencias y la generación de sinergias entre 
los distintos actores, promoviendo un Territorio 
Inteligente mediante la aplicación de políticas de in-
novación, competitividad y la transformación digital, 
así como impulsar un gobierno abierto."

E
cial de Manabí en enero de 2024, con el objetivo de 

sostenible en el Ecuador. La ordenanza se basa en 

1

L

2

• S

turismo.
• S

innovadoras.
• S

conocimiento.

3

• S

• Se brindará acceso a internet y a las tecnologías 

• S
la salud y otros sectores.

4. Gobierno abierto:

• S

• S

• S

S

convertirla en un modelo de desarrollo sostenible 



1. La metodología fue desarrollada dentro de la 2. E

5 CONTRIBUCIONES DE LA PROVINCIA
A LA AGENDA 2030 
     5.1 METODOLOGÍA DE CÁLCULO DE APORTE DE LA 
     PREFECTURA DE MANABÍ A LA AGENDA 2030
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5.1.1 METODOLOGÍA DE CÁLCULO APORTE DE LA 
PREFECTURA DE MANABÍ A LA AGENDA 2030
S
marco, los ODS son los elementos orientadores de 

C

P

territoriales. Dado que el PDOT de Manabí se elabora 

E

acciones realizadas en cada ODS. En este sentido, 

evidenciadas en el territorio.

E

2030.

A

ECONOMÍA URBANA
Y FINANZAS

MUNICIPALES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y

RESILIENCIA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

PLANEACIÓN Y
GOBERNANZA URBANA

Y TERRITORIAL

COHESIÓN
SOCIAL Y
EQUIDAD

20.38%

18.54%

20.13%

25.83%

15.12%

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04
IGUALDAD

DE GÉNERO

05 10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

07
ENERGÍA 

SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA



5.1.2 METODOLOGÍA DE 
CÁLCULO DE AVANCE 

TERRITORIAL DE LA 
PROVINCIA

13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

Meta ODS Indicador Año base Resultado año base Último año
 disponible% Pobreza extrema

multidimensiona1.1 2019 19.80% 2023

Resultado Último año disponible

11.10%

Avance indicador

43.94%

Avance ODS

43.94%

Fuente

ENEMDU

% Desnutrición Infantil Crónica
menores de 5 años2.2 2018 19.50% 2023 17.70% 9.23% 43.94% ENSANUT y ENDI

Tasa de natalidad3.1- 3.2 2020 16.60% 2022 15.90% -4.22% 43.94% Estadísticas de
nacidos vivos

Tasa bruta de matrícula IE
 (% Manabí a nivel nacional)4.3 2017 3.64% 2020 2.14% -41.21% Senescyt

Brecha entre mujeres
y hombres matriculados4.5 2017 1.8 2023 2.06 -14.44% Senescyt

Tasa madres adolescentes
10-19 años3.7 2020 5.90% 2020 5.10% 13.56% 4.67%

0%

0%

Tasa de femicidios
(cada mil mujeres)5.1 2020 0.018 2023 0.068 -277.78% Fiscalía General

del Estado

5.5 2019 7 2023 12 71.43% CNE

Estadísticas de
nacidos vivos

Toneladas de Producción
en cultivos permanentes2.3 2020 514.606 2022 570.461 10.85% 10.04% ESPAC

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

Número de mujeres ocupando cargos 
de elección popular (alcaldías, 

prefectura, asamblea)

5.a 2015 1.013 2023 0.9563 5.60% IESSBrecha salarial empleo formal 
Hombres y Mujere

0.25%7.1 2016 0.04% 2022 0.25% 0.25% ESTRA% vehiculos eléctricos e 
híbridos matriculados

17.61%8.3 2021 $63’913.633,20 2023 $75’618.406,76 18.31% ReditumCartera de crédito otorgada
a MiPymes

54.55%9.c 2021 30.67% 2022 47.40% 54.55% IPT 2021 y Censo 2022% Acceso a Internet

13.98%

50.37%

10.1 2021 0.465 2023 0.4 13.98% ENEMDU

11.1 2010 81.10% 2022 85.60% 5.55% Censo 2022Índice de cobertura habitacional

11.5 2020 208 2023 10 95.19% SNGRNúmero de muertes ocasionadas 
por desastres naturales

67.97%13.1 2020 0.28% 2022 0.09% 67.97% ESPAC% HAS perdidas por 
desastres natruales

0%15.4 2015-2021 24.13% 2023 24.14% 0.06% MAATEconservación

0%16.1 2020 119 2023 485 -307.56% Fiscalía General
del Estado

Tasa de homicidios
cada mil habitantes

0%17.17 2020 $2’228.430,79 2023 $821.060,00 -63.16% PDOT Prefectura
de Manabí

Recursos gestionados en la 
Cooperación Descentralizada

17.1 2020 $3’619.276,09 2023 $194.522,98 -94.63% PDOT Prefectura
de Manabí

Recursos captados mediante 
cooperación internacional

15.3 2021 1.002 2022 788 -21.36%HAS forestadas y reforestadas

14.2 2015-2021 189.999.57 2023 320.433.19 68.65% MAATE% Zonas costeras y marinas
que son protegidas

8.1 2020 2.891 2022 3.380 16.91% BCEVab per cápita

6.3 2021 67.90% 2022 61.10% -10.01%a IPT 2021 y Censo 2022Acceso a agua mejorada
(% población)

6.2 2021 97.35% 2022 43.60% -55.21% IPT 2021 y Censo 2022Acceso a saneamiento 
(%Población)

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08 TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACIÓN DESAGREGADA OPORTUNA NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACIÓN DESAGREGADA OPORTUNA

Censo de Información ambiental y 
económica GADs Provinciales

32  INFORME LOCAL VOLUNTARIO 2023



13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

Meta ODS Indicador Año base Resultado año base Último año
 disponible% Pobreza extrema

multidimensiona1.1 2019 19.80% 2023

Resultado Último año disponible

11.10%

Avance indicador

43.94%

Avance ODS

43.94%

Fuente

ENEMDU

% Desnutrición Infantil Crónica
menores de 5 años2.2 2018 19.50% 2023 17.70% 9.23% 43.94% ENSANUT y ENDI

Tasa de natalidad3.1- 3.2 2020 16.60% 2022 15.90% -4.22% 43.94% Estadísticas de
nacidos vivos

Tasa bruta de matrícula IE
 (% Manabí a nivel nacional)4.3 2017 3.64% 2020 2.14% -41.21% Senescyt

Brecha entre mujeres
y hombres matriculados4.5 2017 1.8 2023 2.06 -14.44% Senescyt

Tasa madres adolescentes
10-19 años3.7 2020 5.90% 2020 5.10% 13.56% 4.67%

0%

0%

Tasa de femicidios
(cada mil mujeres)5.1 2020 0.018 2023 0.068 -277.78% Fiscalía General

del Estado

5.5 2019 7 2023 12 71.43% CNE

Estadísticas de
nacidos vivos

Toneladas de Producción
en cultivos permanentes2.3 2020 514.606 2022 570.461 10.85% 10.04% ESPAC

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

Número de mujeres ocupando cargos 
de elección popular (alcaldías, 

prefectura, asamblea)

5.a 2015 1.013 2023 0.9563 5.60% IESSBrecha salarial empleo formal 
Hombres y Mujere

0.25%7.1 2016 0.04% 2022 0.25% 0.25% ESTRA% vehiculos eléctricos e 
híbridos matriculados

17.61%8.3 2021 $63’913.633,20 2023 $75’618.406,76 18.31% ReditumCartera de crédito otorgada
a MiPymes

54.55%9.c 2021 30.67% 2022 47.40% 54.55% IPT 2021 y Censo 2022% Acceso a Internet

13.98%

50.37%

10.1 2021 0.465 2023 0.4 13.98% ENEMDU

11.1 2010 81.10% 2022 85.60% 5.55% Censo 2022Índice de cobertura habitacional

11.5 2020 208 2023 10 95.19% SNGRNúmero de muertes ocasionadas 
por desastres naturales

67.97%13.1 2020 0.28% 2022 0.09% 67.97% ESPAC% HAS perdidas por 
desastres natruales

0%15.4 2015-2021 24.13% 2023 24.14% 0.06% MAATEconservación

0%16.1 2020 119 2023 485 -307.56% Fiscalía General
del Estado

Tasa de homicidios
cada mil habitantes

0%17.17 2020 $2’228.430,79 2023 $821.060,00 -63.16% PDOT Prefectura
de Manabí

Recursos gestionados en la 
Cooperación Descentralizada

17.1 2020 $3’619.276,09 2023 $194.522,98 -94.63% PDOT Prefectura
de Manabí

Recursos captados mediante 
cooperación internacional

15.3 2021 1.002 2022 788 -21.36%HAS forestadas y reforestadas

14.2 2015-2021 189.999.57 2023 320.433.19 68.65% MAATE% Zonas costeras y marinas
que son protegidas

8.1 2020 2.891 2022 3.380 16.91% BCEVab per cápita

6.3 2021 67.90% 2022 61.10% -10.01%a IPT 2021 y Censo 2022Acceso a agua mejorada
(% población)

6.2 2021 97.35% 2022 43.60% -55.21% IPT 2021 y Censo 2022Acceso a saneamiento 
(%Población)

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08 TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACIÓN DESAGREGADA OPORTUNA NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACIÓN DESAGREGADA OPORTUNA

Censo de Información ambiental y 
económica GADs Provinciales

El cálculo del avance territorial de Manabí 

Agenda.

S

de la Agenda 2030.

L

Nota:
 Véase más de la metodología en: https://www.manabi.gob.ec/index.php/objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
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5.2 RESULTADOS PRINCIPALES
C

anterior en 9,29% . Este resultado fue consolidado 

resultados del IPT 2021.

E

mencionado. 
P
través de los indicadores seleccionados se tiene un 

Teniendo los resultados en el siguiente resumen:
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Véase más 
detalles de 

los resultados 
en el visor de 

PowerBI:



5.3 DESCRIPCIÓN APORTE ODS
     5.3A ODS 1. ERRADICACIÓN DE LA POBREZA
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
1.1 - 1.2

1.3 - 1.4

1.5

1.A

01
FIN DE LA POBREZA

ODS1

ODS1



DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

En ese sentido, la Prefectura de Manabí, siguiendo 

E

este mismo indicador a nivel nacional se sitúa en 

Manabí tiene el 5,1% a nivel nacional este indicador 
está en el 8.7%.

P

a atenciones en domicilio, atenciones médicas en 

A

M

vulnerables.

SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

1.3 100% 3.712 1.000 100% Número personasFM_PDOT_DS015
Número de personas atendidas 

mediante asistencia humanitaria 
integral.

1.4 100% 2467.2 2.000 100% DólaresFM_PDOT_DS012_2

Ahorro anual generado a familias 
de grupos vulnerables atendidos 
en los centros de rehabilitación 

física integral

1.4 79.32% 2.44 3 81.33% DólaresFM_PDOT_DS012_1
Proyectos del GPM de Atención Médica 

a través del ahorro generado en las 
familias de los grupos de atención 

prioritaria.

ODS1



ODS1
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E

cionales entre niveles de gobierno y entre fundacio

E
se detallan las siguientes:

F

C

centes.” 25 Madres adolescentes. 

G

G

 
G

C

GAD Parroquial Guale: Taller de Costura Modalidad 

G

F

rios.

GAD Parroquial Cascol: Taller en costura modalidad 

F

IGUALDAD
DE GÉNERO

05

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

01
FIN DE LA POBREZA EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04

PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO
Buena práctica destacada

ODS1



ODS2

5.3B ODS 2. HAMBRE CERO
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
2.1 Garantizar la seguridad alimentaria median
te el acceso a alimentos inocuos y nutritivos que 

2.3 Consolidar las cadenas de valor vinculadas 
a los activos de excelencia, con énfasis en el de

2.2 Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y 

nutritivos y saludables, de acuerdo a la cultura 

infantil.

02
HAMBRE CERO

ODS2

Proyecto “Diseño de un sistema de 
agricultura inteligente en el área de 
cobertura del sistema de riego Maconta 
Abajo en la provincia de Manabí” 



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

2.2 64.72% 2.047 4.685 43.69% Número familiasFM_PDOT_DE020

2.3 100% 29.364,5 38.268,2 76.73% TnFM_PDOT_DE023

2.3 6% 1.47% %FM_PDOT_DE024

2.4 95.34% 6.638 6.582 100% HaFM_PDOT_RD55

2.4 100% 2.948 4.271 69.02% HaFM_PDOT_DE022

2.4 75.77% 10.183 13.800 73.79% HaFM_PDOT_RD48

2.4-2.3 83.45% 10.828 12.400 87.32% HaFM_PDOT_RD49

2.4 27% 242,15 150 100% HaFM_PDOT_RD50

2.3 100% 349.58 150 100% KmFM_PDOT_RD51

2.2 48.13% 15,4 15,3 100% %FM_PDOT_DE018

2.4 92.12% 9.904,17 10.456 100% HaFM_PDOT_RD53

2.2-2.1 100% 2.648 1.700 100%
Número

unidadesFM_PDOT_DE016

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

la seguridad alimentaria, mejorar la 

seguridad alimentaria y la inocuidad 
de los alimentos.

A través de la seguridad alimentaria 
se trata de garantizar que todos los 
alimentos sean seguros y estén li

rentes niveles de gobierno deben in
centivar estas iniciativas mediante la 

de los alimentos que consumen, 

alimentos que consumen sean segu
ros y estén libres de contaminantes.

Según el Instituto Nacional de Esta

2021. Además, según el informe del 

Pobreza Infantil en Ecuador" de 2020, 

este indicador.
E

ceso a alimentos nutritivos, el acceso 

mico de las familias. Por lo tanto, es 

L

tivas y a 2.047 familias mediante la 

tividad de maíz duro amarillo, forta

talizas de la zona sur de Manabí, 

M
sistemas de riego que son una in

que ayudan a conservar el agua y los 
recursos energéticos, debido a ello, 

familias.

L

condiciones de funcionamiento. 

daciones, la mejora de la calidad del 

ODS2
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Práctica destacada

Proyecto “Diseño de un sistema de 
agricultura inteligente en el área 
de cobertura del sistema de riego 
Maconta Abajo en la provincia de 
Manabí” se tendrá a partir de una 
consultoría.

C

E

tegia de desarrollo agroindustrial denominada 
AGROPOLIS.

E
un sistema de agricultura inteligente en el área de 
cobertura del sistema de riego Maconta Abajo en 

ciadas. 

A

D

D

y de asistencia técnica. 

D

de Manabí.

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

02
HAMBRE CERO

01
FIN DE LA POBREZA

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

ODS2



5.3C ODS 3. SALUD Y BIENESTAR
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
3.7

3.7

adolescentes.

3.4
cir la incidencia de enfermedades transmisibles 
y no transmisibles.

3.2 Reducir la mortalidad infantil y mejorar la 

ODS3
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ODS3
03

SALUD Y BIENESTAR



ODS3

SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

3.7 100% 100% Número personasFM_PDOT_DS011

Número de personas atendidas 
pertenecientes a los grupos de 

atención prioritaria en situación 
de vulnerabilidad

3.7 100% 5.700 1.100 100% Numero personasGPM_ODS3_01
Número de adolescentes 

capacitadas en prevención al 
embarazo adolescente

3.4 100% 60 18 100% Numero personasGPM_ODS3_02
Número de niños intervenidos 

en pie equinovaro

3.7 100% 103.772 110.400 94% Numero personasFM_PDOT_DS012
Número de personas atendidas 

mediante acciones de salud 
integral y preventiva

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L
un desarrollo sostenible a nivel global. La salud y el 

A
los de vida saludables, incluyendo la actividad física 

D

Las cifras del Instituto Nacional de Estadística y 

trado 25.207 nacidos vivos, de los cuales 4.767 las 

M

tes niveles de gobierno.
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El Gobierno Provincial de Manabí, mediante la Di

de Brigadas de Salud destinadas a llegar a los secto

L
bienestar físico, mental y social, y no solamente la 
ausencia de afecciones o enfermedades”; recalcan

otros factores como el cuidado del ambiente, las 

nos amigables. Además, el enfoque de Antonovsky 

Proyecto Manabí Saludable se articula con otros 

nabí Solidario, Salud Mental, Entrenando Valores, 

sus atenciones. 

SERVICIOS DEL PROYECTO: 

• Brigadas de salud: 
• Medicina general. 
• Odontología. 
• N
• O
• Enfermería. 
• Ferias de salud. 
• Atenciones domiciliarias. 
• B
• A

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

• T
• O
• Ecografía abdominal. 
• P
• Servicios de laboratorio u otros. 
• C
• A  

• Otros convenios o contratos 

MANABÍ SALUDABLE
Buena práctica destacada

ODS3



01
FIN DE LA POBREZA

03
SALUD Y BIENESTAR

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

DESDE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO 
SE PRETENDE IMPLEMENTAR LA INNOVACIÓN DEL 
PROYECTO DE LA SIGUIENTE FORMA:

Mejorar la calidad de vida de los manabitas me

Manabí. 

•
ritaria mediante brigadas y otras actividades de 
salud en áreas rurales y urbano marginales de la 
Provincia de Manabí.

•
mediante la entrega de medicamentos, lentes de 

Provincia de Manabí. 

•

Sanitaria y Fomento de ambientes saludables. 

• Articular con organizaciones, instituciones y fun

de Manabí. 

E

de Manabí.

E

AGENDAMIENTO DE CITAS DE SALUD.

Registro de datos de filiación de cada paciente, 
incluyendo:

• C
• Historial de atenciones y servicios utilizados.

• R
• C

mismas.
• R

A

ODS3
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ODS3



ODS4 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

04

5.3D ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
4.7

4.5 - 4A Incrementar el rendimiento académico de los 

4.4 - 4.5 Mejorar la calidad y accesibilidad de la educa

4.4

enfoques de desarrollo y mejorar la calidad de vida 

Ecuador.

ODS4



ODS4

SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

4.5 100% 13.012 12.000 100% Número
de personas

FM_PDOT_DS013

Número de personas 

4.2 55% 156 185 84.32% NúmeroFM_PDOT_AH34

4.4 100% 50%
de personas

GPM_ODS4_02

4.2 100% 50%
de personas

GPM_ODS4_01

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
E

La Prefectura de Manabí, consciente de que la 

C

comunitario en el 2023.

El Gobierno Provincial de Manabí, como ente arti

los diferentes sectores de la Provincia de Manabí 



ODS4
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MANATECH
Buena práctica destacada
E

se trabajan distintas áreas como la tecnología, la 

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

04 09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

OBJETIVO GENERAL:
P

vulnerables o estratégicos a nivel local, que fa
vorezcan el desarrollo integral de la comunidad 
y su entorno.

ASPECTOS RELEVANTES:
E

Módulo 1:
Módulo 2:

Módulo 3:
Módulo 4:
vorezcan el desarrollo integral de la comunidad y su 
entorno.

ANTECEDENTES:
E

En el mes de diciembre de 2023 en una feria or

comunidad. 

E

L

Inteligente con IOT ESP32 

E

versidad Técnica de Manabí, junto con la facultad 

ODS4



ODS5 IGUALDAD
DE GÉNERO

05

5.3E ODS 5. IGUALDAD DE GÉNERO
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
5.2

5.1- 5c
5.5

jeres.

ODS5



ODS5

Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

SITUACIÓN DE LOS INDICADORES

5.1 100% 100% 100% 100% %FM_PDOT_DS014

Porcentaje de mujeres 
atendidas que solicitan 

asistencia y acompañamiento 
por ser víctimas de violencia

de género.

5.5 565 565 500 100% Número 
de mujeresGPM_ODS5_02 de emprendimiento y capacitación

5.2 4519 4519 800 100% Número 
de mujeres

GPM_ODS5_01

Número de mujeres capacitadas en 
prevención y promoción de 

iniciativas productivas y 
emprendimientos en personas 

víctimas de violencia de género.

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

mujeres en cargos de liderazgo, lo que, a su vez, 

más inclusivas y equitativas. Este esfuerzo ayuda a 

M

comunitaria”, la Prefectura de Manabí busca la 

ya una nueva dignidad, mejorando su calidad de 

desarrolle y transforme las situaciones de violencia 

A

inicial integral de mujeres víctimas de violencia y 

nidades rurales de la Provincia de Manabí que se  
estructura de la siguiente manera:

• F

 

• F
cuentran en riesgo o que estén sufriendo algún 

dades laborales reales a las mujeres en riesgo 
o que estén sufriendo violencia de género, 

y la dignidad, esto mediante la entrega de Kits 



ODS5
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Política Pública para la 
Prevención y Erradicación de la 
Violencia Contra las Mujeres en 
la Provincia de Manabí.
Buena práctica destacada
E

das a atender a las mujeres víctimas de violencia y 

Entre las iniciativas se encuentra el fortalecimiento 

de mujeres víctimas en 14 comunidades rurales, 

L

la sociedad: la violencia de género. Esta iniciativa 

bién las directrices del Plan Nacional de Desarrollo.
L

• C

 

• R

 

• Desarrollo integral centrado en el em

te en todos los ámbitos de la sociedad. 

• C

El Gobierno Provincial de Manabí, a través de esta 

IGUALDAD
DE GÉNERO

05 10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

ODS5



5.3F ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
6.4

fuentes.

6.6-6.B

ODS6
06

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ODS6



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

6.4 1’205.159,50 0 112.000 0% M3FM_PDOT_RD52
Volumen de dragado en 

cauces naturales

6.6 6 6 6 100% Número de
parroquiasGPM_ODS6_02

Número de parroquias asistidas en 
tratamiento de aguas residuales

6.4 101 31 48 64,58% Número pozosGPM_ODS6_0
Número de pozos/pozas 

construidos

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L
ce del ODS 6  y las diferentes metas en las que se 

cas invernales cuando no se asegura el adecuado 

dejan incomunicadas. 

P

Por último, en tareas de saneamiento y tratamiento 

quias asistencia y asesoría relacionadas a la conser

aguas residuales.

ODS6
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E

nidad Río Bravo de los Bajos de Montecristi" es un 

D

comunidad.
A

des relacionadas con la agricultura. En términos de 

mientras que asegura la continuidad de la agricul
tura frente a los desafíos climáticos. Esta iniciativa 

su conjunto.

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Construcción de un Sistema de 
Riego para la Agricultura Familiar 
Campesina en la Comunidad Río 
Bravo de los Bajos de Montecristi
Buena práctica destacada

ODS6



5.3G ODS 7. ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
7.1, 7.A

ODS7
07

ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

ODS7
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SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2023 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

7.1, 7.A PRIMER DATO 8 22 36.36% Número cantonesFM_PDOT_DS015
Número de cantones que tienen 

implementado energía solar en los 
puentes construídos por la Prefectura

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7. Esta 

A

ODS7

L

seguridad vial y al desarrollo de infraestructuras 

un desarrollo sostenible. 

E

ticas.

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

07
ENERGÍA 

SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

IMPLEMENTACIÓN DE ENERGÍA 
FOTOVOLTAICA EN PUENTES
Buena práctica destacada



5.3G ODS 8. TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO ECONÓMICO
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
8.1, 8.2, 8.A Fomentar el desarrollo de zonas 
agroindustriales en cantones con bajo genera

8.3, 8.4

8.5, 8.6 ,8.10

y el mundo, según sus activos de excelencia: 

8.9
jes y de los elementos naturales en todas las 
intervenciones que se realicen en el territorio.

ODS8
08

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 

ECONÓMICO

ODS8



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2023 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

8.2-8.3 362 828 200 100% # de unidades
de producción

FM_PDOT_DE021
Número de unidades de 

8.9 155 82 77 100%FM_PDOT_TCP25

8.9 5621 30.968 5.600 100% Número de personasFM_PDOT_TCP30

8.9 31 2 31 100%FM_PDOT_V47

8.2 122 78 77 100% # de organizacionesFM_PDOT_DE017
Número de organizaciones 

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

este caso a los sectores de Agricultura, Silvicultura, 

 
A

des asociativas

Por otro lado, en el sector de turismo y cultura, se de

S

culturales y turísticas. Además se cuenta con 5621 

ODS8
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L

desarrollo integral.

E

servicios locales, así como una vía efectiva de reacti

I
brada en 2021 bajo el lema "#ManabíSeReactiva", 

desarrollo entre territorios y fortalecer sectores clave 
de la economía local.

E

E

C

Comercial de las Unidades Productivas Manabitas" a 

nivel local, nacional e internacional.

L

tativas iniciales. Más que un evento comercial, se 

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

IGUALDAD
DE GÉNERO

05 10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

HECHO EN MANABÍ
Buena práctica destacada

ODS8



ODS9
09

INDUSTRIA
INNOVACIÓN E

INSFRAESTRUCTURA

5.3H ODS 9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
9.4, 9A

9.1 Fortalecer las grandes infraestructuras de desa

nos.
9.1, 9B Incentivar desde el GPM el desarrollo inves

necesidades territoriales.

9B,9C

turismo rural y energías alternativas.

9B, 9.4
vincial.

9C
integrado multinivel, sustentado en registros 

9B,9C

desde la sociedad civil.

ODS9



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICIÓN

9.1 1.206,86 1.652,63 1.000 100% kmFM_PDOT_TCP25 Número de km de vías mejoradas 
en su estado

9.1 520,91 152,91 800 19.11% kmFM_PDOT_V41
Número de km de vías 

mejoradas en su 
materialidad

9.1 10.305,83 8.196,63 10.000 81.97% kmFM_PDOT_V42 Número de km de caminos 
veraneros intervenidos

9.1 59 23 30 76.67% # de puentesFM_PDOT_V43 Número de puentes 
intervenidos

9.1 140,9 142,74 70 100% kmFM_PDOT_V39
Número de km de vías intervenidas 

que contribuyan a la integración 
vial provincial

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L
9, se alinea directamente desde el reconocimiento 

S

cantones.

L

A
nidas en su estado, 8.196,63 km de caminos veraneros 

a que estas comunidades no queden incomunicadas 

A

ODS9

Vía Quimis - Colón de 22.2km que une 
los cantones Jipijapa y Portoviejo.
Su inversión será de $10'626.417,43.
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L

un documento; es un manifiesto estratégico y 

tecnología digital.

E

tecnologías avanzadas, la Agenda Manabí 4.0 busca 

L

línea con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

S
mentar una mentalidad innovadora y el acceso equi

Manabí como líder en economía digital, fomentando 

L

02
HAMBRE CERO

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04

IGUALDAD
DE GÉNERO

05 08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

AGENDA MANABÍ 4.0
DE INNOVACIÓN Y
TRANSFORMACIÓN DIGITAL
Buena práctica destacada

ODS9



ODS10
10

REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

5.3H ODS 10. REDUCIR LAS DESIGUALDADES
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
10.2, 10.3

social.

10.4,10.6 

social.

10.1
sidad y el reconocimiento de la identidad local como 
valores institucionales y territoriales que fomentan el 

ODS10



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

10.2’10.3 100% 300 150 100% Número de familiasFM_PDOT_AH36

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
D

E

E

V

P

más vivo, más sostenible y más articulado; alrededor 

ODS10
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E

mica de los usuarios asistentes 

vés de esta estrategia, fuente de 

ejes transversales como género, 
rutas de denuncia de violencia, 

entre otros.

L

Artículo 

de la Ley Orgánica de Movilidad 
Humana.

S

encaminadas al fortalecimiento 

tentes.

E

en los distintos cantones. En la 

A su vez, se calcula alrededor de 
1.200 beneficiarios indirectos, 

dad donde ellos residen.

P

munidad de acogida.

E

1. Fortalecimiento de las ca

mientos sostenibles: este 

dad de desarrollar cursos de 

ca y que contribuya al au

mada de 12 semanas. Para 

nibles que además busca 

de la Contabilidad básica, 
Marketing básico, legisla

marca, entre otros. De esta 
manera establecer las bases 

 

2. G

mueva el acceso a forma

en las mismas áreas antes 
del descritas

3. E

tras sus cuidadores asisten 

vaguardar su salud e integri

nores de edad que acom

ciales en los distintos canto

seguridad de los mismos, 

 

4. G
mientos a través de la im

buir a la sostenibilidad y me

ceso de Fortalecimiento de 

01
FIN DE LA POBREZA

03
SALUD Y BIENESTAR

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

Fortalecimiento de capacidades técnicas 
de la población en situación de movilidad 
humana y de la comunidad de acogida que 
contribuya al desarrollo de la autonomía 
económica en la provincia de Manabí
Buena práctica destacada

ODS10



5.3I ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
11.1,11.2, 11B Fortalecer los sistemas de asenta

11.3, 11.A

mita una gobernanza entre los actores a nivel local, 

11.4

ODS11
11

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS11



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

11.B 100% 77 77 100%
# de circunscripciones

territoriales
autónomas

FM_PDOT_AH31
Número de circunscripciones 

territoriales autónomas 
fortalecidas

11.4 100% 52 50 100% # de organizacionesFM_PDOT_TCP27 Número de organizaciones 
turísticas que han recibido soporte

11.4 50% 2 4 50% # de asentamientos
humanosFM_PDOT_TCP28

Número de asentamientos humanos 
dotados con infraestructura 

turística, cultural o patrimonial

11.4 100% 79 77 100%
# de asentamientos

humanosFM_PDOT_TCP29

Número de asentamientos humanos 
en los que se promueven eventos 

turísticos, culturales, de arte, 
patrimonio y memoria social

11.4 100% 37.328 10.000 100% # de personasFM_PDOT_AH35 mediante la intervención 
articulada de equipamiento 

11.3 100% 3 3 100% # de portafoliosFM_PDOT_AH32
Número de portafolios de 
operaciones estratégicas 
territoriales gestionadas

11.3 100% 22 22 100%
# de circunscripciones

territoriales
autónomas

FM_PDOT_AH37

Número de circunscripciones 
territoriales autónomas 

implementación de las OET

11.4 100% 2 2 100% # de memoriasFM_PDOT_TCP26
Número de memorias de recuperación 

de valores identitarios, culturales y 
patrimoniales

(*) Uno de los proyectos no se ejecutó y el otro cumplió su ejecución por encima de la meta, por lo que pese a que el resultado esté igual al planificado, el % de cumplimiento debe ser 50%

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

S

L

lecimiento del turismo local con énfasis en el turismo 

Cultura y Patrimonio, 52 organizaciones turísticas 

tienen como objetivo fortalecer el turismo de los 

E

dos con el fortalecimiento del turismo local median

P

ODS11
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FACILIDADES TURÍSTICAS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LA RUTA TURÍSTICA DEL 
BIOCORREDOR.

Las infraestructuras de San Roque y San Jacinto 

Esta actividad la realizan guías locales de la comuni

E

E
 
• M

madera y barnizado.
• Biodigestor.
• P
• C

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

BIOCORREDORES
Buena práctica destacada

ODS11



ODS12
12

PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

5.3J ODS 12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO SOSTENIBLES
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
12.B Establecer anualmente una Agenda Provin 12.3,12.5,12.8

el medio ambiente.

ODS12



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

12.3 100% 77 77 100% # de parroquiasGPM_ODS12_01
Porcentaje de parroquias asistidas con 
adquisición de recipientes colectores 

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
La búsqueda de un Manabí sostenible en cuánto 

S

L

instrumento de normas amigables con el ambiente, 

P

ambiente y en la sostenibilidad de las sociedades 

de biodiversidad y el cambio climático.

Por lo tanto, es fundamental encontrar formas de 

ODS12



ODS12
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E

alternativa socializada en las acciones de sensibi

El Gobierno Provincial de Manabí contribuye en 

los técnicos del gobierno de Manabí. 

E

lizados.

L

02
HAMBRE CERO

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

GESTIÓN DE DESECHOS
AGRÍCOLAS
Buena práctica destacada

ODS12



ODS13
13

ACCIÓN 
POR EL CLIMA

5.3K ODS 13. ACCIÓN POR EL CLIMA
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
13.1
cios ambientales.

13.2 13.3

ODS13



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

13.1 100% 42.984 2.000 100% # de personasFM_PDOT_BF09
Número de personas atendidas 

desde la gestión integral a 
emergencias

13.3 100% 44.306 3.000 100% # de personasFM_PDOT_BF02
Número de personas fortalecidas 
en gestión ambiental, resiliencia 

y gestión del riesgo

13.3 100% 1.322 1.000 100% # de personasFM_PDOT_BF08
Número de personas atendidas 

mediante la Agenda de 
Educación Ambiental

13.2 100% 4 15 100% # de organizacionesFM_PDOT_DE019

Número de organizaciones del 
sector primario y agroindustrial 

a la mitigación de riesgos y/o 
adaptación al Cambio Climático

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

D

ODS13



ODS13
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E

tructura, asegurar los bienes y servicios esenciales, 
como el suministro de agua, saneamiento básico, 

A

a los agricultores afectados, asimismo, de facilitar 

vulnerabilidad debido a la contingencia.

Entre las acciones de prevención y mitigación se 
realizaron las siguientes intervenciones: 

• L
naje, ríos, quebradas y esteros. 

• R
nales, esteros.

• P  

• R
drenaje. 

• C  

• C  

• R  

• Mejoramiento de vías. 

• F

EL NIÑO, ACCIONES DE 
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN
Buena práctica destacada

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

ODS13



5.3L ODS 14.VIDA SUBMARINA
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
14.1,14.2,14.3,14.4, 14B, 14C
integral de los recursos marinos y costeros, así como de los territorios litorales.

ODS14
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ODS14
14

VIDA
SUBMARINA



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICIÓN

14.1,14.2,
14.3,14.4,
14B, 14C

78 78 77 100% # de organizacionesFM_PDOT_DE017 con el fortalecimiento de las 
capacidades asociativas.

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
E

mares y los recursos marinos en el marco del desa
rrollo sostenible.

Manabí alberga una rica biodiversidad marina y 

E

L

territorio.

E

yectos en curso que se alinean directamente a las 

ODS14



ODS14
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E
sus metas 14.7, 14.a, 14.b, se encuentra la elabora

la Cámara Ecuatoriana de Industriales y Procesa

car los cuellos de botella y actividades, motivando 

L

Rocafuerte. 

E

Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidos, 

sas laborales del sector atunero industrial que sea 

el objetivo 14 sobre la vida submarina.

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

14
VIDA

SUBMARINA

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

RUTA PARA LOGRAR LA 
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR 
ATUNERO INDUSTRIA
Buena práctica destacada

ODS14



5.3M ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
15.1,15.2,15.3,15.4 15.5, 15.9 Posicionar la estructura naturalde la 

miento territorial

ODS15
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ODS15
15

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LÍNEA BASE 2020 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICIÓN

15.1,15.2
15.3,15.4 215,63 240.6 300 80.20 haFM_PDOT_BF03

15.1,15.2,
15.3,15.4 33 30.23 100 30.30% haFM_PDOT_BF07

15.5,
15.9

463.36 270 800 33.75% haFM_PDOT_BF01

15.5,
15.9 248 29.4 500 5.88% haFM_PDOT_BF04

15.1,15.2,
15.3,15.4 4 36 22 100%FM_PDOT_BF05

15.1,15.2
15.3,15.4 10 17.18 20 85.90% %FM_PDOT_BF06

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 15 de 

rrestres, manejar de forma sostenible los bosques, 

sidad.

E "CONSTRUCCIÓN DE VIVE-
RO TECNIFICADO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE 
MANABÍ"

A
yectos ambientales de la Prefectura de Manabí, se 

La Prefectura de Manabí también lidera el número 

denuncias.

ODS15



ODS15
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L

las metas 15.1, 15.2, 15.3, el Gobierno Provincial de 
Manabí lleva a cabo la iniciativa ACUS, que tiene como 

su biodiversidad asociada.

E
dios de vida sostenibles y la seguridad alimentaria, 

C

la cual busca establecer un marco normativo integral 

L
ciales de Manabí son áreas declaradas y delimitadas 

ambiente y el desarrollo sostenible, en línea con los 

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

02
HAMBRE CERO

17
ALZIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

02
HAMBRE CERO

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

ÁREAS DE CONSERVACIÓN
Y USO SOSTENIBLE (ACUS)
Buena práctica destacada

ODS15



ODS16
16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SÓLIDAS

5.3N ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
16.1 

cuentas. 

16.2

16.3

de Manabí.

16.4

formidad con las leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales.

ODS16



SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LÍNEA BASE 2020 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICIÓN

16.5
16.10 87.57% 72.50%

10% 5%

85% 85%
% de ejecución
presupuestariaFM_PDOT_I61*

Porcentaje de ejecución 
presupuestaria

16.10 5% 100% % de presupuestoFM_PDOT_I57

Porcentaje del presupuesto de 
inversión que responde a las 
necesidades ciudadanas, de 

comunidades y colectivos, incluidas 

16.A 40% 70% 85% 100%
% de percepción

ciudadanaFM_PDOT_I63 Porcentaje de Percepción Ciudadana

16.3
16.4

5 36 14 100% # de circunscripciones
territoriales

FM_PDOT_I58

Circunscripciones Territoriales 

un servicio institucional articulado 
en el territorio

16.A 300 795 1000 79.50% # de personasFM_PDOT_I64
Número de personas 

instruidas mediante la 
formación integral 

16.A 0 376 500 75.20% # de personasFM_PDOT_I65
Personas instruidas con 

académicas

16.A 300 419 500 83.80% # de personasFM_PDOT_I66
Número de personas 

fortalecidas en capacidades 
ciudadanas

16.5
16.10 $127’906.706,23 $116’052.703,74 ~$165’799.765,5 70% $ monto de ejecución

presupuestariaFM_PDOT_I61.1* Monto de ejecución presupuestaria

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
L

la gobernanza en todos los niveles.

E

decisiones.

Algunas iniciativas que se están llevando a 

zar en el ODS 16 incluyen:

• El fortalecimiento de los sistemas 

 

• L

 

• L

miento de los sistemas de control 
 

• El fortalecimiento de la gobernanza 

 

A

E

P

A

esta norma se interrelaciona con el resto 

L

de integridad de la Prefectura de Manabí y 

Prefectura de Manabí está demostrando su 

ODS16



ODS16ODS16
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ODS16

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

C

servatorio Provincial de Seguridad Ciudadana”.

E

delictivos, seguridad ciudadana, y los riesgos 

Este observatorio se constituirá como una en

en el ámbito sociocultural y ambiental. 

L

bilidades relacionadas con el cambio climático. 

medio ambiente y garantizar la seguridad ciuda
dana.  

OBSERVATORIO PROVINCIAL
DE SEGURIDAD HUMANA
Buena práctica destacada

ODS16



5.3O ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
17.1 17.2 

100 INFORME LOCAL VOLUNTARIO 2023

ODS17
17

ALZIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

ODS17



DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
E

regional. Algunas iniciativas que se están llevando 

ODS 17 incluyen:

• L

 

• E
cionales y técnicas de las organizaciones y en

 

• L

 

• El fortalecimiento de las redes y alianzas entre 
organizaciones locales, regionales y naciona

.

L

logro del ODS 17, el cual tiene como objetivo 

mover el desarrollo sostenible a nivel local y 
regional.

L

tre los diferentes actores sociales, incluyendo 

A

de las organizaciones y entidades locales, así 

Entre nuestros colaboradores se encuentran 
el Sistema Internacional de Naciones Unidas 

META, GIZ, BMZ, el Instituto Interamericano de 

SITUACIÓN DE LOS INDICADORES
Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LÍNEA BASE 2020 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2022 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICIÓN

17.1 $194.522.98$3’619.276,09 $3’600.000,00 5.40% $ usd

$ usd

FM_PDOT_I69

17.16,
17.17 $2’600.000,00 85.71%$2’228.430,79$821,060.00FM_PDOT_I68

17.1,
17.2 1414 14 100%FM_PDOT_I67

ODS17ODS17



ODS17

Vía Quimis - Colón de 22.2km que une 
los cantones Jipijapa y Portoviejo.
Su inversión será de $10'626.417,43.
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U

P

vial.

E

E

E
que contribuye directamente a los ODS, 9, 8 y 17. 

En el caso del ODS 17, se alinea con las metas 17.1, 

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

PROVIAMA
Buena práctica destacada

ODS17



6. CONCLUSIONES
S

actores relevantes.

El reconocimiento de Manabí como Local4Action 

regional e internacional.

El informe resalta la necesidad de fortalecer las 

E

"no dejar a nadie atrás". El informe destaca los lo

E
sumarse a los esfuerzos de la Prefectura de Ma

convertir a Manabí en un referente global en la im

E

S

y técnicos, y establecer redes de intercambio de 

C

nivel global.

Es necesario establecer mecanismos robustos 

estratégicos cuando sea necesario.

L

y el mundo.
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