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La gestidn del Gobernador Saenz cumplird 2 afios el préximo 10 de
diciembre y sin lugar a dudas fueron los primeros afios de gestion
mas dificiles para todos. No solamente por la pandemia COVID-19
sino por la necesidad que tuvo el gobierno de declarar, mediante
el Decreto 140/20 y la Ley 8185, la Emergencia Socio-sanitaria en
el norte de la Provincia -especificamente en los departamentos
Oran, San Martin y Rivadavia- en enero del aflo pasado. Sumado a
la prérroga de la Ley 7857/14 a través de la cual se declara la Emer-
gencia Publica en Materia Social por Violencia de Género en todo
el territorio de la Provincia. Ademas de los indicadores de pobreza
estructural con mayor incidencia en el NOA-NEA, todo esto en el
marco de una fuerte crisis econémica y de empleo por la que atra-
viesa el pais.

Sin embargo, y pese a que los datos son desfavorables, el Gober-
nador opta por visibilizar los nimeros de la Provincia, demostrando
que Salta no pertenece a un pais de renta media, que Argentina
cuenta con diferencias profundas entre las regiones y que son jus-
tamente esas desigualdades, entre otros aspectos, los que impi-
den el desarrollo sostenible.

La Provincia de Salta no es ajena a esta situacion. Prueba de ello,
es beneficiaria de la ayuda internacional por parte de las agencias
que forman el Sistema de Naciones Unidas, con proyectos de de-
sarrollo local y de base territorial a través de la articulacién entre
las diferentes dreas del gobierno, las Agencias Internacionales, las
Organizaciones de la Sociedad Civil y la Comunidad.

En este sentido, y de acuerdo a las palabras de Alicia Barcena (Se-
cretaria Ejecutiva de CEPAL) “[..] la Nueva Agenda de Desarrollo
de cara al 2030 llama a realizar cambios transformadores y a supe-
rar barreras estructurales para un desarrollo sostenible con mayor
igualdad, sin dejar a nadie atras”. Es por ello que estamos conven-
cidos de que la Agenda 2030 representa ese cambio de paradig-
ma en el contexto de la cooperacién internacional, revalorizando el
multilateralismo, la cooperacién multinivel, Sur-Sur y la triangular,
para disminuir las asimetrias y asegurar la participacién de todos
los paises en transicion en los esquemas de cooperacién para el
desarrollo.

Poniendo en valor el vinculo entre el Estado y la Sociedad y pro-
moviendo el trabajo articulado, construiremos alianzas que consi-
deren las realidades locales y sean sostenibles en el tiempo, para
lograr la disminuciéon de las desigualdades, asegurando la partici-
pacion de todos los actores en los esquemas de cooperacion para
el desarrollo.

Lic. Constanza Figueroa Jerez
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Parte 1

Caracterizacion
General



Caracterizacion General

1.1. Caracterizacion politico-institucional, geografi-
cay socio-econémica de la Provincia de Salta

Salta como provincia, forma parte de la Republica
Argentina, mantiene organizado su gobierno bajo el
sistema republicano y representativo. A partir de la
Constitucién actual, se mantiene la division del go-
bierno provincial en tres poderes, que son :

- El Poder Ejecutivo, cuyos responsables son el Go-
bernador y el Vicegobernador por el plazo de cuatro
anos. Los mismos no pueden ser elegidos mas de dos
veces consecutivas para desempefarse en los mis-
mos cargos. Con el intervalo de un periodo de por
medio pueden ser elegidos nuevamente.

- El Poder Legislativo, compuesto por la Cadmara de
Senadores con 23 miembros que corresponden a
cada uno de los departamentos de la Provincia y la
Camara de Diputados que se compone de represen-
tantes elegidos directamente por el pueblo de los de-
partamentos

- El Poder Judicial es ejercido por la Corte de Justicia 'y
demas tribunales inferiores.

La Provincia de Salta cuenta con una superficie total
de 155.488 km?2. Esta dividida en 23 departamentos y
60 municipios. Rivadavia y Los Andes son los depar-
tamentos con mayor superficie (25.951 k2 y 25.636
km?2 respectivamente); los mas pequefios son Cerri-
llos, con 640 km2 y La Caldera con 867 km2. El de-
partamento Salta Capital tiene una extension de 1.722
km?2.

La provincia se ubica geograficamente entre los 22°
00"y los 26° 23" de latitud sur, y entre los 62° 21"y los
68° 33’ de longitud oeste, meridiano de Greenwich.
Limita al norte con Bolivia, Paraguay vy la provincia de
Jujuy; al sur colinda con Tucuman, Catamarca y San-
tiago del Estero. En el este se encuentran las provin-
cias de Chaco y Formosa; por ultimo, al oeste limita
con Chile .

Al este se encuentran:

- El Cerro Llullaillaco (6.723 mt.),

- El Nevado de Cachi (6.380 mt.),

- Nevado de Chaniil (6200 mt.),

- Nevado de Quebar (6130 mt.),

- Nevado de Palermo (6120 mt.),

- El Cerro de Aracar (6.086 mt.), entre otros.

Los rios con mayor longitud que se observan son:
- El Rio Bermejo (283 km),

- El Rio Juramento (227 km),

« El Rio Calchaqui (197 km), entre otros.

Por otro lado, la Provincia cuenta con 7 (siete) diques,

los mas importantes en superficie son:

- El Dique General Belgrano de Cabra Corral (11.500
has.)

« El Embalse Martin Miguel de Glemes Dique El Tunal
(3.800 has.)

Las caracteristicas climaticas muestran una media
anual histdrica entre los 9,4°C (en 1971) y 24,9°C (en
1969). En diciembre y enero se encuentran los valores
maximos, en promedio (21,2°C). En junioy julio se ob-
servan los valores promedio minimos (10,1°C).

En los ultimos diez afos las precipitaciones maximas
fueron en 2016, de 986,9 mm acumulados. En 2017 se
observaron las precipitaciones minimas con 449 mm
acumulados. Eneroy febrero son los meses en los que
se detectan la mayor cantidad de precipitaciones, en-
tre 150 y 300 mm.

En términos poblacionales se exponen las siguientes
estadisticas.
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La provincia posee una densidad poblacional de 9,27
habitantes por kildmetro cuadrado. El departamento
Capital alcanzé el valor mas alto con 370 habitantes
por kildmetro cuadrado. La esperanza de vida al na-
cer, para el afio 2020, se calcula en 74,7 afios para los
hombres y 81,1 para las mujeres. La poblacién indige-
na o descendiente de pueblos indigenas registrada,
segun datos del ultimo Censo Nacional, asciende a
79.204 en la Provincia de Salta.

Las tasas brutas de mortalidad y de natalidad para el
2019 fueron 5,7 cada mil habitantes y 16,33 por mil res-
pectivamente y la tasa de mortalidad infantil de 10,06
cada mil nacidos vivos .

Segun el mercado laboral la tasa de empleo para 2020
fue del 40%, la tasa de desocupacion fue del 10,9% y la
informalidad laboral ascendid al 65,49%. De todos los
jovenes de entre 16 y 20 afios cumplidos, el 4,87% no
trabaja ni estudia.

Entre 2001y 2010, el indicador de Necesidades Basi-
cas Insatisfechas (NBI) para los hogares reflejan mejo-
ria ya que disminuyd de 27,5% a 19,4%. Rivadavia con
el 491% de hogares con NBI, es el departamento con
nmayor incidencia.

La actividad econémica de la provincia actualmente
se refleja a partir del Indice Compuesto Coincidente
de Actividad Econdmica (ICCASal). Este, resume en
una sola medida el comportamiento de un conjunto
de variables que se mueven de forma simultdnea y
se relacionan de modo homogéneo y coincidente al
ciclo econdmico general. Amarzo de 2021 el indicador
se encuentra en el nivel 138,8 cuya base es en 2004
igual a 100. Esto significa un 0,86% de incremento
mensual y un 3,82% interanual.

Las exportaciones que realizd en 2020 fueron de 920,5
millones de U$S (Free On Board) y representa el 1,7%
de las exportaciones nacionales y se ubica en el pues-
to N° 10 del pais. Los Productos Primarios como el
maiz, poroto blanco y negro, tabaco, soja, entre otros,
representan el 78,5% de las Exportaciones Saltefas.

Por ultimo, los destinos de las exportaciones son Chi-
na, Brasil, Estados Unidos, Chile, Vietnam, Bélgica,
Espafa, Italia, Irlanda, Turquia y Argelia (representan
poco mas del 50%) .

1.2 Base normativa provincial

La Agenda 2030 ODS Salta se apoya en un marco
normativo especifico. Entre los principales hitos po-
demos destacar, por orden cronoldgico:

- El articulo 77 de la Constitucién Provincial. Es-
tablece la sancion de planes econdmicos - sociales
culturales, cientificos y tecnoldgicos, por parte de los

poderes publicos, siempre que procuren el desarrollo
equilibrado y armonioso de la Provincia, conjugando
sus intereses con los de las provincias de la region y
los intereses nacionales.

- El Decreto N° 2478/12. Aprueba el Plan de
Desarrollo Estratégico de Salta (PDES 2030). El PDES
2030 -a través de un proceso integrador y participati-
vo- busca delinear un proyecto de futuro para el de-
sarrollo sustentable, contribuyendo a moldear el tipo
de comunidad que se quiere ser, con un claro impac-
to en el bienestar general y en la sustentabilidad de
la comunidad. Este Plan es producto de la conjuncién
de esfuerzos de numerosas instituciones publicas y
privadas, como universidades, cdmaras empresa-
riales, representantes gremiales, organizaciones no
gubernamentales, entidades publicas provinciales y
municipales, representantes de las comunidades ori-
ginarias, consejos profesionales y empresas del sector
privado, que participaron aportando sus respectivas
visiones en cada uno de los sectores de la actividad
que representan.

- El PDES 2030 es una iniciativa del Consejo
Econdmico Social, creado mediante la Ley N° 7784/13,
con el caracter de persona juridica publica no estatal.
Dicho organismo trabaja a través de mesas sobre Pla-
neamiento Urbano e Infraestructura, Comercio Ex-
terior, Medio Ambiente, Mineria y Energia, Industria
y Comercio, Tecnologia y Comunicaciones, Cultivos
Industriales, Vitivinicolas, Pequefios Productores y
Granos, Ganado y actividad forestal.

- Mediante la promulgacién de Ley N° 7905 en
el aflo 2015 y la creacidn de la figura del Jefe de Ga-
binete de Ministros (JGM) y su cartera, la provincia de
Salta inicié un proceso de modernizaciéon tendiente
a innovar en la gestion publica, credndose a tal fin la
Secretaria de Planificacién y Banco de Proyecto me-
diante el Decreto N° 18/15, como institucion impulso-
ra del fortalecimiento de la capacidad operativa de
cada area de gobierno.

- Decreto N° 1276/16. Aprueba el Convenio de
Cooperacion entre el Consejo Nacional de Coordina-
cion de Politicas Sociales de la Presidencia de la Na-
cion y el Gobierno de la Provincia de Salta.

- Decreto N° 441/2017. Establece la voluntad del
gobierno de implementar la metodologia de Gestidn
para Resultados, creando a tal fin el Sistema de Plani-
ficacién y Banco de Proyectos (SPyBP) con el objeto
de implementar un sistema de informacion, decision
y articulaciéon que propicie la concrecidon de Progra-
mas Estratégicos y Proyectos de Inversion Publica
viables y prioritarios, que contribuyan al desarrollo
econdmico y social de la provincia. El Decreto antes
mencionado establece que la SPyBP, deberd promo-
ver y coordinar la formulacién de la planificacién es-



tratégica de gobierno y monitorear el cumplimiento
de las metas asociadas a los objetivos estratégicos y
prioritarios.

- En el mismo Decreto se incorpora la creacion
de Unidades Operativas de Planificacion y Banco
de Proyectos (UPyPs) en cada ministerio. Las UPyPs
estan conformadas por un equipo técnico de cada
ministerio cuya funcién es coadyuvar con la planifi-
cacion y gestion estratégica sectorial; monitorear su
implementacién y alimentar con la informacién nece-
saria a la SPyBP para mantener actualizado un tablero
de control centralizado, que tiene como objetivo con-
formar una red de planificaciéon y contar con informa-
cidn veraz y oportuna sobre el alcance de las metas
en pos del cumplimiento de objetivos estratégicos de
gobierno y de los ODS en el marco de la localizaciéon
de la Agenda 2030 “Transformar nuestro mundo”.

- Decreto N° 748/17. Designa a la Secretaria de
Planificaciéon y Banco de Proyectos (SPyBP), depen-
diente de Jefatura de Gabinete de Ministros como el
area gubernamental responsable del desarrollo, ade-
cuacion, seguimiento y monitoreo de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de confor-
midad con lo acordado en el convenio de Coopera-
cion celebrado entre el Consejo Nacional de Politicas
Sociales de la Presidencia de la Nacién y la Provincia
de Salta, aprobado mediante Decreto N° 1276/16.

- Decreto N° 643/18. Indica a la Secretaria de
Financiamiento, dependiente del Ministerio de Eco-
nomia, como autoridad de Aplicacién del Sistema de
Planificaciéon y Banco de Proyectos y Punto Focal ODS
de la provincia.

- Decreto N° 380/2020. Designa a la Secretaria
de Relaciones Institucionales e Internacionales como
el drea gubernamental responsable del desarrollo,
adecuacién, seguimiento, monitoreo, localizacién e
institucionalizacién de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo acorda-
do en el Convenio de Cooperacion aprobado por el
Decreto 1276/2016.

1.3 Antecedentes

El antecedente inmediato anterior a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible son los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM). Los ODM surgen de una iniciativa
de caracter global en el afo 2000, a partir de la De-
claracién del Milenio en las Naciones Unidas, que fue
firmada por distintos paises del mundo. Esta decla-
racion identifica preocupaciones, valores y principios
relacionados con el desarrollo.

A partir de la Declaracién del Milenio, los paises asu-
mieron el compromiso de una nueva Alianza Mundial
para reducir la pobreza extrema estableciendo ocho

objetivos, con plazo limite en el 2015, conocidos como
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En Argentina, fueron nueve los objetivos convenidos
internacionalmente:

1.Erradicar la pobreza extrema y el hambre

2.Alcanzar la educacion basica universal

3.Promover el trabajo decente

4.Promover la igualdad y equidad de género
5.Reducir la mortalidad de menores de 5 afios
6.Mejorar la salud materna

7.Mejorar el VIH/SIDA, la tuberculosis, el paludismo, el
Chagas y otras enfermedades

8.Asegurar un medio ambiente sostenible
9.Promover una asociacion mundial para el desarrollo

De acuerdo a los ODM, las provincias debian proveer
los indicadores numeéricos de seguimiento dentro del
periodo 2000- 2010, los programas que se ejecutaban
desde cada dependencia estatal y los desafios para
el afio 2015.

El Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales (CNCPS) del Gobierno Nacional era el orga-
nismo que recibia el relevamiento de las provincias, a
través de una Comisién Interinstitucional de Segui-
miento. En todos los casos, se observaba la evolu-
cion y el mejoramiento relativo, tomando al afio 1990
como afio base.

En el caso de la provincia de Salta, la Subsecretaria
de Financiamiento y la Direccién de Estadisticas de
la Provincia (DGE) eran las instituciones responsables
del seguimiento y monitoreo de dichos obijetivos.
Ademas de la vinculacidon de los ODM con los planes,
proyectos, programas, subprogramas y acciones de
apoyo implementados por las distintas reparticiones
del Gobierno de la Provincia. Asi como el andlisis de la
situacion de los indicadores y descripcion de los de-
safios y metas por objetivo.

1.4 Proceso de Localizacion de Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible en Salta. La Agenda 2030 ODS de
Salta.

La Agenda 2030 ODS de Salta es un plan de accion
producto de un proceso de adaptacion de las Metas
de Naciones Unidas adoptadas por nuestra provin-
cia en el afio 2016, luego de la firma del Convenio de
Cooperacion entre el Gobierno de Salta y el Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CN-
CPS). Estd alineada con el Plan Estratégico de Salta
2030 (PDES 2030) y es justamente el Consejo Econé-
mico y Social de Salta (CES Salta) -como principal cus-
todio de dicho Plan Estratégico- la institucidn respon-
sable de validar los avances en relacion a los objetivos
propuestos.



A partir de esa fecha se inicié el Proceso de Locali-
zacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de
acuerdo a las siguientes etapas:

Institucionalizacion de los ODS, adhesion a la Agen-
da 2030

En Agosto de 2016, el gobierno de la provincia de Salta
adhirié a la Agenda 2030 “Transformar Nuestro Mun-
do” mediante la firma del Convenio de Cooperaciéon
con el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales y se designé a la Secretaria de Financiamien-
to como el drea gubernamental responsable del de-
sarrollo, adecuacién, seguimiento y monitoreo de las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para la construcciéon de la Agenda 2030 ODS de Sal-
ta se realizd un trabajo interinstitucional coordinado
por el Punto Focal ODS, en el que participaron todos
los ministerios dependientes del Poder Ejecutivo pro-
vincial con la colaboracién del Sistema Nacional de
Identificacion Tributaria y Social (SINTyS), el Sistema
de Evaluacién y Monitoreo de Programas Sociales
(SIEMPRO) vy el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos - Delegacion Regional NOA (organismo que
participd en la formacion de funcionarios y técnicos
provinciales para la construccion de indicadores de
seguimiento de la Agenda ODS en la Provincia de
Salta).

Mapeo de los ODS

Para iniciar el proceso de localizacién de los ODS se
realizé la revision de los 17 ODS y de sus 169 metas y se
los vinculd con los lineamientos del Plan Estratégico
de Desarrollo de Salta 2030 y con los objetivos estra-
tégicos prioritarios del gobierno con el fin de visuali-
zar el grado de alineaciéon que tenian con la Agenda
2030 y poder identificar aquellas metas ODS que po-
dian localizarse en el territorio provincial.

Adaptacion de las Metas ODS

La adaptacion de metas ODS requirié de un trabajo
interministerial en el que participaron las Unidades de
Planificacion y Proyectos (UPyP) de cada ministerio
dependiente del ejecutivo provincial y a tal efecto se
conformaron seis comisiones de trabajo.

Teniendo en cuenta la realidad y el contexto provin-
cial se adaptaron 58 Metas ODS y se establecieron 105
indicadores para su seguimiento, procurando que la
gestion gubernamental articule los ODS con las prio-
ridades establecidas por el Gobierno y su ejecucién
presupuestaria.

Validacion de la Agenda 2030 ODS de Salta con el
CES

En 2018, el Ministro de Economia envid en consulta
la Agenda 2030 ODS de Salta, mediante el Expedien-
te N° 0110272-299964/2018 al Consejo Econdmico y
Social. Conjuntamente con el pedido de consulta se

remitieron los instrumentos legales que sustentan el
proceso de adaptacion provincial de los ODS.

El organismo concluyd que las metas desarrolla-
das por la Provincia y la Agenda 2030 ODS de Salta
se condicen en su mayoria con el Plan de Desarrollo
Estratégico de Salta 2030 (PDES 2030) y por lo tanto
contribuirian a la consecucién del mismo .

En marzo de 2019 los representantes de las siguientes
instituciones:

+ Arzobispado de Salta

+ Asociacién Alianza Israelita de SS. MM.

+ Asociacién Dr. Miguel Ragone

+ Camara de Comercio e Industria de Salta

+ Cadmara de Comercio e Industria de Metan/Oran

- Cadmara de Mineria de Salta

+ Cadmara de Turismo de Salta

- Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas

- Foro de Intendentes de la Provincia

+ Foro Provincial de la Agricultura Familiar (FOPAF)

+ Fundacién Salta

- Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)
« Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

« Instituto Provincial de los Pueblos Indigenas de Salta
(IPPIS)

+ Organizacién Argentina de Jévenes para las Nacio-
nes Unidas (OAJNU)

+ Representantes del Poder Ejecutivo Provincial

- Sindicato de Empleados de Comercio

+ Soc. Rural Saltefa

+ Unidn Industrial de Salta

- Universidad Catdlica de Salta

aprobaron el dictamen en Sesién Ordinaria del Con-
sejo Econdmico y Social de la Provincia de Salta.




Etapas del Proceso de Localizacién de ODS en Salta

2016 2017 2018 2019 2020-2023

priorizados priorizados priorizados priorizados

Etapa | Institucionalizacion:
1. Firma del Convenio de Adhesién a la PY
Agenda 2030 con el CNCPS

2. Designacion del drea gubernamental
responsable del desarrollo, adecuacién, (
seguimiento y monitoreo de los ODS

Etapa Il Mapeo:

1. Vinculacién del PDES 2030 y de las
Metas de gobierno con la Agenda 2030
y sus ODS, exceptuando el ODS

14.

Etapa Ill Proceso de Adaptacion:
1. Adaptacion de metas ODS segun [
prioridades de gobierno y localizaciéon
segun la realidad provincial Y
2. Seleccién de indicadores para el
seguimiento de metas ODS provinciales °
3. Elaboracién de fichas técnicas

4. |dentificacién de programas vincula-
dos a metas ODS.

Etapa IV Institucionalizacion de Metas
oDs:
Lineamiento ONU: “Erradicar la Pobreza
y promover la prosperidad en un
| mundo cambiante”

Lineamiento ONU: “Transformacion 6,7,1112,
hacia sociedades sostenibles y resilien- 15y17

1' 2’ 3' 4’
5,9y17

Lineamiento ONU: “Empoderando a las 4810
personasy garantizando la inclusiény la 13,16, 17
igualdad”

Etapa V: Seguimiento y monitoreo -
Rendicién de cuentas

1. Conformaciéon de la Mesa Interminis- Y
terial de Seguimiento y monitoreo

3. Elaboracién de informes de avance o o (]

Elaboracién Propia a partir de Informe ODS Salta 2018-
2019



1.5 Caracterizacién del area gubernamental res-
ponsable del desarrollo, adecuacién, seguimiento y
monitoreo de los ODS.

1.5.1 Institucionalizacion: norma de creacion y/o de-
signacion del Punto Focal Local

A partir del aflo 2020, y en virtud del Decreto N° 380,
la Secretaria de Relaciones Institucionales e Interna-
cionales es el Punto Focal responsable del seguimien-
to y monitoreo de la Agenda 2030 ODS de Salta.

Es la oficina encargada de la definicién de los indica-
dores, de la adaptacién de las metas, del proceso de
vinculacién de los programas de politica publica con
los objetivos y de la validacion de los avances conse-
guidos ante el Consejo Econdmico y Social (CES Sal-
ta) y el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas
Sociales (CNCPS). Asi como también, debe promover
campanas de sensibilizacidon ante actores guberna-
mentales, no gubernamentales, instituciones acadé-
micas y Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
para la difusidn e instalacion de la Agenda 2030 vy los
ODS en distintos dmbitos de Salta.

La Secretaria pertenece al Poder Ejecutivo Provincial,
depende de la Gobernacion de Salta y estd confor-
mada por un equipo de 12 personas, liderado por la
Lic. Constanza Figueroa Jerez, designada secretaria
mediante el Decreto 50/2019.

En el ambito de la Secretaria se encuentra el Punto
Focal ODS, coordinado por el Lic. Juan Manuel Pare-
des y la asistencia técnica de la Lic. Lorena Romera y
el Sr. José Maria Pabdn Loza, responsable de Gestion
de la Informacién y Datos

Entre las funciones de la Secretaria podemos men-
cionar:

- Cooperacién Internacional

- Articulacion con Agencias del Sistema de Naciones
Unidas

+ Nexo con OSC y ONGs e Instituciones Académicas
- Internalizacién de Municipios

- Banco de Becas Internacionales

Gobernador

Ministerio A

Secretaria A Secretaria B

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta

Secretaria de Relaciones
Institucionales e Internacionales
(Punto Focal ODS)
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21 ;Qué y como trabaja la provincia los
ODS?

La Ley de Ministerios N° 8171/2019 y el cambio de au-
toridades en el Gobierno Provincial implican, entre
otras modificaciones, nuevas estructuras y funciones
ministeriales, y por consiguiente, la alineacién de las
Metas ODS de acuerdo a los nuevos objetivos de di-
chas reparticiones.

A principios del 2020, el Punto Focal solicitd a los Mi-
nistros mediante un expediente, la designacion de un
Referente, vinculado al drea de Planificacion. Luego
del nombramiento de los Referentes pertenecientes
a los nueve Ministerios y a la Secretaria General de la
Gobernacién, iniciamos reuniones acompanados por
el Director de Estadisticas y Censos y el Subsecretario
de Planificacion para consensuar planes de trabajo.

En dichas reuniones, instalamos conceptos bésicos
referidos a la importancia de planificar, registrar la in-
formacioén y les explicamos qué es la Agenda 2030,
para qué sirve, cudles son sus principios, qué son los
ODS, cédmo se desarrollé el Proceso de Localizacién
entre los afios 2016-2019 y la impronta a partir de la
nueva gestion de gobierno.

A lo largo del 2021 algunas reparticiones elaboraron
su planificacién y otras, contindan trabajando con li-
neamientos anteriores al cambio de gestion.

Foto: Prensa Gustavo Sdenz

Reparticién

Planificacion

Ministerio de Gobierno, Derechos

Humanos y Trabajo

OBJETIVOS DE GESTION 2020-2023

Ministerio de Seguridady Justicia

PLAN PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y JUSTICIA 2021-2023

Ministerio de Educacion, Cultura,

Cienciay Tecnologia

PLAN JURISDICCIONAL SEG 2021 (SECRETARIA DE GESTION

EDUCATIVA)

Ministerio de Turismo y Deportes

PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE SALTA Si +

PLAN INTEGRAL DE CAPACITACION TURISTICA

Ministerio de Salud Publica

PLAN DE SALUD PROVINCIAL

Ministerio de Produccién y Desarrollo

Sustentable

PLANES DE DESARROLLO (PRODUCTIVO, SECTOR MINERO,

REACTIVACION INDUSTRIAL)

Ministerio de Economia y Servicios

Publicos

PLAN DE OBRAS ESTRATEGICAS 2020-2023

Ministerio de Infraestructura

PLAN DE OBRAS ESTRATEGICAS 2020-2023

Ministerio de Desarrollo Social

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019-2023

Secretaria General de la Gobernacién

LINEAMIENTOS Y METAS 2016-2019/2023

Elaboracion Propia de la Secretaria a partir de la Planifica-
cion de los Ministerios




2.2 Vinculacion de proyectos de Coo-
peracion Internacional con los ODS

Entre los lineamientos generales de la Secretaria de
Relaciones Institucionales e Internacionales se en-
cuentra el trabajo transversal, multiactoral e intersec-
torial para el cumplimiento de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

De acuerdo al Marco Estratégico de Cooperacidn
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(MECNUD) 2021-2025 -que establece los lineamien-
tos generales para el desarrollo de un plan de trabajo
conjunto y de colaboracion estratégica entre Argen-
tina y Naciones Unidas- y entendiendo a la coopera-
cién como una herramienta para el desarrollo soste-
nible e inclusivo es que trabajamos alineando todos
nuestros proyectos de cooperacion internacional con
los ODS a los que contribuyen. Coadyuvando al desa-

rrollo sostenible e inclusivo de la Provincia en concor-
dancia con el principio rector de la Agenda 2030: “No
dejar a Nadie Atras".

La forma de trabajo de la Secretaria como Punto Fo-
cal ODS continda siendo colaborativa, multiactoral e
intersectorial, ya que promovemos la participacién de
actores de la Sociedad Civil, empresas, instituciones
académicas, Organizaciones no Gubernamentales,
Municipios y Concejos Deliberantes. Somos una ofi-
cina transversal que trabaja articulando con otras re-
particiones, Agencias del Sistema de Naciones Unidas
(SNU) y organismos internacionales, construyendo
alianzas para hacer cada vez mas eficientes y transpa-
rentes los procesos y fomentando el intercambio de
buenas practicas

Proyecto

ODS a los que contribuye

cadena de valor caprina, apicola y artesanias.

Proyectos financiados por la Unién Europea en Argentina: Recuperacion
Verde: innovacién colectiva y resiliencia econémica de organizaciones
indigenas y campesinas de las Provincias de Salta y Jujuy. Desarrollo local,

Franciscana) y la Fundacién Pro Yungas

Proyecto “Llegar al Norte, la deuda de los DDHH en las Comunidades
Indigenas del Norte de Argentina” El objetivo del proyecto es contribuir a
mejorar el nivel de vida de las comunidades indigenas beneficiarias, con
especial énfasis en el derecho a la alimentacién, el acceso al aguay la
asistencia especial a la infancia. En alianza con Pata Pila (Asociacién Civil

125617

Involucrados: jévenes voluntarios, la Sec. de RR. Il. e Il., 13 organizaciones
de la Sociedad Civil (Fundacién INCEP, F.U.C.O., Vos Amas, Narices Felices,
Boreal, Argentinidad) trabajaron en un proyecto para promover la vacuna-
cién contra el COVID-19 en la Provincia

31017

Proyecto UNFPA: Proyecto sobre violencia contra las mujeres y salud
sexual reproductiva en alianza con el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), el Programa Nacional de Salud Sexual y Reproductiva, el
Plan de Prevencion del Embarazo no intencional en la Adolescencia (ENIA),
la Cruz Roja Argentina y Min. de Salud Publica de Salta.

5 517

Proyecto Cruz Roja Argentina: Cruz Roja Argentina desde hace mas de un
afo junto a voluntarios trabaja en las Comunidades Wichi y Toba del Norte
de Salta, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias.

Elaboracion Propia a partir de los Proyectos de la Secre-
taria de Relaciones institucionales e Internacionales del
Gobierno de la Provincia de Salta

10



Proyecto

ODS a los que contribuye

MUNA: Municipio Unido porla Niflez y la Adolescencia en alianza con
UNICEF con localizacién en nueve municipios de la provincia de Salta. Es
una articulacién en el marco del Sistema de Incentivos y acompafiamiento
por parte de la Sec. de Relaciones Institucionales e Internacionales ©n las
partes involucradas. El objetivo del proyecto es el monitoreo en Municipios
enrelacién a los indicadores de la Encuesta Nacional de Nifas, Nifiosy
Adolescentes de Indicadores Muiltiples por Conglomerados (MICS). Es una
estrategia de trabajo con gobiernos locales para fortalecer la gestion de las
politicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de niias, nifiosy adolescen-
tes en sus comunidades. El Sistema esta conformado porherramientas,
capacitacionesy estrategias para el diseino, implementaciény monitoreo
de planes de accién integrales, participativos y con perspectiva de dere-
chos. Es una adaptacion local de la iniciativa de UNICEF “Ciudades Amigas
de la Infancia”. Los municipios de Salta convocados son Colonia Santa
Rosa, Gral. Gliemes, Joaquin V. Gonzélez, Embarcacién, La Merced, Picha-
nal, Salta, San Ramén de la Nueva Oran y Tartagal.

Propuesta de Adhesién de la Provincia de Salta a la Red Argentina Pacto
Global elevada porla Sec. de RR. Il e Il. a la Seaetaria General de la Gober-
nacién, con el apoyo del CES Salta(Consejo Econémico y Social de Salta), la
Sec. de Comercio, Industriay Empleo y la Sec. de Mineria de la Provincia.

Proyecto de Cooperacién Internacional con Empresas Multinacionales:
para promover la adaptaciéon de los ODS en las empiesas, tanto en sus
procesos productivos como en sus acciones de impacto en lascomunida-
des donde se encuentran radicadas. Alianza con ERAMET Eramine Suda-
mérica S.A.

Proyecto para el Desarrollo de Cadenas de Valor Inclusivas Orientadas al
Mercado. OVOP “One Village, One Product” para fortalecer el desarrollo
local sostenible en los ambitos social, ambientaly econémico en alianza
con JICA, INTA, INTI y el Min. de Desarrollo Social de la Nacién.

Iniciativa Spotlight, Articulacién de la Fase Il de la Iniciativa de la Unién
Europea en Salta. La Iniciativa tiene como objetivo principal la prevenciény
erradicacién de laviolencia por motivos de género.

Logros de la provincia de Salta FASE I:

Legislaciéony politicas

Fortalecimiento institucional

Prevencién de las violencias

Servicios de calidad, accesibles y disponibles

Datos

Organizaciones de la Sociedad Civily el movimiento de mujeres

Becas Internacionales: la Sec. de RR. Il. e Il. gomueve la formacién de los
agentes publicos estatales a través de becas internacionales provenientes
del Min. Economia de Espaiia, deJapén (Agencia JICA) Singapur, Corea 'y
China (a través de la Cancilleri)

Proyecto de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Gral. Gliemes
en la Prov. de Salta, como Zona de Actividades Logisticas a parti de la
adquisicién de conocimientos del Programa Territorial Integrado (PTI-
CORFO) de Logistica de la Regién de Antofagasta, Chile

Para el intercambio de experiencias del proceso de gobernanza desarrolla-
do por la regién de Antofagastay los requerimientos y avances de Giliemes
al respecto. En el marco del proyecto FO.AR.

Elaboracidén Propia a partir de los Proyectos de la Secre-
taria de Relaciones institucionales e Internacionales del
Gobierno de la Provincia de Salta
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2.3 Acciones del Punto Focal

La tabla a continuacion expone las actividades realizadas por tipo de accién: de posicionamiento, de sensibi-
lizacién e inherentes a las funciones del Punto Focal.

Fecha

Tipo de Accién

Accién

11/2021

Posicionamiento

Disefio de Talleres para Municipios de la Provincia. Articulacién con
la Univ. Provincial de la Adm. Publica (UPAP) para iniciar procesos de
localizacién de ODS en los ejecutivos municipales.

9/2021

Funcién

Transversalizacion de la Agenda 2030 ODS de Salta con Enfoque
Basado en DDHH y Perspectiva de Género. Vinculacién de los
lineamientos del Primer Plan de Accién en DDHH con las Metas
ODS

9/2021

Funcién

Disefio y adecuacién de los indicadores de la Agenda 2030 ODS de
Salta. Elaboracion del Informe Provincial ODS 2021.

8/2021

Funcién

Organizacion de la primera jornada de la Misién de Naciones
Unidas, el CNCPS, Pampa 2030 y organizaciones Sindicales en Salta.

7/2021

Sensibilizacion

Primer Encuentro para Referentes ODS.

6/2021

Sensibilizacion

Presentacién de una campafia de sensibilizacién de alcance provin-
cial en el marco del Ao Internacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil con disefio y presupuesto (spot radiales, banner, via
publica, folletos, capacitaciones y encuentros).

6/2021

Sensibilizacion

Jornadas de capacitacion sobre la Agenda 2030, los ODS y el
proceso de Localizacion en Salta para la Sec. de Participacién
Ciudadana.

5/2021

Sensibilizaciéon

End Child Labour, presentacién del proyecto de adaptacién de la
META 8.7: Inspirar, Ampliar, Difundir y Sensibilizar ante Alliance 8.7
(QIT)

5/2021

Funcién

Informe sobre vinculacién de ODS y generacién de indicadores de
monitoreo para el Proyecto “Recuperacion Verde: Innovaciéon
colectiva para la recuperacion y resiliencia econdmica de organiza-
ciones indigenas y campesinas de Salta y Jujuy” financiado por la
Unidén Europea

4/2021

Sensibilizacion

Difusién de conceptos generales sobre la Agenda 2030 y los ODS
para contribuir con la empresa Eramine S.A.y su Comunidad de
relacionamiento en la eleccién de ODS que delineen sus acciones
de RSE.

4/2021

Funcién

Propuesta de Adhesion de la Provincia de Salta como miembro de la
Red Argentina Pacto Global y de la Secretaria de Relaciones Institu-
cionales e Internacionales como punto focal para la presentacion de
informes/compromisos de involucramiento.

3/2021

Sensibilizaciéon

Capacitacion y sensibilizacion de los ODS para Organizaciones de la
Sociedad Civil en el Dia de las Buenas Practicas

3/2021

Sensibilizacién

Stand “Dia de la Mujer”. Polo de la Mujer, semana de la mujer
organizada por la Secretaria de DDHH.

3/2021

Posicionamiento

Miembros de la Mesa “Estrategia Provincial para la Primera Infancia”.

2/2021

Sensibilizaciéon

Disefio del programa y convocatoria de disertantes para la “Charla
ODS. Andlisis interdisciplinario para un compromiso multinivel”
UCASAL - Carrera RR. II, Universidad Catdlica de Cuyo, Ing. Jorge
Giubergia.

2/2021

Funcién

Participacion en los encuentros de la Red Federal ODS: presentacion
de la Lic. Constanza Figueroa Jerez en el Encuentro sobre Coopera-
cion Internacional y ODS y exposicidn sobre los 3 informes provin-
ciales presentados por el Punto Focal desde 2016 a la fecha.

Elaboracion Propia a partir de las Acciones de la Secre-
taria de Relaciones institucionales e Internacionales del
Gobierno de la Provincia de Salta
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2.4 Estrategia Horizontal

El proceso de Territorializacién requiere de respuestas multinivel y multiactorales, asi como también de la
suma de esfuerzos y voluntades. Por lo que la implementacion, la adaptacion, el seguimiento y el monitoreo
de la Agenda 2030 en Salta invitan a que los actores estatales, de la sociedad civil, del sector privado y de la
academia construyan juntos politicas publicas para el desarrollo sostenible.

En este sentido, la estrategia horizontal que el Punto Focal ODS adopta para cumplimentar sus funciones, se
caracteriza por la transversalidad en la articulacién con los actores de distintos sectores de la sociedad.

\1/
N
\J
an
PUNTO FOCAL ODS

I
g,CémoItrabaja?
[ [ [ |

« Transversalidad « Intersectorialidad « Articulacién « Multiactoralidad
Institucional

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta

2.5 Articulacion interinstitucional

La Secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales esta vinculada de manera transversal con las
reparticiones del Poder Ejecutivo tanto por sus funciones como por su dependencia directa del Gobernador
de la Provincia. Es por ello que la articulacién institucional es la forma en la que entendemos los procesos de
gestién publica.

La interaccion coordinada de actores a través de mecanismos de accién conjuntos para la formulacion, cons-
truccion y ejecuciéon de programas, proyectos e iniciativas comunes nos permite optimizar los recursos de las
diferentes instituciones y sectores de la sociedad logrando asi, mejores resultados.

Ministerios

Red Federal SecRRIlell

oDs

PFODS
CNCPS

Alianzas Estratégicas

Sistema de
con otros actores

Naciones Unidas

Otras
provincias

Universidades

Municipios

ONGs

Sector Privado

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta
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2.6 Eventos intersectoriales

Contribucidon con la empresa Eramine para la eleccion
de ODS prioritarios

Primer Encuentro Provincial para Referentes ODS

Capacitaciones referidas a la Meta 8.7 (OIT, Alliance
8.7, Erradicacion del Trabajo Infantil)

CES Salta revinculacion del PDES 2030 actualizado
con las metas de la Agenda 2030

Stand 8M Dia Internacional de la Mujer Polo Integral
de la Mujer

Presentaciéon de la Propuesta de Adhesion de Salta al
Pacto Global Argentina

Capacitacion UCASAL "ODS: analisis interdisciplinario
para un compromiso multinivel”

Aportes de los ODS a la real equidad
Dia de las Buenas Acciones: charla destinada a ONGs
Reuniones para iniciar la localizacién de ODS en UNSa

Mesa Estrategia para la Primera Infancia (promocién
de la adaptacion de la meta 8.7)

La Cooperacidon Internacional y la Agenda 2030, di-
sertacion a cargo de la Lic. Constanza Figueroa Jerez
ante Red Federal ODS

Reuniones Poder Legislativo: La Agenda 2030 fue de-
clarada de interés provincial por parte de la Cadmara
de Diputados

Alianza con Redes Chaco y Fundacién Pro Norte para
alinear indicadores con la Agenda 2030

Reuniones: Transversalizacién del Primer Plan de Ac-
cién en DDHH de Salta con la Agenda 2030 y como
referentes del plan de accion.

Alineacién de los proyectos financiados por la UE, por
Cruz Rojay por UNFPA Argentina con la Agenda 2030

Organizacién de la Misién de Naciones Unidas y del
CNCPS a Salta (conté con la presencia de Pampa
2030y OSC)

Participamos en la promocidén del Proceso de Territo-
rializacion de Municipios

Stand 25Nov Fin de la Violencia Polo Integral de la
Mujer

R YRR
SAEN

”lrf H - r‘
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Desde @rriisallal seguimos
trat}ala ndo para

Modajarapdagientras 4

cu 28

ibraham augania FODS4 HODS17

© Gobierno de Balta FGobicmat . 25/3/21

Sdeng y ol recior di la DCASAL deearallardn
s agenda formmthin y promioeein las
pasanbine

ity ArmzH g
i5alts mEaDIEmAFrEsE e

Capturas de pantalla de redes sociales de la Secretaria de
Relaciones Institucionales e Internacionales del Gobierno
de la Provincia de Salta
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Reuniones con UPAP: Convenio de vinculacién ins-
titucional para la elaboraciéon de un plan de trabajo
para iniciar la Territorializaciéon de ODS en Municipios

Intercambio de buenas practicas y promociéon de la
Agenda 2030 con autoridades del Poder Ejecutivo
Provincial, con el Punto Focal de Chaco, Santa Fé, San
Juan, Redes Federales

Participacién en el Encuentro Mundial del Gran Chaco
Americano, en el proyecto Recuperaciéon Verde: Inno-
vacioén colectiva para la recuperaciéon de la provincia
y resiliencia econdmica de organizaciones indigenas
y campesinas de las provincias de Salta y Jujuy, junto
a Redes Chaco, Fundacién Pro Norte y El Futuro Esta
en el Monte.

Participacion en MUNA (Municipios Unidos por la Ni-
fez y la Adolescencia)

Disertacién a cargo de la Lic. Constanza Figueroa Je-
rez en la presentacion de la Segunda Fase de la Inicia-
tiva Spotlight en Argentina

Alineacién del Programa de Becas Internacionales
con la Agenda 2030

Disertaciéon ante la Red Federal ODS sobre la impor-
tancia de registrar avances en los informes volunta-
rios provinciales.

-;;ﬁ ODS Salta Argenting
OcsSalta

Este #75Nov iniciamos junto a
OMUMujeres los #16dias @ de
#activismo porla
fElimimacionDelaViolencialientrala
Mujer ¥ #ninas jPongamos fina la
violencia contra ellas YA! #Uneat

liUnaMenos @ @rriisaltal

Capturas de pantalla de redes sociales de la Secretaria de
Relaciones Institucionales e Internacionales del Gobierno
de la Provincia de Salta
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2.7 Acciones de Integracion Multinivel:
Articulaciéon con los gobiernos munici-
pales

El Proceso de Localizacidon en Municipios implica inte-
grar los ODS a los ejes estratégicos de la politica gu-
bernamental, establecidos por cada uno de ellos. La
incorporacion de las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, econémica y ambiental y la deter-
minacién de un nucleo prioritario de metas e indica-
dores que permitan el seguimiento y la orientacién
de las acciones de gobierno.

La localizacién refiere a como los ODS pueden pro-
porcionar un marco para la formulacién y ejecucion
de politicas de desarrollo en el nivel local y también a
cémo los gobiernos pueden contribuir al logro de los
ODS a través de su accionar.

Los Estados Municipales son actores fundamentales
del desarrollo local -entendido como desarrollo de
los territorios, localidades, microrregiones, regiones y
provincias- y su cercania a la ciudadania los ha repo-
sicionado en el mapa politico, instalando el Proceso
de Territorializaciéon de los ODS. Motivo por el cual
los impulsos del desarrollo territorial requieren de la
intersectorialidad en las estrategias locales. Para ello
es fundamental la planificacién y la estrategia de los
ODS como iniciativa para repensar instancias de dia-
logo y de planificacién local con una perspectiva de
mediano y largo plazo . Sin dejar de mencionar que
los gobiernos locales tienen una incidencia significa-
tiva en programas, politicas y acciones para el cumpli-
miento de los ODS.

En este sentido, uno de los lineamientos de la Secre-
taria de Relaciones Institucionales e Internacionales
-contemplado en el Plan Salta al Mundo- tiene entre
sus objetivos, internacionalizar a los municipios, a tra-
vés de instancias de trabajo conjunto para crear y/o
fortalecer las capacidades de los mismos. Por ende,
el alcance de la localizacion de los ODS dependera de
las capacidades de cada nivel gubernamental.

Desde el Punto Focal ODS promovemos acciones que
tiendan a crear esas capacidades estatales mediante
asesorias, acciones de promocién, campafas de sen-
sibilizacion, capacitaciones y construcciéon de alianzas
e intercambio de buenas practicas para apoyar a las
gestiones municipales.

Entre las acciones concretadas en el 2021 podemos
mencionar:

- La capacitacidon organizada conjuntamente
con el CNCPS, para compartir conceptos relaciona-
dos con la Territorializacién de Objetivos de Desarro-
llo Sostenible en cada uno de los territorios.

- El incentivo para que los Municipios firmen

los Convenios de Cooperacion para la localizacion de
ODS.

- La participacion en proyectos de Cooperacion
Internacional como aliados de la Sec. de Relaciones
Institucionales e Internacionales.

En este sentido y con la finalidad de poder crear ca-
pacidades en los Municipios de la provincia, es que la
Secretaria de Relaciones Institucionales e Internacio-
nales firmd un convenio con la Universidad Provincial
de la Administracion Publica (UPAP). Dicho convenio
es el marco de un plan de trabajo conjunto entre las
dos instituciones para la realizaciéon de talleres dicta-
dos por profesores de la Universidad y por los técni-
cos del Punto Focal ODS.

En los talleres se compartiran contenidos relaciona-
dos con la planificacién, el proceso de territorializa-
cion de Objetivos de Desarrollo Sostenible y también,
sobre estrategias de comunicacién. Como resultado
de dichos encuentros, esperamos que los equipos
municipales obtengan productos finales tales como:

- Objetivos de Gobierno

- Alineacién con la Agenda 2030
- Indicadores

- Estrategia de Comunicacion

Los productos seran generados por ellos mismos so-
bre la base del consenso y el aprendizaje.
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Parte 3

Proceso de priorizacion
provincial de objetivos
y metas



El Proceso de Localizaciéon de ODS en Salta, consistié en la vinculacion de los Objetivos y Metas internaciona-
les y nacionales a las provinciales. Teniendo particularmente en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo
Estratégico de Salta 2030 (PDES 2030).

El PDES 2030 elaborado por el Consejo Econdmico Social (CES) es un proceso integrador, a través del cual, con
la participacion de todos los sectores de la comunidad y la asistencia académica se busca delinear un proyecto
de futuro para el desarrollo sustentable de la Provincia, contribuyendo a moldear el tipo de comunidad que se
quiere lograr, con un claro impacto en el bienestar de la comunidad.

El mismo cuenta con revisidon periddica e incluye al Plan Turistico de la Provincia, el de Pequefios Municipios,
Energias Renovables, Tecnologia, entre otros.

Tomando como referencia el PDES 2030 y a la Agenda “Transformar Nuestro Mundo”, en febrero del 2017 se
realizdé un encuentro con el propdsito de priorizar las metas estratégicas del Gobierno y su posterior alinea-
cion con los ODS. Consensuando, entre los asistentes, metas estratégicas al 2030 y la posterior definicion de
indicadores.

El grafico a continuacidon muestra la vinculaciéon de los lineamientos del Plan de Desarrollo Estratégico de Salta
2030 por dreas y su alineacidon con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Area Sociocultural

@n BEOED B 16]17

Area Econémico-Productiva

1 617 8] 9110012

Area Territorio, Ambiente y Turismo

@n 8| PE @

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta

Como todo proceso, la priorizacién provincial de los ODS fue gradual. Sus etapas pueden resumirse de la si-
guiente manera:

ODS PRIORIZADOS n B n E B E n m m m

20177 © @ @ @ @ ° °
2018 o o o o ° °
2019 ° ° ° ° I )

Elaboracién Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta

18



Los lineamientos a partir del afio 2020, estan en el cuadro a continuacién. En el cual se muestran los ejes es-
tratégicos del Gobierno Provincial de acuerdo al discurso que el Gobernador Gustavo Sdenz compartid en la
Apertura de las Sesiones Ordinarias ante la 122 Asamblea Legislativa Provincial en abril del 2020 y su alineacién
con los ODS:

oosrriorizacos I HEABHBA T BHENOEE Hillil

EDUCACION @ @ - o o @ o o
SALUD o o o o © o o 0 © ° °
TRABAJO @ @ o 0 0 0 0 © Y

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta

3.1 Objetivos y metas / ODS

El siguiente grafico refleja los cédigos de las Metas ODS que han sido priorizados por la Provincia desde el
inicio del Proceso de Localizacién en 2016 hasta la actualidad:
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Elaboracién Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta
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3.2 Estrategia Metodol6gica de metas e
indicadores

A partir del Decreto Nro. 380/20, ya mencionado, el
Gobernador dispone que la Secretaria de Relaciones
Institucionales e Internacionales es responsable del
desarrollo, adecuacion, seguimiento, monitoreo, lo-
calizacién e institucionalizaciéon de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en este sentido
como Punto Focal implementamos un método para
cumplimentar dichas funciones.

Si bien, se cuenta con las actividades llevadas adelan-
te en 2020 donde se solicité a los Ministros y al Secre-
tario General de la Gobernacidn, la designacion de un
Referente para los Objetivos de Desarrollo Sustenta-
ble (Referente ODS) o un equipo de Referentes res-
ponsables de custodiar la Agenda 2030 ODS de Salta
en cada una de las reparticiones, para el afio 2021 es-
tablecimos una estrategia para la readecuacion de las
metas ODS de la Agenda de Salta y los indicadores
de monitoreo.

La estrategia consistid en cuatro actividades funda-
mentales. La primera, en una relectura de las metas
propuestas en la Agenda publicada en el Informe
ODS Provincias - Salta 2017. Posteriormente, se in-
dagd en profundidad sobre la implantacion de otros
indicadores que cumplimenten el seguimiento de las
Metas planteadas. En tercer lugar, se analizaron los In-
dicadores estadisticos propuestos para el monitoreo,
por ultimo se ejecutaron una serie de testeos y se de-
finieron los niveles a los que pertenecen.

Luego de la primera actividad, que consiste en realizar
una relectura de las metas, se indaga en profundidad
la implementacién de indicadores de monitoreo en
otras fuentes tanto nacionales como internacionales.
Por lo que en un primer sondeo se identifican Infor-
mes Voluntarios de otros Paises de Latinoamérica y
luego se revisan los Informes Nacionales y de provin-
cias.

La tercera etapa consiste en identificar todas las se-
fales objetivas que muestran el estado o grado de
avance de una meta, por lo que al momento de de-
cidir la adopcién de un indicador tiene que cumplir
con cuatro condiciones necesarias, que se describen
en el Manual de Buenas Practicas para la Generacién
de Estadisticas e Indicadores en la Administracion Pu-
blica (Decreto N° 1438/13, 15 de Mayo de 2013). Las
caracteristicas de los indicadores a adoptar son:

+ Rigor conceptual y confiabilidad: estas caracteris-
ticas consisten en que cada uno de los indicadores
tienen que estar técnicamente definidos. El método
utilizado para su célculo o estimacién, debe encon-
trarse estandarizado o avalado por articulos académi-
cos -donde existan espacios para su discusion-.

- Oportunidad y accesibilidad. Al momento de definir
los indicadores es que se plantea un periodo especifi-
co de registro y debe estar disponible en ese instante
definido.

- Suficiencia, ya que, el indicador debe reflejar con
claridad el fendmeno a medir y en forma particular el
avance de las metas ODS.

- Institucional y Sostenible. La métrica a adoptar para
el monitoreo de las metas ODS debe estar respaldada
por alguna institucidon que publique periddicamente
la informacion.

Después de las tres etapas anteriores y de testear al-
gunos resultados es que se dio inicio a la categoriza-
cion de los indicadores. Los criterios son a partir del
documento presentado por la Comisién Nacional de
Coordinacién de Politicas Sociales , dénde se clasifica
el estado de los indicadores. Quedando como resul-

tado:
NIVELES
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Elaboracion Propia a partir de Generacién de Indicadores

20



3.3 Identificaciéon de los indicadores para el seguimiento de los ODS

En el marco de la Etapa V correspondiente al Seguimiento, Monitoreo y Rendicién de Cuentas de la Agenda
2030 ODS de Salta, el Punto Focal realizd la adecuaciéon de los indicadores.

Es asi que, se procedid a la adaptacion de los indicadores que den cuenta de la Meta, teniendo en cuenta la
posibilidad de seguimiento de los mismos en el tiempo, la fuente y la disponibilidad de la informacién

3.4. Avance y analisis de metas. Descripcion del proceso de trabajo. Estado de
avance. Desarrollo metodoldégico, listado de indicadores, linea de base y medi-
cion.

Nivel de Indicadores. Agenda 2030 ODS Salta

2019
.
s 13
513
Hrs 1 =
e 15 M 5% 158
o5 1 Il
...
o Wi T5% 10
Miget 1
wivel 2 [N
Mivel 3 -

Elaboracién Propia a partir de Generacion de Indicadores
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3.5 Identificacion de Politicas Publicas
(planes, programas y acciones) provin-
ciales vinculadas a los ODS

De acuerdo al Manual para la Adaptacion Local de
los ODS, elaborado por el CNCPS, las metas e indi-
cadores de la Agenda 2030 pueden considerarse una
herramienta adecuada de planificacién, evaluacién y
monitoreo de las politicas publicas.

Las principales ventajas y oportunidades que provee
la incorporacién de los ODS como herramienta de
gestion son:

- Favorecer la inclusion en la agenda de temas
transversales a las distintas dreas de gobierno.

- Promover la incorporacién del Enfoque Basa-
do en Derechos Humanos (EBDH) en las politicas pu-
blicas.

- Proveer oportunidades para una mejor priori-
zacién y asignacioén de los recursos.

- Estimular mejoras en los procesos de planifi-
cacion.

- Colaborar en el fortalecimiento de las capaci-
dades de monitoreo y evaluacidn de las intervencio-
nes.

- Permitir avanzar en la identificacion de bre-
chas de inequ dad.

- Promover la interaccidn entre las dreas de go-
bierno del mismo y de distintos niveles jurisdicciona-
les permitiendo un mayor conocimiento mutuo y po-

1. Abordaje Integral de Politicas
Alimentarias (AIPAS)

2. Acompanamiento Emprende-
dores de Triple Impacto

3. Agencia Prov. de Seg. Vial de
Salta (controles, capacitaciones,
operativos)

4. Animarse a +

5. APP SALTACOVID

6. Asesoramiento y regularizacion
de trdmites de PersoneriaJuridica

7. Asistencia a Niflos en Riesgoy
Dispositivos Proteccionales
(Centros de Dia)

8. Asistencia CiriticalaTecnologia
Agroindustrial

Elaboracién Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta

sibilitando acciones conjuntas para mejorar la eficacia
de la gestion publica.

- Fortalecer el Sistema Estadistico Nacional y los
sistemas locales al requerir datos estadisticos compa-
rables, continuos y confiables.

- Proveer una mas clara visibilizacién de los ro-
les en relacién a la informacion: recolector, productor
de datos y usuario de datos.

A partir del disefo de la Ficha de Politicas Publicas en
2020, el Punto Focal ODS ha realizado un proceso de
scraping resultando un total de 100 politicas publicas,
considerando entre ellas a los planes, programasy ac-
ciones implementados por las distintas reparticiones
del Poder Ejecutivo Provincial.

Luego de la transversalizacion de la Agenda 2030 con
los lineamientos del Plan de Accion en DDHH, la ficha
fue redisefiada desde el Enfoque Basado en Derechos
Humanos (EBDH) y desde la Perspectiva de Género,
modificando de esta manera la informacién solicitada
para describir los planes, acciones y programas.

Las politicas publicas y su contribucion a uno o mas
ODS, de acuerdo a la tabla y grafico a continuacion:

EH EHm
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9. Barrio Seguro, Municipio

Seguro y Corredores Seguros m
10. Boxeo sin Cadenas m
11. Centros de Documentacién m
Rapida

12. Centros Comunitarios de

Mediacion

13. Centros de Atencion Ciudada- m
na (CAC)

14. Centros de Primera Infancia n

15. Centros de Recuperacion
Nutricional Infantiles

16. Conectate Digital, Plan m m

Conectando con Vos

17. Defensa Civil Salta (abordaje m
integral de emergencias)

18. Programa EDIS (Atencién de
personas con discapacidad) B m

19. Escuela Publica de Emprende- n B

dores
20. Escuela de Salud Publica

21. Fomento de Areas de Mujeres,
Género y Diversidad en Munici-
pios

22. Fondo Saltefio para Potenciar
la Economia del Conocimiento y
la Tecnologia Agroindustrial

23. Formate en Casa

24. Fortalecimiento de Redes E
institucionales para la asistencia a

personas damnificadas por el

delito de trata

25.Gobierno Digital (Expedientes m m
electrénicos, Registro Digital de

Mineria, Plataforma Digital para
Def. Consumidor, nuevo sitio
web Boletin Oficial accesible para
personas con discapacidad y
digitalizacion de boletines histori-
cos)

Elaboracién Propia a partir de Politicas y Acciones de] Go-
bierno de la Provincia de Salta
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26.GOPAR (Grupo Operativo de
Alto Riesgo)

27. Estacion Transformadora San
Agustin (ET), Plantas Solaes, Ley
Balance Neto de Energia Eléctrica
con fuentes Renovables, Plantas
Fotovoltaicas

28. Hogares de Ancianos

29. Iniciativa AUNAR, Tarjeta
AlimentAR, Bien Activos, Plan
Nacional AccionAR, ReciclARte,
Banco de Herramientas, Progra-
ma Focalizados (Programas
Nacionales)

30. Iniciativa Spotlight E
31. La Justicia Junto a Vos

32. Laboratorio de Innovacion
Publica

33. Ley Micaela: formacion,
capacitaciones, prevencion,
encuentros

34. Mesa Federal de Seguridad,
Género y Diversidad

35. Mesa Interministerial Estrate-
gia para la Primera Infancia

36. Mesa Provincial del Agua
37. Mi cocina, mi familia

38. Becas Provinciales, Educacion

Hospitalaria, Plan 2021 pam el

retorno a clases presenciales en n
todos los niveles, entoda la

Provincia, InterculturalizAR,

Programa Acompafiar: Puentes

de Igualdad, Mil Programadores

Salta, Huertas Escolares

39. Obras de Infraestructura
Social y Productiva, Obras de
Salud en Hospitalesy Centros de
Salud, Obras de Educacion,
Obras Municipales

Elaboracion Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta

40. Pan Casero

41. Plan Anafe en Casa
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42. Plan Conectate- Mejor Hogar:
Gas, Agua, Cloacas

43, Plan Cooperativas: Programa
de Fomento y Cooperacién de
Trabajo Social Organizado

44. Plan de Accidn para prevenir
y erradicar el Trabajo Infantil,
Buena Cosecha

45, Plan de Adaptacion a los
extremos climaticos

46. Plan de Capacitacion Integral
para la Optimizacién de los
Servicios Turisticos

47. Plan de Desarrollo Estratégico
Federal De Obras Publicas

48. Plan De Ordenamiento y
Planificacion Territorial

49. Plan Director de Vias Rapidas

50. Plan Federal de Conectividad
Vial de La Provincia

51. Plan Garrafas: Programa
Hogar

52. Plan Prov. de Accién en DDHH

53. Plan Prov. de Proteccién de
los Derechos de Nifios, Nifas y
Adolescentes

54. Plan Provincial de Desarrollo
Minero, Reactivacién Industrial:
Financiamiento y Promocion,
Inversiéon en los Parques Indus-
triales y Servicios Logjisticos, Plan
de Desarrollo Productivo

55. Plan Provincial de Escuelas
Abiertas

56. Plan Provincial de Nutriciony
Educacién Alimentaria.

57. Plan UNIR (Crianza sin Violen-
cia)

58. Plan Vacunate Salta

11213]14]5] 610 8] 9]10]11]12]13 15| 16]17)

Elaboracion Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-

bierno de la Provincia de Salta
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59. Planes Federales: Programa
de Mejoramiento de Viviendas
"Mejor Vivir”

Programa de Mejoramiento de
Viviendas Mejor Vivir Il a través
de Municipios

Programa Federal de Vivienday
Mejoramiento del Habitat de
Pueblos Originariosy Rurales
Programa Federal de Construc-
cion de Viviendas «Techo Digno»
Programa Federal de Integracion
Socio Comunitaria de Construc-
cién de Viviendas

Programa Federal de Integracion
Socio Comunitaria de Mejora-
miento de Viviendas

Planes provinciales: Programa
Recuperacion, Programa Mi Casa,
Programa Vivienda Digna,
Programa de Nucleos Himedos,
Plan Saltefo.

60. Plataforma digital: yo gobier-
no Salta

61. Potenciar Municipios

62. Programa "Compra hoy, Viaja
manana”

63. Programas Educacion Alimen- B
taria, Tratamiento Ambulatorio,

Tratamiento Institucional, Vigilan-

cia Epidemioldgica, Bromatolo-

gia, Zoonosis, Prevencién en el

Uso nocivo de Alcohol y Tabaco

(Min. de Salud Publica)

64. Programa Acompanamiento n
Egreso Jovenes sin Cuidados
Parentales (PAE)

65. Programa Apacheta n B n
66. Programa Celiacos E n

67. Programa Comer en Familia
68. Programa Copa de Leche

69. Programa de Emergencia
Alimentaria: Plan Alimentario
Saltefo (PAS)

70. Programa de Empleo Produc-

VO .
Elaboracion Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta
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71. Programa Municipio Saludable B

72. Programa de Fortalecimiento
Familiar y Comunitario

73. Programa E.TS. y SIDA, E B n E

Programa Atencién Primaria de la
Salud (APS), Enfermedades no
Transmisibles, Salud Escolary
Grupo Interdisciplinario de
abordaje Familiar en Episodios de
Suicidio (GUIAF)

74. Programa Inmunizaciones

75. Programa Prov. de Tuberculo-
sis

76. Programa Maternidad e
Infancia

77. Programa Serv. de Epidemio-
logia e Investigacion de Enferme-
dades Tropicalesy endémicas

78. Programa de Insercién Social
y Supervision de Presos y Libera-
dos

79. Programa de Mejoramien
to de Barrios

80. Programa de Microcréditos

81. Programa de Sustentabilidad
y Competitividad Forestal

82. Programa Educar Para La Paz

83. Programa Estacién de Fauna n
Autdéctona

84. Programa Merenderos
85. Programa Mi Pieza E

86. Programa P.I.LAR. n

87. Programa Producir de apoyo
econdmico y técnico para muje- n E
resy LGBTI+

88. Programa Redes de Libertad

89. Programa Nacional Te Sumo
(promocidn de la contratacion de
jovenes)

Elaboracidén Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta
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90. Programa Todos Incluidos

(Desarrollo Comunitario de m
Personas con Discapacidad)

91. Proteccioén Ciudadana (opera-
tivos, trabajo preventivo, lucha
contra el delito)

92. Proyecto Nosotras m
93. Proyectos sobre Vigilancia
Aerotransportada, video vigilan-
cia, capacitaciones Policia, Serv.
Penitenciario, creacion de la Dir.
Gral. de Género, Unificaciéon del
Servicio de Emergencia, Obser-
vatorio Provincial de Justicia,
Traslado del Penal de Villa Las
Rosas

94. SAETA: Boleto gratuito,
Tarjeta Virtual, Pase Libre, Bus n m m

Green Efficiency

95. Salta Capacita m

96. SAMEC E

97. Sistema de Emergencias 911 E

98. Sistema Integrado de Casos
de Violencia de Género (SICVG) E m

99. Tienda Oficial de Salta (Merca- E
do Libre)

Vacunacion) y Atencién Ciudada-
na 148

100. Vacunate Salta (Plan Prov. de E m

Elaboracion Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta
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Identificacion de politicas
publicas con los ODS
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Elaboracion Propia a partir de Politicas y Acciones del Go-
bierno de la Provincia de Salta
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Parte 4

Recomendacion de Naciones
Unidas al Punto Focal ODS:
vinculacién de la Agenda 2030
de Salta con el Primer Plan de

Accion de DDHH.



En el marco de la Misiéon de Naciones Unidas en Sal-
ta, en Agosto pasado, espacio donde presentamos
el Proceso de Territorializacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Primer Plan de Accién en
Derechos Humanos (DDHH) de la Provincia de Sal-
ta, recibimos la sugerencia por parte de la Lic. Jéssica
Braver, Lider de Equipo de la Oficina del Coordinador
Residente de Naciones Unidas en Argentina de trans-
versalizar la Agenda 2030 ODS de Salta con el Enfo-
que Basado en Derechos Humanos (EBDH).

Ambas agendas se aportan de manera mutua los be-
neficios de sus caracteristicas predominantes, a tra-
vés de la transversalizacion, entendida como la con-
tribucién a la integracién de los Derechos Humanos
en todo el proceso de definicién de objetivos, el dise-
fo y construcciéon de politicas publicas y estrategias.
Dicha contribucién se aplica en la Agenda desde un
enfoque integrado para conseguir marcos interrela-
cionados de Derechos Humanos y desarrollo sosteni-
ble con beneficios claros y mejoras en la priorizacion,
coherencia, eficiencia, participacién, inclusién y rendi-
cion de cuentas.

Por otra parte, la experiencia y avances del proceso de
localizacion de ODS, la forma de trabajo mediante el
equipo de Referentes, el seguimiento de indicadores
comunes Yy las fuentes de datos contribuiran en las
distintas etapas del Primer Plan de Accién en Dere-
chos Humanos.

4.1 Desarrollo del trabajo de transversa-
lizacion:

La Agenda 2030 ODS de Salta tiene 60 metas . Dichas
metas fueron vinculadas con los cinco lineamientos
del Primer Plan de Accién en DDHH de la Provincia.
Para poder cumplimentar el propdsito de seguimien-
toy monitoreo desde el Enfoque Basado en Derechos
Humanos (EBDH) y desde una perspectiva intercultu-
ral en materia de datos, resultd indispensable aplicar
enfoques basados en los DDHH a la labor de com-
pilaciéon de datos y analisis estadistico. Otorgandole
la posibilidad al Punto Focal ODS del seguimiento y
monitoreo de indicadores desde la Perspectiva de
Género y desde el Enfoque Intercultural.

La transversalizacidn se fundamenta en:

a-La vinculacién entre los DDHH vy la Agenda 2030
para la planificacién, implementacién, presentacién
de informes y monitoreo del desarrollo sostenible.

b-El fortalecimiento de las alianzas estratégicas con
instituciones y mecanismos de DDHH que contribu-
yan a la implementacién de la Agenda 2030, priori-
zando los ODS 5, 10 y 16.

c- La contribucion efectiva por parte de la Agenda
2030 a la observancia de los DDHH.

4.2 Actores involucrados, roles y funcio-
nes, documentos/materiales utilizados,
grado de participacion. Mencion espe-
cial al trabajo realizado con la Subse-
cretaria de Igualdad de Oportunidades
y la Agencia de Informacion de Politicas
Publicas (AIPP).

Los actores involucrados en el proceso fueron los re-
ferentes técnicos del Punto Focal ODS, perteneciente
a la Secretaria de Relaciones Institucionales e Interna-
cionalesy las técnicas de la Subsecretaria de Igualdad
de Oportunidades, perteneciente al Min. De Gobier-
no, DDHH, Trabajo y Justicia, de acuerdo a su rol en
el disefo y elaboracién del Primer Plan Provincial de
Accion en DDHH.

El trabajo fue realizado de manera participativa y con-
sensuada, sobre la base de los Lineamientos del Plan
de Accidon y la Agenda 2030 ODS de Salta. Vinculan-
do las Metas ODS priorizadas por la Provincia con los
Lineamientos del Primer Plan de Accién en DDHH, y
reformulando la Ficha de Politicas Publicas que em-
pleamos para el relevamiento de planes, programas
y acciones.
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Codigo

derechos reproductivos

Integral de la Mujer , y promocionar la salud sexual desde la perspectiva de
genero

Metas ODS - . . . es Estratégicos Plan de
META . Metas - Salta (prioridades de gobierno) Lineamiento Plan de DDHH B 9
(priorizadas) DDHH
oDs
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion |De aquial 2030, lograr una cobertura de 30.000 titulares de derechos bajo el |1 11.a;1.1b;4.1;43
1.3 social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una  [Programa Centro de Primera Infancia (CPl) , en especial los nifios, sus 4
oDs 1 amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables. madres y embarazadas en situacién de pobreza y vulnerabilidad
14 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular |De aqui al 2030, lograr que 57.667 familias saltefias obtengan la posesion 1 11f:46:47
) los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos  |segura de la tierra. T
econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de |De aqui al 2030 asegurar la regularizacion de 400 dominios territoriales de
la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas comunidades indigenas y 3.500 dominios de comunidades de criollos de la 4
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la provincia de Salta
. De aqui al 2030, disminuir a 85123 familias en situacion de pobreza y
Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, a una - . . . " )
21 N " " - . vulnerabilidad que precisan asistencia nutritiva a través del Programa AIPAS (1 ;4 411;11.a
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio . . . .
(Abordaje Integral de Polticas Alimentarias de Salta)
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso
logrando, a més tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente |De aqui al 2030, luchar contra la malnutricion en el territorio provincial ,
22 sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 [reduciendo al 1 % el déficit nutricional infantil de 0 a 2 afios y a un 4% el 1;4 11.a;4.1;4.11
afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las sobrepeso de nifios de 6 a 12 afios
0oDSs 2 mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
24 productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los De aqui al 2030, incrementar la cantidad de hectareas bajo riego
) ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, |consorciadas en el territorio provincial
los fenémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo
31 De aquia 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de | De aqui al 2030, disminuir en 3 por cada 10.000 nacidos vivos, la Tasa 41:11b
) 70 por cada 100.000 nacidos vivos mortalidad materna en el territorio provincial. o
De aquia 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de
nifios menores de 5 afios, logrando que fodos los paises intenten reducir 1a i 51 2030, Disminuir al 8 de cada 1000 la Tasa mortalidad infanti en
3.2 mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la . - Lo 41;11.a
N . _ menores de 1 afio en el territorio provincial
mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por ada 1.000
nacidos vivos
De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
33 malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, |De aquial 2030, reducir la Tasa de Incidencia de TBC a un 29,9% en el 41
) las enfermedades transmitidas por el agua y otras territorio provincial :
enfermedades transmisibles
34 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no De aqui al 2030, Reducir la mortalidad prematura por enfermedades no 41
) transmisibles transmisibles (meta en revision) i
ODS 3 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, De aquial 2030’ todas Ia}s Areas. Oper.aAtlvas (AO) depgndlente del MI.mSte”o
35 . . . N . . de Salud Publica contaran con Dispositivos de Tratatmiento y Abordaje 4.1
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol | . e
integral de las Adicciones (Meta en revisién)
Al 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y Al 29.30’ A'umeme.u.' el porc.er?taje.de pauemes'be.ljo el Programa de .
A PR . Lo Planificacion Familiar del Ministerio de Salud Publica de Salta a los fines de
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y 5 . L
3.7 L. N ) . . garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 41;11.a;1.1b
educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los L 3 P L .
. reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y la
programas nacionales L
educacion.
L.ograr Ia.cobe.rtura sanitaria umversa.l, .II'IC|UIda la proteccpn contra Igs De aqui al 2030, lograr la cobertura en inmunizaciones en un 99% en
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y . . " - .
3.8 . . ) N especial en los grupos de riesgos como nifios y embarazadas de la Provincia 4.1;41
el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de de Salta
calidad para todos )
De aqui al 2020, reducir a Ia mitad el ntimero de muertes y lesiones De agyl al 2025.' disminuir en el territorio provincial la tasa de victimas fatales
3.6 . . en siniestros viales a un 14,11% 23;41
causadas por accidentes de trafico en el mundo
De aqui al 2030, asegurar que todos los nifios terminen la ensefianza
De aquial 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la [secundaria que sera gratuita, equitativa y de calidad, aumentando a un 82% 4.2
4.1 ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de la tasa de promocion efectiva en el nivel secundario
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos De aqui al 2030 realizar todos los esfuerzos para disminuir al 7% la tasa de
abandono escolar en el secundario en el territorio ptovincial
" o — —
De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan De af‘m e_ll _2930' asegurar el 100 % de esco.l~ar|zam<.)~n neta en sala de 4 afios
- - . . . del nivel inicial, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y . - . : N -
42 . " ) . servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion 4.2
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la N N ) ~
" L preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
ensefianza primaria o
primaria.
. . . ) ial 2 s i | 1009 ( lecimi
De aqui al 2030, aumentar considerablemente el numero de jovenes y De aqulfa 030 | garantlza.r que el 100% que los establ emmer.nos de
. . " N PR Educacion Tecnica Profesional, cuenten con entornos formativos
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y B ~ . .
4.4 . . apropiados para una ensefianza de calidad, actualizando en un 80% los 4.2
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el T 3 .
. disefios curriculares de acuerdo a las demandas productivas y laborales
emprendimiento
locales
De aqui al 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
4.6 considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén De aqui al 2030, disminuir al 0,1% el analfabetismo en el territorio provincial 4.2
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética
De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo |De aqui al 2030, asegurar que todos los alumnos accedan a materiales
oDs 4 sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo especificos para que logren adquirir conocimientos en el entorno escolar
4.7 sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la sobre violencia, derechos humanos, género, diversidad cultural y cultura 4.2
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la para la paz.
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible
A. Construir y adecuar las instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios, los jovenes y los adultos , aumentando para el
afo 2019 a 470 la cantidad de centros de alfabetizacion en funcionamiento y
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las a:.egurar que al 203(10 la provdlrlc|‘a cuente con 1'3‘9:3 Salas‘de|4 énos que 4.2
48 necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las ofrezcan entorn(;s e aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
) diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, eficaces para todos
no violentos, inclusivos y eficaces para todos
B. Para el 2020, aumentar a un 90 % la conectividad y el acceso a las
tecnologias de la informacién y comunicacion en los Establecimientos 4.2
Educativos de la Provincia
De aqui al 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes . .
" .q . ) o . .. |De aquial 2030, aumentar al 100 % el porcentaje de docentes de la
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion L N
4.10 . s . provincia de Salta capacitados en uso de TIC en el aula 42;44
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Eiminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias " . . P .
. . . N . 2 Garantizar la asistencia integral y el acompafiamiento a todas las mujeres
5.2 en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexualy | . . N N . s 51;52;55;1.1b
. " victimas de violencia de género en la provincia de Salta
otros tipos de explotacion
Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
55 op(')rtumdadeﬁ dg Ildera'zg.o en tod0§ los niveles decl‘s(?rlos dela v!da De aqui al 2030, aumentar el porcentaje de mujeres en cargos electivos 51;52;55;1.1b
ODSs 5 politica, econémica y publica, garantizando su cumplimiento a través de
areas de monitoreo y supervision creadas para tal fin.
De aqui al 2030, asegurar el acceso a mujeres de 15 a 49 afios de edad a
56 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los servicios de Consejerias en Planificaciéon Familiar brindados desde el Polo 51:52:55:11b

Transversalizacion Agenda 2030 ODS Salta y Primer Plan
de Derechos Humanos - Elaboracion Propia
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Codigo

derechos reproductivos

Integral de la Mujer , y promocionar la salud sexual desde la perspectiva de
genero

Metas ODS es Estratégicos Plan de
META . Metas - Salta (prioridades de gobierno) Lineamiento Plan de DDHH & 9
(priorizadas) DDHH
oDS
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion |De aqui al 2030, lograr una cobertura de 30.000 titulares de derechos bajo el |1 11.a;1.1b;4.1;43
1.3 social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aquia 2030, lograr una |Programa Centro de Primera Infancia (CPl) , en especial los nifios, sus 4
oDs 1 amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables. madres y embarazadas en situacion de pobreza y vulnerabilidad
14 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular |De aqui al 2030, lograr que 57.667 familias saltefias obtengan la posesion 1 11F:46:47
) los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos  |segura de la tierra. U
econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de | De aqui al 2030 asegurar la regularizacion de 400 dominios territoriales de
la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas comunidades indigenas y 3.500 dominios de comunidades de criollos de la (4
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la provincia de Salta
. De aqui al 2030, disminuir a 85123 familias en situacion de pobrezay
Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, a una ™ . . . . .
21 X " " - . vulnerabilidad que precisan asistencia nutritiva a través del Programa AIPAS (1 ; 4 411;11.a
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio 5 " ) 3
(Abordaje Integral de Politicas Alimentarias de Salta)
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso
logrando, a més tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente |De aqui al 2030, luchar contra la malnutricion en el territorio provincial ,
22 sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 [reduciendo al 1 % el déficit nutricional infantil de 0 a 2 afios y a un 4% el 1;4 11.a;4.1;4.11
afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las sobrepeso de nifios de 6 a 12 afos
ODS 2 mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
24 productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los De aqui al 2030, incrementar la cantidad de hectareas bajo riego
. ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, |consorciadas en el territorio provincial
los fenomenos meteorologicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo
31 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de |De aqui al 2030, disminuir en 3 por cada 10.000 nacidos vivos, la Tasa 41:11b
) 70 por cada 100.000 nacidos vivos mortalidad materna en el territorio provincial. T
De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de
nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir lal i, i 21 2030, Disminuir al 8 de cada 1000 la Tasa mortalidad infantil en
32 mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la L - - 41;11.a
. L "~ menores de 1 afio en el territorio provincial
mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por ada 1.000
nacidos vivos
De aquia 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
33 malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, | De aquial 2030, reducir la Tasa de Incidencia de TBC a un 29,9% en el 4.1
) las enfermedades transmitidas por el agua y otras territorio provincial :
enfermedades transmisibles
34 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no De aqui al 2030, Reducir la mortalidad prematura por enfermedades no 4.1
) transmisibles transmisibles (meta en revision) )
oDs 3 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, De aquial 20:?0' todas Izi\s Areas. Oper.z?tlvas (AO) dep?ndlente del MI.mSte”O
35 . B . . . . de Salud Publica contaran con Dispositivos de Tratatmiento y Abordaje 4.1
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol |, . s
integral de las Adicciones (Meta en revision)
. . - Al2030, A | j i jo el Pre
Al2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 030 ”urrenta.r e porc?r.utaje.de paclenteslbz?]o el Programa de .
A P . L Planificacion Familiar del Ministerio de Salud Publica de Salta a los fines de
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y X . ™
37 L. X o . . garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 41;11.a;11b
educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los L o Lo i
. reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y la
programas nacionales -
educacién.
Lpgrar Ia‘cobevrtura sanitaria umversall, vmcluuﬁa la proteccpn contra Io.s De aquial 2030, lograr la cobertura en inmunizaciones en un 99% en
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y . § - . .
3.8 . R § . especial en los grupos de riesgos como nifios y embarazadas de la Provincia 4.1;41
el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de de Salta
calidad para todos )
De aqui al 2020, reducir a la mitad el namero de muertes y lesiones De a_ql.n al 202‘;, disminuir en el territorio provincial la tasa de victimas fatales
3.6 . g en siniestros viales a un 14,11% 2.3;4.1
causadas por accidentes de trafico en el mundo
De aqui al 2030, asegurar que todos los nifios terminen la ensefianza
De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la |secundaria que sera gratuita, equitativa y de calidad, aumentando a un 82% 4.2
4.1 ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de la tasa de promocion efectiva en el nivel secundario
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos De aqui al 2030 realizar todos los esfuerzos para disminuir al 7% la tasa de
abandono escolar en el secundario en el territorio ptovincial
. - - ial 2030, 1100 ¥ larizacio [ 4 af
De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan De a‘,‘“'? N 930 asegurar el 100 % de escqfﬂnzac«l)un neta en sala de 4 afios
. - X . . del nivel inicial, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y L > . : . "
42 . N ¥ . servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educaciéon 4.2
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la N , i =
. L preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
ensefianza primaria o
primaria.
" - S —
De aqui al 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y De aqm.:al 2030 5 garantlza.r que el 100% que los establemmer.]tos de
. N . . L Educacion Tecnica Profesional, cuenten con entornos formativos
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y . - A "
4.4 s . apropiados para una ensefianza de calidad, actualizando en un 80% los 4.2
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el o 3 .
. disefios curriculares de acuerdo a las demandas productivas y laborales
emprendimiento
locales
De aqui al 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporciéon
4.6 considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén De aqui al 2030, disminuir al 0,1% el analfabetismo en el territorio provincial 4.2
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética
De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo |De aqui al 2030, asegurar que todos los alumnos accedan a materiales
oDs 4 sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo especificos para que logren adquirir conocimientos en el entorno escolar
4.7 sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la sobre violencia, derechos humanos, género, diversidad cultural y cultura 4.2
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la  [para la paz.
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible
A. Construir y adecuar las instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios, los jovenes y los adultos , aumentando para el
afio 2019 a 470 la cantidad de centros de alfabetizacion en funcionamiento y
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las afsegurar queal ZOZO la prov;m? cuente con 1'3_9|0 salas.de|4 ?nos que 42
48 necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las of!'ezcan entorm;s e aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
. diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, eficaces para todos
no violentos, inclusivos y eficaces para todos
B. Para el 2020, aumentar a un 90 % la conectividad y el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicacion en los Establecimientos 4.2
Educativos de la Provincia
De aqui al 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes . .
" .q . ) L . .. |De aquial 2030, aumentar al 100 % el porcentaje de docentes de la
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion o N
4.10 b i . provincia de Salta capacitados en uso de TIC en el aula 42;44
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Himinar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias " . o P .
L . A N . o Garantizar la asistencia integral y el acompafiamiento a todas las mujeres
5.2 en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexualy | . . . . . L 51;52;55;1.1b
. 7 victimas de violencia de género en la provincia de Salta
otros tipos de explotacion
Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
55 opl?l.'tumdade% d_e Ildera’zgo en todo§ los niveles dem.so.rlos dela v!da De aqui al 2030, aumentar el porcentaje de mujeres en cargos electivos 51;52;55;1.1b
ODSs 5 politica, econémica y publica, garantizando su cumplimiento a través de
areas de monitoreo y supervision creadas para tal fin.
De aqui al 2030, asegurar el acceso a mujeres de 15 a 49 afios de edad a
56 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los servicios de Consejerias en Planificacion Familiar brindados desde el Polo 51:52:55:1.1b

ransversalizacion Agenda 2030 ODS Salta y Primer Plan
de Derechos Humanos - Elaboracion Propia




Codigo

derechos reproductivos

Integral de la Mujer , y promocionar la salud sexual desde la perspectiva de
genero

Metas ODS es Estratégicos Plan de
META . Metas - Salta (prioridades de gobierno) Lineamiento Plan de DDHH & 9
(priorizadas) DDHH
oDS
Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion |De aqui al 2030, lograr una cobertura de 30.000 titulares de derechos bajo el |1 11.a;1.1b;4.1;43
1.3 social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aquia 2030, lograr una |Programa Centro de Primera Infancia (CPl) , en especial los nifios, sus 4
oDs 1 amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables. madres y embarazadas en situacion de pobreza y vulnerabilidad
14 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular |De aqui al 2030, lograr que 57.667 familias saltefias obtengan la posesion 1 11F:46:47
) los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos  |segura de la tierra. U
econémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de | De aqui al 2030 asegurar la regularizacion de 400 dominios territoriales de
la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas comunidades indigenas y 3.500 dominios de comunidades de criollos de la (4
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la provincia de Salta
. De aqui al 2030, disminuir a 85123 familias en situacion de pobrezay
Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, a una ™ . . . . .
21 X " " - . vulnerabilidad que precisan asistencia nutritiva a través del Programa AIPAS (1 ; 4 411;11.a
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio 5 " ) 3
(Abordaje Integral de Politicas Alimentarias de Salta)
De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso
logrando, a més tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente |De aqui al 2030, luchar contra la malnutricion en el territorio provincial ,
22 sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 [reduciendo al 1 % el déficit nutricional infantil de 0 a 2 afios y a un 4% el 1;4 11.a;4.1;4.11
afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las sobrepeso de nifios de 6 a 12 afos
ODS 2 mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion
de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
24 productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los De aqui al 2030, incrementar la cantidad de hectareas bajo riego
. ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, |consorciadas en el territorio provincial
los fenomenos meteorologicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo
31 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de |De aqui al 2030, disminuir en 3 por cada 10.000 nacidos vivos, la Tasa 41:11b
) 70 por cada 100.000 nacidos vivos mortalidad materna en el territorio provincial. T
De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de
nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir lal i, i 21 2030, Disminuir al 8 de cada 1000 la Tasa mortalidad infantil en
32 mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la L - - 41;11.a
. L "~ menores de 1 afio en el territorio provincial
mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por ada 1.000
nacidos vivos
De aquia 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
33 malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, | De aquial 2030, reducir la Tasa de Incidencia de TBC a un 29,9% en el 4.1
) las enfermedades transmitidas por el agua y otras territorio provincial :
enfermedades transmisibles
34 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no De aqui al 2030, Reducir la mortalidad prematura por enfermedades no 4.1
) transmisibles transmisibles (meta en revision) )
oDs 3 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, De aquial 20:?0' todas Izi\s Areas. Oper.z?tlvas (AO) dep?ndlente del MI.mSte”O
35 . B . . . . de Salud Publica contaran con Dispositivos de Tratatmiento y Abordaje 4.1
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol |, . s
integral de las Adicciones (Meta en revision)
. . - Al2030, A | j i jo el Pre
Al2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 030 ”urrenta.r e porc?r.utaje.de paclenteslbz?]o el Programa de .
A P . L Planificacion Familiar del Ministerio de Salud Publica de Salta a los fines de
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y X . ™
37 L. X o . . garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y 41;11.a;11b
educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los L o Lo i
. reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y la
programas nacionales -
educacién.
Lpgrar Ia‘cobevrtura sanitaria umversall, vmcluuﬁa la proteccpn contra Io.s De aquial 2030, lograr la cobertura en inmunizaciones en un 99% en
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y . § - . .
3.8 . R § . especial en los grupos de riesgos como nifios y embarazadas de la Provincia 4.1;41
el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de de Salta
calidad para todos )
De aqui al 2020, reducir a la mitad el namero de muertes y lesiones De a_ql.n al 202‘;, disminuir en el territorio provincial la tasa de victimas fatales
3.6 . g en siniestros viales a un 14,11% 2.3;4.1
causadas por accidentes de trafico en el mundo
De aqui al 2030, asegurar que todos los nifios terminen la ensefianza
De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la |secundaria que sera gratuita, equitativa y de calidad, aumentando a un 82% 4.2
4.1 ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de la tasa de promocion efectiva en el nivel secundario
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos De aqui al 2030 realizar todos los esfuerzos para disminuir al 7% la tasa de
abandono escolar en el secundario en el territorio ptovincial
. - - ial 2030, 1100 ¥ larizacio [ 4 af
De aqui al 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan De a‘,‘“'? N 930 asegurar el 100 % de escqfﬂnzac«l)un neta en sala de 4 afios
. - X . . del nivel inicial, asegurando que todos los nifios y nifias tengan acceso a
acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y L > . : . "
42 . N ¥ . servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educaciéon 4.2
educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la N , i =
. L preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
ensefianza primaria o
primaria.
" - S —
De aqui al 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y De aqm.:al 2030 5 garantlza.r que el 100% que los establemmer.]tos de
. N . . L Educacion Tecnica Profesional, cuenten con entornos formativos
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y . - A "
4.4 s . apropiados para una ensefianza de calidad, actualizando en un 80% los 4.2
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el o 3 .
. disefios curriculares de acuerdo a las demandas productivas y laborales
emprendimiento
locales
De aqui al 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporciéon
4.6 considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén De aqui al 2030, disminuir al 0,1% el analfabetismo en el territorio provincial 4.2
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética
De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo |De aqui al 2030, asegurar que todos los alumnos accedan a materiales
oDs 4 sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo especificos para que logren adquirir conocimientos en el entorno escolar
4.7 sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la sobre violencia, derechos humanos, género, diversidad cultural y cultura 4.2
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la  [para la paz.
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible
A. Construir y adecuar las instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios, los jovenes y los adultos , aumentando para el
afio 2019 a 470 la cantidad de centros de alfabetizacion en funcionamiento y
Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las afsegurar queal ZOZO la prov;m? cuente con 1'3_9|0 salas.de|4 ?nos que 42
48 necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las of!'ezcan entorm;s e aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
. diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, eficaces para todos
no violentos, inclusivos y eficaces para todos
B. Para el 2020, aumentar a un 90 % la conectividad y el acceso a las
tecnologias de la informacion y comunicacion en los Establecimientos 4.2
Educativos de la Provincia
De aqui al 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes . .
" .q . ) L . .. |De aquial 2030, aumentar al 100 % el porcentaje de docentes de la
calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion o N
4.10 b i . provincia de Salta capacitados en uso de TIC en el aula 42;44
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Himinar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias " . o P .
L . A N . o Garantizar la asistencia integral y el acompafiamiento a todas las mujeres
5.2 en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexualy | . . . . . L 51;52;55;1.1b
. 7 victimas de violencia de género en la provincia de Salta
otros tipos de explotacion
Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
55 opl?l.'tumdade% d_e Ildera’zgo en todo§ los niveles dem.so.rlos dela v!da De aqui al 2030, aumentar el porcentaje de mujeres en cargos electivos 51;52;55;1.1b
ODSs 5 politica, econémica y publica, garantizando su cumplimiento a través de
areas de monitoreo y supervision creadas para tal fin.
De aqui al 2030, asegurar el acceso a mujeres de 15 a 49 afios de edad a
56 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los servicios de Consejerias en Planificacion Familiar brindados desde el Polo 51:52:55:1.1b

ransversalizacion Agenda 2030 ODS Salta y Primer Plan
de Derechos Humanos - Elaboracion Propia




4.3 Conclusiones

Entre las principales conclusiones podemos mencio-
nar la necesidad de contar con procesos inclusivos,
participativos y transparentes para la recopilacién
de datos, con especial atencién en las personas mas
vulneradas, en particular por medio del desglose de
datos.

Ademas de la generacién de datos que sean de ca-
lidad, accesibles, oportunos, confiables y desagre-
gados por ingreso, género, edad, etnia, condicién
migrante/no migrante, discapacidad, ubicacién geo-
grafica y otras caracteristicas relevantes del contexto
provincial. Tal como indica la Agenda 2030, los pro-
cesos de seguimiento y monitoreo deben tener en
cuenta las diferentes realidades, capacidades y nive-
les de desarrollo de cada instituciéon en el marco del
respeto a la idiosincrasia.

La integracién de los informes de DDHH en la pre-
sentacion de informes de seguimiento de los ODS,
ya que existe la necesidad de destinar esfuerzos de
colaboracién para desarrollar enfoques creativos, in-
novadores, eficientes y rentables para la recopilaciéon
de datos y el monitoreo, que puedan complementar
las estadisticas tradicionales basadas en indicadores
globales. Cumpliendo con los principios generales
del EBDH para los Datos.

Finalmente, la inclusién de una variedad de fuentes
confiables producto de la construccion de alianzas
estratégicas con diversos actores, tales como, en
nuestro caso, la Agencia de Informacién de Politicas
Publicas (AIPP).
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Parte 5

Acciones de difusion de los ODS
e instalacién de la Agenda 2030



5.1 Descripcion de actividades de sensibilizaciéon y difusién realizadas, intercam-
bio de buenas practicas y construccion de alianzas para la consecucion de obje-
tivos.

Actividad Fecha Actores Formato y Destinatarios y
involucrados productos alcance

Vinculacion con el 3/11/2021 Carlos Leonelli Virtual Region NOA - NEA

Punto Focal ODS de (Gob. De Chaco) Reuniones (Norte Grande)

Chaco Lorena Romera preliminares para la
José Maria Pabon conformacion de
(Punto Focal ODS una mesa de
Salta) Puntos Focales

ODS del Norte
Grande

Convenio Marco y 29/10/2021 Diego Wilde Talleres para la Municipios de la

convenios (Rector UPAP) elaboracion de Provincia de Salta

especificos de Lorena Romera planes de gobierno

vinculaciéon con la José Maria Pabon municipales

UPAP-Sec.RR.Il.e (Punto Focal ODS Alineacion con los

I. Salta) ODS
Guadalupe Simon Estrategias de
Alejandro Comunicacion
Lombardi (Sec. RR.

Il.ell)

“La participacion Carolina Am Jornadas de Miembros de la

ciudadana vy los (Subsecretaria de Sensibilizacion SubSec. de

ODS” Participacion Laboratorio de Participacion
Ciudadana) Innovacion Publica | Ciudadana
Lorena Romera Salta
José Maria Pabon
(Punto Focal ODS
Salta)

Juan Manuel
Paredes (Coord.
Sec. RR. 1. e ll)

San Juan 08/09/2021 Sec. RR.II. e ll. Intercambio de Técnicos PF ODS
SubSec. Igualdad experiencias en Salta - San Juan
de Oportunidades | relacion ala Técnicas Plan
CoPESJ vinculacion de los DDHH

ODS con los DDHH

Red Federal ODS 07/09/2021 CNCPS Presentacion de los | Puntos Focales de

INFORMES PUNTO Sec. RR. II. e ll. 3 Informes del todo el pais

FOCAL ODS PFODS de Salta

Presentacion del

Punto Focal ODS y 21/04/2021 Lic. Constanza

La vinculacion de Figueroa Jerez

los ODS con los

proyectos de

cooperacion

internacional

adaptados ala

Agenda 2030 con

impacto real en la

comunidady en los

gobiernos

subnacionales”

Transversalizacion 03/09/2021 Sec. RR 1. eIl

Agenda 2030 ODS SubSec. Igualdad

Salta - 1er Plan de de Oportunidades

Accion de DDHH

Elaboracién Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta
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Presentacion de la 24/08/2021 PFODS (Sec. RR. Il. | Avances en la Asistentes de la
Estrategia de ell) implementacion de | Misién a Salta de
Territorializacion de CNCPS los ODS Naciones Unidas,
la Agenda 2030 NACIONES CNCPS, Plataforma
UNIDAS Pampa 2030,
autoridades
provinciales y
Referentes ODS de
Salta
ler Encuentro de 16/07/2021 PFODS (Sec. RR. Il. | Consolidacion del Referentes ODS de
Referentes ODS de ell) espacio de trabajo | Salta
Salta CNCPS colaborativo entre
DGEyC los Referentes ODS
SubSec. y el Punto Focal
Planificacion oDSs
Estratégica
SIEMPRO Salta
Mesa 2020-2021 PFODS (Sec. RR.II. | Implementacion de
Interministerial ell) politicas publicas
Estrategia Provincial Ministerios del P.E. | Diagndstico
para la Primera Provincial Aportes sobre la
Infancia (junto a meta 8.7
UNICEF y en el Seguimiento
marco del Programa Monitoreo
Interagencial de Indicadores (etapa
ONU) final)
Encuentro para el 30/06/2021 CNCPS "Guia practica para | La Caldera
Fortalecimiento de PFODS (Sec. RR.Il. | Municipios
la Gobernanza Local ell) pequefos”
para la
Territorializacion de
la Agenda 2030 en
Municipios
Reunion conla 06/05/2021 Dip. Mdnica Judrez | Declaracion de Céamara de
diputada provincial PUNTO FOCAL Interés del Proceso | Diputadosy
Monica Juédrez ODS (Sec.RR. Il.e de Territorializacion | Senadores Prov. De
) de la Agenda 2030 | Salta
en Salta
Capacitacion sobre Punto Focal ODS Proceso de Miembros de la
OoDS (Sec. RR. 1. e ll) seleccion de ODS empresa Eramine
para vincular las SA.
acciones de RSE Comunidad de
2021 de la relacionamiento
empresa Eramine Miembros cadena
SA. de valor
Reunion de trabajo | 09/04/2021 PUNTO FOCAL Asesoria sobre Equipo de trabajo
- Intercambio de ODS (Sec.RR. Il.e Agenda 2030, de la Sec. de
Buenas Practicas ) obtencion de Juventudy
Sec. de Juventudy | financiamientoy Deportes
Deportes de la cooperacion
Municipalidad de técnica para el
la Ciudad de Salta | desarrollo de
politicas
relacionadas con el
deporte vy la
juventud

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
de Salta



- Intercambio de
Buenas Practicas

ODS (Sec. RR. 1. e
)

Sec. de Juventud y
Deportes de la
Municipalidad de
la Ciudad de Salta

Agenda 2030,
obtencion de
financiamiento y
cooperacion
técnica para el
desarrollo de
politicas
relacionadas con el
deportey la
juventud

Presentacion de la 24/08/2021 PFODS (Sec. RR. Il. | Avances en la Asistentes de la
Estrategia de ell) implementacion de | Mision a Salta de
Territorializacion de CNCPS los ODS Naciones Unidas,
la Agenda 2030 NACIONES CNCPS, Plataforma
UNIDAS Pampa 2030,
autoridades
provinciales y
Referentes ODS de
Salta
ler Encuentro de 16/07/2021 PFODS (Sec. RR. Il. | Consolidacion del Referentes ODS de
Referentes ODS de ell) espacio de trabajo | Salta
Salta CNCPS colaborativo entre
DGEyC los Referentes ODS
SubSec. y el Punto Focal
Planificacion ODS
Estratégica
SIEMPRO Salta
Mesa 2020-2021 PFODS (Sec. RR.II. | Implementacion de
Interministerial ell) politicas publicas
Estrategia Provincial Ministerios del P.E. | Diagndstico
para la Primera Provincial Aportes sobre la
Infancia (junto a meta 8.7
UNICEF y enel Seguimiento
marco del Programa Monitoreo
Interagencial de Indicadores (etapa
ONU) final)
Encuentro para el 30/06/2021 CNCPS "Guia practica para | La Caldera
Fortalecimiento de PFODS (Sec. RR.IIl. | Municipios
la Gobernanza Local ell) pequefos”
para la
Territorializacion de
la Agenda 2030 en
Municipios
Reunion con la 06/05/2021 Dip. Moénica Judrez | Declaracion de Cémara de
diputada provincial PUNTO FOCAL Interés del Proceso | Diputadosy
Monica Juarez ODS (Sec. RR. 1l. e de Territorializacion | Senadores Prov. De
1) de la Agenda 2030 | Salta
en Salta
Capacitacion sobre Punto Focal ODS Proceso de Miembros de la
ODS (Sec. RR. 1l.e 1) seleccion de ODS empresa Eramine
para vincular las SA.
acciones de RSE Comunidad de
2021 de la relacionamiento
empresa Eramine Miembros cadena
SA. de valor
Reunion de trabajo | 09/04/2021 PUNTO FOCAL Asesoria sobre Equipo de trabajo

de la Sec. de
Juventudy
Deportes

Elaboracion Propia de la Secretaria de Relaciones Insti-
tucionales e Internacionales del Gobierno de la Provincia
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Parte 6

Capacidades
Estatales



A partir de las Redes Federales tomamos conoci-
miento del trabajo que realizan los otros Puntos Fo-
cales del pais y a partir de ello nos contactamos para
intercambiar experiencias y buenas practicas, con el
objeto de poder iniciar mejores procesos y proyectos
innovadores sobre la base de las capacidades creadas
e instaladas en otras provincias.

Como ejemplo de dichos intercambios podemos
mencionar las reuniones que mantuvimos con el Pun-
to Focal de Santa Fe, con el Punto Focal de Chaco y
con el de San Juan en relacién a tematicas referidas
al Presupuesto con Perspectiva de Género, La Locali-
zacion de ODS enmarcada en una Ley Provincial y el
trabajo de transversalizacién de la Agenda 2030 con
el Plan de DDHH de San Juan.

Entre las lecciones aprendidas durante el 2020, y por
la carencia de informacién de primer nivel, compren-
dimos que debemos construir nuestras propias fuen-
tes de datos para poder cumplimentar el seguimiento
y monitoreo de los indicadores de la Agenda. Lo que
consideramos uno de los principales logros de nues-
tra gestion en el 2021.

Ademas del empleo constante de las redes sociales,
tanto del Punto Focal ODS en Twitter como las redes
de la Secretaria en Instagram y Facebook- para com-
partir la informacidn, las acciones, las campafias de
sensibilizacion y el uso de las herramientas y platafor-
mas digitales para lograr capacitaciones y reuniones
que de otra manera serian dificiles de concretar.

Sin dejar de mencionar que seguiremos aplicando a
convocatorias internacionales que financien el de-
sarrollo de un aplicativo para publicar la informacion
que recabamos y que ésta sea de utilidad para la ciu-
dadania.
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