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Glossario

AICE - Associacgdo Internacional das Cidades Educadoras

CLAIM - Centros Locais de Apoio a Integracao de Migrantes

CNADS - Conselho Nacional de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
EMAAC - Estratégia Municipal de Adaptacao as Alterac8es Climéaticas
GIAV — Gabinete Intermunicipal de Apoio a Vitima

INE — Instituto Nacional de Estatistica

IPSS — InstituicGes Particulares de Solidariedade Social

ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

ONU - Organizagéo das Nacdes Unidas

PAESC - Plano de Acéo para Energia Sustentavel e o Clima

PARU — Plano de Acdo de Regeneracao Urbana

PLICC - Plano Local de Inclusédo da Comunidade Cigana

PSAE — Programa de Sustentabilidade na Alimentacao Escolar

RH — Recursos Humanos

RVL — Relatdrio Voluntério Local

SMAS — Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres Vedras
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Prefacio

A Agenda 2030 é um grande projeto mundial em que todos
os Estados assumem responsabilidades proprias sobre trés
dimens6es do desenvolvimento sustentavel: econdmica,
social e ambiental. A face mais visivel da Agenda 2030 tém
sido os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), que véao aparecendo um pouco por todo o lado com
0s seus quadrados coloridos. As metas estabelecidas pela
ONU sao ambiciosas e, por isso, o risco de manter o status
quo “pintando” as acdes existentes com os ODS é real.

E por isso que n&o nos podemos deixar ficar pelo discurso
global, pela visdo para o mundo. Temos de pensar
localmente, agir nas praias, nas aldeias, nas pequenas e
médias cidades, somando pequenos esforcos, medidas Presidente da Camara Municipal
muito concretas e exequiveis para transformar o todo. de Torres Vedras

Laura Rodrigues

As autarquias locais e as suas associacdes tém assim um
papel determinante na aproximacao das metas globais as
comunidades locais, enquanto responsaveis pelas
estratégias e politicas catalisadoras de comportamentos
socialmente mais justos e ambientalmente mais
sustentaveis e mediadoras entre todos os atores da
sociedade civil chamados a participar neste processo, que
se quer, de mudanca.

O Relatério Nacional sobre a Implementacdo da Agenda
2030 assinala o “relevante papel desenvolvido pelas
autarquias locais na implementacéo da Agenda 2030 nos
seus territorios, através de um conjunto de iniciativas que,
respeitando a autonomia propria do poder local, contribui
decisivamente, pela proximidade e ac&o concreta, para a
implementacg&o a nivel nacional.”

O caminho para o alcance de comunidades mais
sustentaveis que Torres Vedras tem percorrido nos dltimos
30 anos consolida-se todos os dias naquela que é a
atividade do Municipio, nas suas mais diversas areas, onde
0 compromisso com as geracgées futuras implica a
integracéo equilibrada dos sistemas econdémico, social e
ambiental, e dos aspetos institucionais relacionados com o
conceito de governanga, pilar fundamental num sistema de
deciséo que se quer mais participado e transparente.
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Foi este designio que levou o Municipio a aferir o seu
contributo para o alcance dos 17 ODS. Um documento que
permite ndo so fazer o balanco do trabalho desenvolvido,
como orientar a atuacédo municipal no futuro.

Os desafios identificados neste relatério demonstram a
necessidade de continuar a investir na persecucao das
metas tragcadas, procurando cada vez mais envolver 0s
atores locais e os cidad@os na construgdo desta nova
agenda global onde todos tém um papel a desempenhar.

Torres Vedras parte para este desafio com a experiéncia
de anos de trabalho pela sustentabilidade, em especial na
vertente ambiental. Que esse trabalho seja reconhecido da-
nos alento para dar o nosso contributo para esta mudanga
global. Para tal ndo podemos deixar esta missao para as
entidades publicas e privadas, temos de arregacar as
mangas, cada um de nés, cidadéos de Torres Vedras e do
mundo.

Laura Rodrigues,

Presidente da Camara Municipal de Torres Vedras
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Sumario executivo

A Agenda 2030 e os respetivos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sao propostos
pela Organizag&o das Nagdes Unidas (ONU) em
2015 e representam uma visdo comum para a
Humanidade em torno da sustentabilidade nas
suas diferentes formas, convidando a uma
responsabilidade partilhada entre os diversos
setores que compdem uma determinada

sociedade.

O compromisso da Camara Municipal de Torres
Vedras com o desenvolvimento sustentavel
surge antes da Agenda 2030 e materializa-se na
promocao e desenvolvimento de a¢des concretas
nas diversas areas da sustentabilidade, que vao
para além das questdes ambientais (social,
economica, institucional). Um marco a destacar
neste percurso foi a elaboracdo da Agenda 21
Local e respetivo Plano de Agéo, em 2010,

cujo objetivo foi definir uma estratégia de

desenvolvimento sustentavel para o Municipio.

Torres Vedras é um dos concelhos de Portugal
que tem vindo a abracar o movimento da Agenda
2030 desde o seu inicio e a elaboragdo de um
Relatério Voluntario Local (RVL) surge como passo
natural do trabalho desenvolvido e como forte

compromisso politico do Municipio com os ODS.

Em 2022, o este compromisso é reconhecido a
nivel nacional durante a 3.2 Conferéncia Anual da
Plataforma ODSlocal “Caminhos, dindmicas,
futuros”, tendo o Municipio obtido trés distingdes: o
Prémio ODSlocal — Subcategoria “Melhor Conjunto
de Boas Praticas”, o “Selo Dinadmica” e o “Selo

Desempenho”.

O RVL “Agenda Torres Vedras 2030” € um
documento estratégico de avaliacdo do progresso
do Municipio no alcance dos ODS. Trata,
essencialmente, de compreender o ponto atual de

aproximagédo aos ODS para tragar caminho futuro.

O documento comeca por explicitar a metodologia
adotada, com enfoque no processo participativo
gue permitiu envolver os funcionarios da Camara
Municipal na construgéo deste documento
estratégico. Na segunda seccao, apresentam-se
alguns aspetos do ambiente local facilitador da
persecucdo dos ODS, em particular os
instrumentos locais de politicas publicas que se
articulam com a Agenda 2030 e outros meios de
implementacao ao dispor do Municipio para
continuar a tracar este caminho. A terceira sec¢géo
do documento reflete sobre o progresso do
territério para cada um dos ODS, apresentando um
indicador de referéncia e boas-praticas locais. Por
fim, séo identificados os principais desafios, e

propostas pistas de atuacao para o futuro.

O carater inovador do processo de elaboragéo do
RVL “Agenda Torres Vedras 2030” esta ligado a
sua natureza participativa, materializada em
diversos momentos de auscultacéo e co-cria¢ao.
Realizaram-se 16 entrevistas, 4 workshops de
localizag&o dos ODS, 2 sessdes de auscultacdo
com o Executivo Municipal, e 6 workshops de
capacitac¢éo, envolvendo mais de 180
participacdes. Adicionalmente, foram propostos
exercicios de sistematizagao de informacao e
articulagdo com os ODS e, ainda, de reflexéo e
redacdo de pistas de atuagéo para a Agenda 2030

em Torres Vedras.
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A “Agenda Torres Vedras 2030” espelha o Auscultagdo e participagao

compromisso do Municipio de Torres Vedras com

o desenvolvimento sustentavel ao longo dos Entrevistas

ultimos anos. Os instrumentos locais de politicas

publicas cobrem a maioria dos ODS e estéo Workshops de localizag&o

identificadas 138 boas préaticas! no territério que

contribuem para a Agenda 2030. O RVL destaca Sessdes de trabalho com

Executivo Municipal

mais de 50 boas-préticas locais, das quais 17

contribuem diretamente para o principio de

“Nao deixar ninguém para tras” nas areas do Workshops de capacitacdo

acolhimento, integracdo e apoio a grupos

societais mais vulneraveis. Uma marca identitaria Participacdes
do caminho para o alcance dos ODS tem sido a

forte aposta do Municipio em parcerias estratégicas

com entidades externas.

Em termos de informacéao e medicdo, o presente
RVL parte do trabalho desenvolvido pela
Plataforma ODSlocal, em colaborag&o com o
Municipio de Torres Vedras. A localizacédo dos
ODS e analise do atual sistema de monitorizagéo
beneficiou da colaboragéo dos funcionarios da
Camara Municipal e permitiu concluir pela
necessidade de consolidar o sistema de
monitorizacdo de forma a cobrir todas as metas
propostas pela ONU que sejam aplicaveis a
realidade de Torres Vedras e ajustar alguns dos
indicadores selecionados para que possam captar
mais adequadamente as dimensdes dos ODS.
Numa fase subsequente, o Municipio pondera a
possibilidade de inclusé@o de alguns indicadores
especificos municipais na Plataforma ODSlocal,
recorrendo a dados do proprio Municipio e de
Instituicdes Governamentais oficiais de nivel

regional ou municipal.

1. Nimero de boas préaticas identificadas pela Plataforma ODSlocal a data de 17 de abril de 2023. EY-Parthenon | 8
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Para cada um dos ODS foram identificados os
principais desafios para o concelho e elencadas
pistas de atuagéo para dar resposta a esses
mesmos desafios. No total foram identificados 43
desafios e propostas 55 pistas de atuagéo pelos

funcionarios da Camara Municipal.

As fases de diagnoéstico e capacitacao
evidenciaram como principais necessidades locais
para a operacionalizagdo da Agenda 2030 em
Torres Vedras, as seguintes: a necessidade de
estabelecer mecanismos eficazes de coordenagéo
interna (alinhamento para a a¢éo); a necessidade
de mecanismos eficazes de envolvimento
direcionados a todos os setores da sociedade; a
necessidade de uma mudangca cultural (passagem
do consumismo para o trabalho pelo bem comum);
e a necessidade de refor¢ar a monitorizacao,
trabalhando para um sistema cada vez mais

robusto e adequado a realidade do concelho.

Numa légica prospetiva, e partindo das
necessidades locais identificadas, séo propostos
quatro passos para uma transi¢éo organizacional
focada no alcance da Agenda Torres Vedras 2030:
1) Planear e priorizar; 2) Envolver e criar parcerias;
3) Implementar e monitorizar; 4) Advogar os ODS e

relatar o seu progresso.

Por fim, séo propostas oito recomendacgdes
operacionais que poderdo contribuir para a
mitigacdo das necessidades identificadas e se
articulam com os quatro passos referidos.
Destacam-se, a titulo ilustrativo, a recomendacao
para a criagdo de um Comité de Acompanhamento
e a recomendacdo para a consolidagao do sistema

de monitorizagdo dos ODS em Torres Vedras.

Necessidades locais para a Agenda 2030

Mecanismos eficazes de coordenacao
(organizacéo interna)

Mecanismos eficazes de envolvimento
(articulacdo externa)

Mudancga cultural
(sensibilizac&o e formagéao)

Refor¢co da monitorizacéo
(operacionalizacao)

Passos para a Agenda Torres Vedras 2030 2

M,
e 1 % Planeare priorizar
Uny

KA
a 2 = Envolver e criar parcerias
Uny

L7
.‘? 3 f‘.‘, Implementar e monitorizar

2, ny

g“ 'g Advogar os ODS

| i
"ll‘ e relatar o seu progresso

2. Adaptado de Local Government Association (UK) , “UN Sustainable Development Goals: A guide for Councils”.  EY-Parthenon | 9
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Introducéao

Torres Vedras € um concelho do Centro de Portugal
com uma area aproximada de 407 km2 e uma
populacéo de 83.075 habitantes. Enquadrado na sub-
regido do Oeste (NUTS lll), com 12 freguesias, Torres
Vedras é o principal motor econémico da sub-regiéo,
impulsionado pela preponderancia demogréfica e
evidente pelo valor criado pelas suas atividades
economicas e bolsa de emprego expressiva.

O Carnaval de Torres Vedras, o Forte de Sao Vicente,
as Linhas de Torres, e o litoral sdo elementos

distintivos da marca identitaria do concelho.

PORTUGAL

(NUTS 1)

(NUTS 111)

. TORRES

VEDRAS

2021

52061 T 48%

io o o o
$190404
(e ()Ll 29%
HHH & ’
PR populacéo >65
83.075 anos
habitantes
2020
ganho médio
2021 mensal
) ‘,2021
alojamentos
familiares
classicos 1.191 ha
20% do Oeste area protegida
6.912 ha
a Zona de Intervencgéo
o Florestal
14,7 M€
despesa
em I&D
39% do total 2021
2020 do Oeste
taxa bruta
de escolarizacéo 3
108% no Oeste
3 hospitais
33% da oferta Azl
do Oeste 3.115 M€

volume de negdcios
29% do total no Oeste

33.371

pessoal ao servico
nos estabelecimentos

24% do total no Oeste

24 farmécias

23% da oferta
do Oeste

minim
[

2020

3. Taxa referente aos alunos matriculados em todas as ofertas de educagéo e formag&o do ensino basico.

EY-Parthenon | 10



Agenda Torres Vedras 2030

A elaboracé@o de um RVL surge como passo natural
do compromisso politico assumido com o

desenvolvimento sustentavel.

Um marco a destacar neste percurso foi a
elaboracdo da Agenda 21 Local e respetivo Plano
de Acao, em 2010, cujo objetivo foi definir uma
estratégia de desenvolvimento sustentavel para o
Municipio, tendo por base os compromissos de
Aalborg!. Um segundo marco é a atual estratégia
municipal que assume um conjunto de
COMpPromissos europeus e nacionais no ambito da

sustentabilidade, sendo o presente trabalho um

3

Em 1999, o Municipio inicia o Plano Municipal
de Ambiente, Torres XXI, que integra um
diagndstico do concelho e define estratégias
integradas e a¢fes de intervencdo concretas
com vista a resolucéo de problemas ambientais.

Em 2007 e 2008, o Municipio elabora a Agenda
21 Local: um plano de caracter estratégico e
operacional consonante com 0S COMpromissos
de Aalborg 4, cujo principal objetivo é o alcance
de uma comunidade sustentavel, com relatérios
para o concelho e cada uma das freguesias.

Em agosto de 2016, o Municipio adere a
Alianca ODS Portugal, cuja objetivo é organizar
a contribuicao do setor empresarial para a

realizacao dos ODS, englobando empresas e —

organizagdes, colocando Torres Vedras na
primeira linha das boas praticas internacionais.

exemplo do compromisso do Municipio com o

alcance dos ODS.

Na 3.2 conferéncia anual da Plataforma ODSlocal
“Caminhos, dinamicas, futuros”, que decorreu em
dezembro de 2022, o Municipio de Torres Vedras
conquistou o prémio na subcategoria “Melhor
conjunto de boas praticas”, atribuido pela
guantidade e diversidade de boas praticas
desenvolvidas no concelho, e conquistou ainda
os selos “Dinamica” e “Desempenho”, atribuidos
a municipios nacionais que tém demonstrado um

forte compromisso com a sustentabilidade local.

Um Municipio que tem vindo a apostar na sustentabilidade ao longo dos anos

Em maio de 2017, o Municipio adere a rede
CESOP-Local, um observatoério do
conhecimento para a sustentabilidade em torno
dos ODS, que apoia a deciséo estratégica e a
melhoria do desempenho da autarquia.
Elaboragéo de relatérios anuais desde 2018.

Em novembro de 2020, o Municipio de Torres
Vedras adere a iniciativa ODSlocal, um portal
online que permite acompanhar o progresso dos
municipios portugueses aos ODS, estimulando
a inclusdo dos ODS nas decisdes, prioridades e
acdes municipais.

Em dezembro de 2022, o Municipio inicia a
operacionalizacdo da elaboracao de um
Relatério Voluntario Local, reconhecendo a

relevancia do desenvolvimento sustentavel e
reafirmando o compromisso politico com a
Agenda 2030 a escala local.

4. Da conferéncia das Cidades e Vilas Sustentaveis, realizada em Aalborg, em 2004, sairam os

Compromissos de Aalborg - documento que sistematiza 0s passos necessarios para que as cidades
Europeias possam desenvolver as suas Agendas 21 e contribuir para a sustentabilidade.

EY-Parthenon | 11
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1.1. Metodologia e processo participativo

A elaboracéo da Agenda Torres Vedras 2030 -
Relatério Voluntério Local, seguiu as orientagbes
técnicas propostas pela ONU ° e contou com o
apoio técnico da empresa EY-Parthenon. Este
relatério oferece uma base para a monitorizagéo e
avaliacéo continua no progresso face aos ODS por

parte do Municipio de Torres Vedras.

A metodologia utilizada na elaboragéo da Agenda
Torres Vedras 2030 espelha a centralidade do
processo de envolvimento e participacao dos
agentes socioecondémicos locais na reflexao sobre

o desenvolvimento sustentavel do concelho.

A “Fase 1 - Diagnostico ou Localizagéo dos ODS”

teve como objetivos principais:

I introduzir os principais conceitos em torno da
Agenda 2030 (Acordo de Paris, Agenda 2030 e
ODS, metas, indicadores, Relatérios
Voluntérios, plataforma ODSlocal, entre outros)

aos funcionarios do Municipio;

I recolher a analisar informac&o estatistica
e documental necessaria a elaboracéo do

relatério voluntario local.

Para tal foram realizadas 16 entrevistas individuais
com os dirigentes das divisdes do Municipio e
outros stakeholders sinalizados (SMAS,
Promotorres, Centro de Artes e Criatividade),
quatro sessoes interativas em formato workshops
com dirigentes, responsaveis das areas e
coordenadores técnicos, e, ainda, duas sessoées de
auscultacdo com o Executivo Municipal. Esta
primeira fase contou com a participacao de mais

de 60 funcionarios.

Entrevistas

Workshops ©

Sessodes de trabalho
com Executivo Municipal

—
>
)
[Tl
 —

Participantes (total)

5. Documentos orientadores podem ser consultados através dos links: Global Guiding Elements for VLRs of

SDG implementation , Guidelines for VLRs | Volume 1 ; Guidelines for VLRs | Volume 2 .

6. O Anexo 1 apresenta o feedback dos participantes dos workshops realizados na Fase 1.

EY-Parthenon | 13


https://sdgs.un.org/sites/default/files/2020-10/GlobalGuidingElementsforVLRs_FINAL.pdf
https://unhabitat.org/sites/default/files/2020/07/uclg_vlrlab_guidelines_july_2020_final.pdf
https://unhabitat.org/sites/default/files/2021/07/vlrguidelines_vol2.pdf

A “Fase 2 — Capacitagéo dos funcionarios” teve
por objetivo a capacitacdo de um conjunto mais
alargado de trabalhadores do Municipio através de

sessdes interativas com os seguintes objetivos:

I introduzir os principais conceitos associados a
Agenda 2030 e respetivos ODS;

Il apresentar as principais conclusdes sobre a
localizag&o e progresso de Torres Vedras face
aos ODS;

Workshops

. sistematizar, perante um grupo de ODS, =
de capacitagéo

as metas relevantes para o alcance da Agenda
2030;

Iv. Apontar possiveis iniciativas, projetos e/ou ..
~ ] ] Participantes
acles que possam vir a ser desenvolvidas

para o alcance dos ODS.

¢ 4dSVv4

Nesta fase realizaram-se seis workshops com um

total de 124 participantes, onde se incluiu a Sesséao de andlise final

realizagdo de um workshop com os Presidentes
das Juntas de Freguesia do concelho e os
professores coordenadores das Eco-Escolas

do concelho.

Todas as sessdes foram marcadas pela forte
participagdo dos funcionarios do Municipio 7,
apesar da evidente disparidade de conhecimentos
sobre a Agenda 2030 e os ODS entre os
participantes. Nos grupos de trabalho prético foi
notoria a maior dificuldade com ODS de natureza
mais transversal e menos tematica (p.e., ODS 8 —

. . , . £y agrozapp
Trabalho digno e crescimento econémico).

01

a
o2 w
Durante as sess0es, 0s participantes foram 03 o~

\ 04 3

desafiados a conceber e apresentar uma ideia de 05

iniciativa a ser promovida pela Camara Municipal.

Foram apresentadas 24 ideias no total.

7. O Anexo 2 apresenta 0s compromissos estabelecidos pelos participantes apés a sessédo de capacitagdo EY-Parthenon | 14
sobre a Agenda 2030 e respetivos ODS que decorreu durante a Fase 2 dos trabalhos.
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A “Fase 3 — Relatorio Voluntario Local”, foi
desenhada para aprofundar ainda mais o desafio
de co-criacao, e simultaneamente criar condi¢cdes
para aumentar o envolvimento dos funcionarios do
Muncipio na formulac¢é@o concreta dos desafios a
assumir em cada ODS, para que estes se
revissem no mesmo. Neste sentido, a metodologia
incluiu a proposta de exercicios de reflexao e
redacéo direcionados a diversos funcionéarios do
Municipio, considerando as respetivas areas de

atuacao.

O primeiro exercicio de co-criacdo desafiou os
funcionarios a refletirem sobre a atual articulagéo
dos instrumentos locais de politicas publicas com
0s ODS definidos pela Agenda 2030. O resultado
deste exercicio esta vertido na parte inicial do
Capitulo 2 e apresentado com maior detalhe no

Anexo 2 do presente relatério.

O segundo exercicio de co-criagéo desafiou os
funcionarios a refletirem sobre os principais
desafios associados a cada ODS e a
desenvolverem pistas de atuagédo futura. Este
exercicio suportou o subcapitulo “Desafios e pistas
de atuagéo”, no Capitulo 4 do presente

documento.

Os trabalhos das diferentes fases contribuiram,
assim, para a clarificagéo das principais questdes
estruturais que limitam o progresso de Torres
Vedras para o alcance dos ODS; para a
sistematizagao dos principais desafios por ODS
(totalizando 43 desafios); para a definigédo de
pistas de atuacdo para dar resposta a esses
mesmos desafios (totalizando 55 pistas de
atuacgéo); e para a elaboragéo de recomendacdes
operacionais que o Municipio podera seguir ao

longo do caminho até 2030.

FASE 3

Articulacdo dos
instrumentos
Municipais
com os ODS

Principais
pistas de
atuacao
por ODS

EY-Parthenon | 15
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1.2. Informacé&o e medicéo

O ponto de partida para a atual monitorizagao das Sistema de
metas dos ODS baseou-se no sistema monitorizacao

internacional da ONU. Trata-se de um leque de
indicadores com escala global concebido por forma
a abarcar realidades tao diferentes quanto a de

) . _ Dados internacionais
paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Como resultado, diversos paises que aderiram ao 248

movimento construiram os proprios sistemas de indicadores
medicé&o, adequando aos contextos especificos. propostos
pela ONU 8 B

Em Portugal, o INE prop8e e disponibiliza um
conjunto de indicadores para acompanhar o

progresso do pais na persecucgédo dos ODS. Para Dados nacionais

diversos indicadores, o INE disponibiliza

informagéo desagregada até ao nivel municipal. 300
A Plataforma ODSlocal, por sua vez, € uma indicadores
. . L propostos
ferramenta nacional que visa a monitorizagao do
o pelo INE °
progresso dos municipios portugueses face aos
ODS. O trabalho resultante da participacdo do
Municipio na plataforma constitui a base Dados municipais
quantitativa para a elaboragéo do RVL. Note-se,
no entanto, que os indicadores selecionados pela 139
plataforma continuam a ser insuficientes para indicadores
monitorizar a globalidade das metas propostas. para Torres
o o Vedras na
A auséncia de monitorizagéo local de parte dos Plataforma
indicadores propostos pela ONU nesta plataforma ODSlocal 10

deve-se a auséncia de indicadores estatisticos

oficiais com desagregacao a escala municipal.

Numa fase subsequente, o Municipio de Torres
Vedras pondera a possibilidade de inclusao de
alguns indicadores especificos municipais na

Plataforma ODSlocal, recorrendo a dados do

proprio Municipio e de Instituicdes Governamentais

oficiais de nivel regional ou municipal.

A pagina seguinte apresenta 0s nimeros de
indicadores da ONU, INE e Plataforma ODSlocal.

8. Global Indicator Framewok, ONU (2022)

9. Indicadores ODS, INE (2023)

10. Numero de indicadores utilizados para avaliar o progresso de Torres Vedras face as metas monitorizadas, EY-Parthenon | 16
que inclui nmero de indicadores especificos (a data de fevereiro de 2023).
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Indicadores Indicadores
ONU INE  ODSlocal & ONU INE ODSlocal 1
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2 aadm 13 13 9 =
=
vl S Cum s
v
Erradicar
afome Cidades e

]] comunidades

gg‘ 14 5 4 sustentaveis

W E @ 15 19 14
AlES
2

3 Saude de
qualidade

Producéo e

28 29 15 1 consumo

. sustentaveis 13 12 4

3

4 Educacéo de

qualidade
: 12 15 10 i
!!” 13 5
8 4 10
B Do

14 9 4

Proteger a
14 vida marinha

10 7 3

Agua
6 potavel e
saneamento

3

11 14 7

1 Proteger a
vida terrestre

&= 14 21 11

|

(@]
w
~

1 Paz, justicae
Trabalho digno Inf_stltulgoes
8 e crescimento e |caze.s'

econémico D

16 19 9 =
i

24 31 9

i<

IndUstria, Parcerias para a
9 i s0 1 implementacao

inovacéo e S

i dos objetivos

infraestruturas

24 42 6

[EEN
N
=
©
\‘

11. Numero de indicadores de referéncia considerados para o concelho de Torres Vedras, que inclui
indicadores especificos (a data de fevereiro 2023).

; ) EY-Parthenon | 17
Fonte: Global Indicator Framewok, ONU (2022); Indicadores ODS, INE (2023); Plataforma ODSlocal (2023).
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2.1. ODS nos instrumentos locais de politicas publicas

Desde 2015, e por sucesséo dos Objetivos

do Milénio, Torres Vedras tem vindo a assumir
um forte compromisso com os 17 ODS. A aposta
na agao climatica e na saude e educacao

de qualidade sdo exemplos de areas prioritarias

do atual Executivo Municipal com liga¢éo aos ODS.

Sao varios os projetos, iniciativas e programas que
contribuem para a aproximacao do concelho as
metas estabelecidas. A Plataforma ODSlocal
destaca 138 boas-praticas que apresentam novas
abordagens e solu¢des em torno do

desenvolvimento sustentavel.

Explicitamente articulados com a Agenda 2030
destacam-se os documentos estratégicos “Plano
de Agdo para Energia Sustentavel e o Clima -
PAESC Torres Vedras 2050” e “Plano de
desenvolvimento em saude e qualidade de vida”,
que contam com grupos de trabalho designados

para a implementacado dos mesmos.

Qutros instrumentos locais de politicas publicas,
ainda que néo explicitem a ligacdo com os ODS,
contribuem igualmente para o desenvolvimento
sustentavel do concelho (Anexo 3). Sdo exemplos
disso a “Estratégia Municipal de Adaptagao as
Alteracdes climaticas”, o “Plano Municipal para a
Igualdade”, e o “Plano Municipal para a integragéo

de migrantes”.

Adicionalmente, a centralidade da cultura para a
Agenda 2030 é reconhecida pelo Municipio. Nesta
area destacam-se o “Plano Local de Leitura 2020-
277, o “Plano Estratégico de Cultura de Torres
Vedras 2021 -2026” e o “Plano Estratégico de
Desenvolvimento e Marketing Turistico de Torres
Vedras 2022-2028" (em aprovagao).

PLANO DE AGAO
PAR 1A
_SUSTENTAVEL'EO
CLIMA DE TORRES
VEDRAS 2050

Municiplg/de Torses Vedras

&%, Escola Nacional

Q:@ Saiide Piblica

Plano Municipal para a Integragiio de
Migrantes 2020-2022

Munieiplo 86 Torres Vedras

OtcuAtfc:
consulting

Plano de agéo
para a energia
sustentavel e o clima

13 S

Plano de
desenvolvimento
em saulde e
qualidade de vida

3 :ﬁl‘lﬂlm

e

Plano Municipal
para a integracéo
de migrantes

10 s
CESCUALDADES
-
=)
v
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Enguanto Municipio que se assume como Cidade
Educadora e se identifica com os principios das
Cidades Educadoras, desenvolve-se um trabalho
local no sentido de construir uma cidade onde a
educacéo néo esteja “fechada” nas quatro paredes
da escola, mas alicercada em parcerias locais,
nacionais e internacionais, que abram horizontes

as escolas do concelho e da comunidade no geral.

O Municipio trabalha em rede em diversas areas
de intervencao, destacando-se as redes locais de
fornecimentos de refei¢Bes escolares, fator central
do Plano de Sustentabilidade de Alimentacao
Escolar, marcado por principios de economia
circular, de promogéo da economia e do emprego
local e da redugédo da pegada ecoldgica, e ja com

reconhecimento nacional e internacional.

Em termos nacionais, destaca-se a participacao
do Municipio na Rede Alimentar das Cidades
Saudaveis, na comissédo coordenadora da Rede
Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras

e a coordenacao do grupo de trabalho “Brincar na
Cidade Educadora”, com a participagéo ativa de 37

municipios portugueses.

A nivel internacional, o0 Municipio participa em
diversos projetos no a&mbito dos programas
Erasmus e Urbact, permitindo dezenas de
professores do concelho alargarem os seus
horizontes em paises europeus. Destaca-se ainda
o projeto “MLO — Moving and Learning Outside”,
coordenado pelo Municipio e reconhecido com o
prémio European Innovative Teaching Award 2022

da Comissao Europeia.

A literacia motora das criangas e jovens do
concelho é uma das grandes preocupagdes atuais
considerando as tendéncias cada vez mais
sedentarias dos tempos livres das criancgas.

A coadjuvagédo da Educacéo Fisica para todos os
alunos do 1.° ciclo, a natacéo para os alunos de 3.°
e 4.° ano, as Atividades de Enriquecimento
Curricular de Atividade Fisica e Desportiva, de Mini
Voleibol e o projeto 1.2 Onda (primeiro contacto
com o surf e literacia do oceano para os alunos do
1° ciclo), sédo exemplos formais da aposta da
atividade fisica. Paralelamente, a forte aposta no
brincar livre e em contacto com o ambiente natural
e a renovacao dos espagos exteriores escolares
sdo também exemplos do incentivo ao movimento

de forma informal.

O Municipio de Torres Vedras encontra-se
atualmente em fase de reviséo da Carta Educativa
Municipal, documento estruturante de organizacao

e planeamento da rede escolar.

Plano de
Sustentabilidade
.,m'....; de Alimentagéo

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADENA
ARSI Escolar

4 2
DEQUUIDALE
Esirotégla integrada que promove @ economia

local ode ombiental e @ qualidade

SUSTENTAVEL
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Através da articulagdo dos instrumentos de " . Plano Local de
. - [ RO e ~
politicas publicas com os ODS, e apesar da e L Inclusao da

Comunidade Cigana

transversalidade de alguns instrumentos,
g de Torres Vedras

verifica-se que os principais instrumentos | o (com base no diagnéstico
Concelho de Torres Vedras da 0 Ula éo Ci ana
elencados 2 cobrem 13 dos 17 ODS. Importa resi‘zie?qte)g g

avaliar se a atuag&o associada aos restantes ODS

(1, 2, 6, 9) carece de orientagdo estratégica ou

reforgo de politicas publicas.

A maioria dos instrumentos municipais estdo

desenhados para um horizonte temporal até 2030
ou 2050, mantendo-se atuais e pertinentes. Ndo

obstante, existem alguns instrumentos datados que )
Plano Diretor

Municipal em
revisdo 2023-38

importa revisitar para assegurar a monitorizacao e
o0 estabelecimento de orientacdes estratégicas de

determinadas areas tematicas de atuagao.

Relativamente & monitoriza¢éo dos instrumentos

municipais identificados, verifica-se que 14 dos 32
9

instrumentos analisados apresentam informacao

&
sobre os indicadores que permitem a monitorizacdo

de objetivos. Importa reforcar as préaticas de

monitorizag&o para os restantes instrumentos
municipais para promover a melhoria continua
(eficiéncia e eficacia) da atuagdo municipal.

Plano Municipal
para a igualdade

O Orgamento Municipal e o Plano Plurianual
de investimentos sao instrumentos de extrema

importéncia para a atuagdo municipal. Apesar
PLANO

MUNICIPAL
previstos a diversos ODS, considera-se relevante PARA A

da ligacéo implicita das atividades e investimentos

10 2=,
CESGUALDADES
-
=)
v

gue o alinhamento destes instrumentos a IGUALDADE

Agenda 2030 seja explicito e concertado, sendo
esta uma questdo aprofundada em sede de

recomendacdes para o futuro (Capitulo 4).

12. A listagem e andlise dos instrumentos locais de politicas publicas (ndo exaustiva), explicitada no Anexo 3,
resulta de um exercicio de co-criagdo com os funcionérios municipais, cujo o objetivo foi o mapeamento dos EY-Parthenon | 21
principais instrumentos de maior relevo na agdo municipal.



2.2. Inclusao social: ndo deixar
ninguém para tras

O principio da inclusao social € um pilar da Agenda
2030 e uma preocupacao continua do Municipio de
Torres Vedras. Tal preocupacéo transparece no
compromisso politico com a agéao social e nas medidas
e iniciativas diversas promovidas para nao deixar
ninguém para tras. Abaixo destacam-se boas-praticas
locais que contribuem para a inclusdo social local,
promovidas pela Camara Municipal ou que contam

com a participacéo e envolvimento do Municipio.

Boas-praticas (ndo exaustivo) 13 Areas de intervencéo

(@B Acessibilidade inclusiva na Praca 25 de Abril
@U@® 5aicio da Inclusio

@U8® cCentro de Atendimento Social Integrado (CASI)

Acolhimento e integracao
da comunidade de minorias
étnicas, migrantes

@ (O Centros Locais de Apoio a Integracéo de e/ou refugiados
Migrantes

QP o= Municipal para a Igualdade

Promocéo da igualdade
de género

(T @D 1dosos Saudaveis e Ativos
CZ:’:) Mexa-se para a Vida — Desporto Sénior
@2 ® 'Network for Role Models"

@ (O Plano de Acéo Integrada para as Comunidades
Desfavorecidas Incluséo da populacdo

~ I sénior

e€ ) Plano de promocéo da acessibilidade no
municipio de Torres Vedras — espaco publico

m Praias Inclusivas com o sistema ColorADD

" €4€@) Plano Intermunicipal para a Integragdo de
Imigrantes

Inclusédo de pessoas com
algum tipo de deficiéncia
motora e/ou mental

@ (O Plano Local de Incluséo da Comunidade Cigana
@ (O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
@08® F'ano Municipal para a Igualdade

Qe Sistema colorADD para dalténicos nas
bibliotecas escolares

@UB® Rede Social de Torres Vedras

13. Para mais informag&o: Plataforma ODSlocal | Boas-praticas em Torres Vedras . EY-Parthenon | 22



https://odslocal.pt/torres-vedras?tabId=tab-good-practices
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2.3. Mecanismos institucionais

Um dos objetivos da elaboracéo de Relatorios
Voluntérios Locais é avaliar e identificar
oportunidades de inovagéo institucional,
potenciando os mecanismos institucionais
existentes e promovendo novas oportunidades

de colaboragéo multinivel.

O mais evidente mecanismo estabelecido no
ambito dos alcance dos ODS resulta da adesé&o

do Municipio de Torres Vedras a Plataforma
ODSlocal. Esta plataforma € uma iniciativa
promovida por quatro entidades (CNADS, Observa,
MARE - NOVA2 e 2adapt), e visa a cooperacao
para a recolha, partilha e divulgacao de informacéo
relevante para a monitorizagcao do progresso dos
municipios portugueses face aos ODS. Esta
ligacao institucional centra-se na Divisdo de
Ambiente e Sustentabilidade da Camara Municipal
(recolha e organizagéo de informacao) e na
Unidade de Comunicacao e Marca (distribuicdo e

comunicagéo da informacao).

Mais ou menos vocacionada para o alcance dos
ODS, a atuacéo do Municipio de Torres Vedras €
fortemente marcada por parcerias e cooperacao
com entidades externas. A Plataforma ODSlocal
destaca 14 projetos locais e identifica 138
boas-praticas, dos quais mais de metade e cerca
de um tergo, respetivamente, correspondem a
projetos realizados em coopera¢do com parceiros

institucionais nacionais e/ou internacionais.

As ligag@es institucionais existentes — com outros
municipios, privados, terceiro setor, academia, e
sociedade civil —, mesmo que nao direcionadas
para o alcance dos ODS, sdo pontes estabelecidas
para explorar oportunidades de cooperacao para a
Agenda 2030 4.

Participacdo do Municipio em redes
nacionais relevantes para a Agenda 2030

Alianca ODS Portugal
Plataforma ODSlocal

Rede CESOP-Local/Territérios
Sustentaveis

Participagcdo do Municipio em redes
internacionais relevantes para a Agenda
2030

Rede de Cidades European Green Leaf
Rede Cidades Educadoras
Projeto Moving and Learning outside

Pacto de Mildo para a alimentacao
urbana

Capital Europeia da Economia Social
2021 (Rede de Cidades Portuguesas)

EU Mission Charter - Mission Adaptation
to Climate Change

14. O Anexo 5 elenca tipologias de entidades institucionais que podem cooperar no desenvolvimento

de iniciativas com o Municipio de Torres Vedras para o alcance dos ODS.
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2.4. Articulacao com governo
central para a Agenda 2030

Relativamente a articulagdo do Municipio com as
entidades regionais e Administragédo Central, ndo
existe, em Portugal, uma viséo integrada do modelo
de cooperacao para a operacionalizac@o dos ODS.
A Associagcado Nacional de Municipios Portugueses
esta atualmente a desenvolver esforgos para
mobilizar esta articulagéo através da constituicdo
de uma nova secg¢édo de municipios para os ODS,
para a qual a presidente da Camara Municipal de
Torres Vedras, Laura Rodrigues, foi eleita vice-

presidente da mesa.

Da Administragdo Central é exigido um
compromisso de lideranca para o desenvolvimento
sustentavel. Em 2016, o compromisso com a
implementagao da Agenda 2030 foi assumido pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE), em
articulagéo com o entdo Ministério do Planeamento

e Infraestruturas.

No inicio de 2023, sob Resolugdo de Conselho
de Ministros 1%, definiu-se que o membro
responsavel pela area da Presidéncia de
Conselho de Ministros passa a desempenhar
funcdes de coordenagdo e acompanhamento
da implementacéo dos ODS. Sob a tutela da
Presidéncia do Conselho de Ministros, prevé-se
ainda a criacdo de uma Comissao de
Acompanhamento, responsavel por monitorizar
e avaliar a implementag&o dos ODS. Esta
concretizagdo visa promover maior cooperacao
entre as escalas nacional, regional e local para a

implementagdo dos ODS.

Ao nivel da monitorizagéo, o INE lidera a
divulgacao institucional dos indicadores do atual

sistema de monitorizacdo dos ODS.

2.5. Responsabilizacao local
na persecucéo dos ODS

Para a responsabilizacao dos agentes locais
para o alcance dos ODS, o Municipio tem vindo

a desenvolver esfor¢os de sensibilizacéo e

capacitacdo, nomeadamente junto da
comunidade escolar, mas também com a
comunidade alargada através de eventos com

espacos dedicados a Agenda 2030 e ODS.

Por exemplo, a Feira de S&o Pedro, um
evento municipal dedicado a agricultura e
empreendedorismo rural, dinamizou em 2021

uma sessao de debate focada nos ODS.

Ressalva-se, ainda, iniciativas de comunicagéo
da Camara Municipal como séo a Revista
Municipal e a separata do website do Municipio
“Torres Vedras e os ODS”, onde se assinalam
0s principais projetos ou eventos ocorridos com
contributo assinalavel para o cumprimento

destes objetivos.

A sensibilizac&o, responsabilizacao, e
capacitac¢éo para o alcance dos ODS, continua
a ser um desafio para no concelho de Torres
Vedras. A elaboragéo do presente relatério

e as sess0es de capacitagdo que acompanham

0 processo pretendem contribuir para dar

resposta a este desafio.

15. Resolucéo de Conselho de Ministros n.°5/2023, de 19 de janeiro de 2023.
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2.6. Meios para o alcance dos ODS

Garantir uma resposta inovadora e eficiente
alinhada com os principios do desenvolvimento
sustentavel pressup8e a mobilizagéo de recursos
capazes de dar resposta aos desafios
socioecondémicos e ambientais que pautam a
atualidade. Com base no processo participativo da
construcao deste RVL, destacam-se alguns
aspetos relativamente aos meios do Municipio para

0 alcance dos ODS.

Os recursos humanos internos ao Municipio séo
identificados como um ponto forte, pela sua
qualificacado e cultura de participacao e
envolvimento nos processos de aprendizagem.
Adicionalmente, o nUmero crescente de novos
técnicos estimula a integracéo de novas
tecnologias nas atividades do Municipio. Ainda
assim, importa continuar a apostar na formacao
especifica nas tematicas da sustentabilidade,
sobretudo com enfoque na captagéo de recursos

humanos com elevadas qualificacdes.

Quanto aos recursos financeiros, destaca-se o
cumprimento municipal da Regra do Equilibrio
Orcamental, assente no objetivo de garantir a
prestacéo de servigos de proximidade, em
particular nas areas de saude, educagao,
habitacado e rede viaria. Para o futuro importa
apostar no desenvolvimento de mecanismos que
facam refletir a priorizacéo da Agenda 2030 nas
opcbes orgcamentais associadas aos diversos
projetos e iniciativas municipais. Neste ambito, é
igualmente relevante explorar as oportunidades de
parcerias estratégicas e candidaturas a fundos

europeus para maior flexibilidade financeira.

No que respeita a informacéo, identifica-se a
necessidade de criar um observatorio estatistico
interno que possa suportar a gestao autarquica
bem como a tomada de decisdo em tempo real

em matérias do desenvolvimento sustentavel.

Para tal, importa inevitavelmente acompanhar a
modernizagao tecnoldgica que trar4 ganhos
notaveis a organiza¢do em termos de fiabilidade da
informac&o, gestdo mais eficiente dos processos e
melhorias na gestéo de recursos humanos. Ainda
na componente de informacao, sera relevante o
desenvolvimento de uma forte campanha de
comunicacéo adaptada a diferentes setores (tecido
empresarial, comunidade educativa, associagdes,

orgaos de comunicacgéo social).

Em termos tecnolégicos, importa comecar a
integrar ferramentas que promovam a gestao
eficiente dos recursos e das atividades. Dois
desafios séo os custos avultados de solugbes de
base tecnolégica e a necessidade de manutencao,
esta Ultima que, por sua vez, exige conhecimento
técnico e especificos para 0 manuseamento das

novas ferramentas.

Adicionalmente, o0 modus operandus do Municipio
que aposta fortemente na colaboragdo com
entidades externas é também um dos meios para
0 alcance dos ODS — ODS 17 em particular, mas
com impacto nos restantes ODS consoante a
natureza tematica da colaboracéo. A capitalizagao
dos mecanismos institucionais existentes para 0s
ODS e o estabelecimento de novas parcerias
poderdo ser meios eficazes para alcancar a

Agenda 2030 no concelho.
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2.7. Questdes estruturais

Para Torres Vedras, e a semelhanga de outros
territérios que abragam o movimento da Agenda
2030, levantam-se algumas questdes estruturais
que limitam o progresso para o alcance dos ODS,

sobre as quais, por isso, importa trabalhar.

Ao nivel da organizagéo interna, existe a
necessidade de estabelecer mecanismos
eficazes de coordenagdao para o trabalho em
torno dos ODS. Os funcionarios do Municipio
reconhecem o trabalho empreendido no territorio
para o desenvolvimento sustentavel, mas
identificam como desafio a comunicacao e
alinhamento entre as divisdes para uma atuagao

concertada para o alcance da Agenda 2030.

Relativamente a articulagdo externa, existe

a necessidade de desenvolver mecanismos
eficazes de participacéo e envolvimento, uma
vez que a abragéncia e complexidade dos temas
inerentes a Agenda 2030 dificultam a

responsabilizagéo local na persecucao dos ODS.

Uma terceira questéo estrutural de natureza
transversal é a necessidade de uma mudanca
cultural que promova a responsabilidade coletiva
sobre 0 bem comum, marcada pelo principio da

subsidiariedade.

Por fim, e ao nivel da operacionalizacéo da
Agenda 2030 no concelho, salienta-se a
necessidade de refor¢car os mecanismos de
medicdo e monitorizac&o. E central robustecer o
sistema de monitorizagédo para compreender o
posicionamento de Torres Vedras nos diferentes
ODS e clarificar o caminho por tragar. As questdes
estruturais identificadas sdo aprofundadas na

I6gica prospetiva no Capitulo 4.

Necessidade de mecanismos
eficazes de coordenacéao

Organizacao interna

Articulacdo externa

Necessidade de
mudanca cultural

Sensibilizacdo e formacéo

Necessidade de reforcar
0S mecanismos de medicao
e monitorizacao

Operacionalizacao
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Progresso dos ODS
e das metas




Localizacdo dos ODS
em Torres Vedras

(T \\g

ODS 1
#6 57% 21
ODS 2
Ranking Monitorizagéo Boas
ODSlocal 16 de metas préticas 18
aplicaveis 7
#17 33% 8
ODS 3
Ranking Monitorizagao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
aplicaveis 17
0
#13 80% 23 ODS 4
Ranking Monitorizagao Boas
ODSlocal 16 de metas17 préaticas 18
aplicaveis
P #3 60%
ODS 5
Ranking Monitorizacéo Boas
ODSlocal 16 de metas praticas 18
#14 50% 5 aplicaveis 7
0
ODS 6
Ranking Monitorizacao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
aplicaveis 17
P #7 63% 6
Ranking Monitorizacao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
aplicaveis 17
0
80% ! oDS 8
Ranking Monitorizagéo Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
iCcA ic 17
aplicaveis #9 36% 18
ODS 9
Ranking Monitorizacao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
#10 50% 19 aplicaveis 17
Destaques:
Ranking Monitorizagéo Boas O 2 ODS destacados positivamente por componente apresentada
16 At 18
ODsSlocal agﬁcg\%?;‘” praticas 3 ODS destacados negativamente por componente apresentada

16. Considerando as limitagdes do atual sistema de monitorizagédo da Plataforma ODSlocal importa uma leitura

cautelosa do posicionamento dos ODS, razdo pela qual foram integradas as restantes categorias.

17. Percentagem de metas aplicaveis a realidade de Torres Vedras a serem monitorizadas atualmente.
18. O valor reflete o nimero de boas praticas destacadas pela Plataforma ODSlocal que contribuem para 0 ODS  EY-Parthenon | 28
especifico. As boas préaticas totalizam 138 e cada uma pode contribuir para um ou mais ODS.



ODS 10

ODsS 11 #8 50% 15
Ranking Monitorizagao Boas
0 ODSlocal 16 de metas préaticas 18
#11 60% aplicaveis 17
Ranking Monitorizagéo Boas ODS 12
ODSlocal 16 de metas préticas 18
aplicaveis 7
ODS 13 #5 11% 6
Ranking Monitorizacao Boas
0 ODSlocal 16 de metas préaticas 18
#15 60% 17 aplicaveis 17
ODS 14
Ranking Monitorizacao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
aplicaveis 17
ODS 15 11% 9
Ranking Monitorizacao Boas
ODSlocal 16 de metas préaticas 18
#16 56% 8 apliCéVeiS v
ODS 16
Ranking Monitorizagao Boas
ODSlocal 16 de metas préticas 18
aplicaveis 7
ODS 17 #4 50% 8
Ranking Monitorizagao Boas
ODSlocal 16 de metas raticas 18
#12 43% 22 aplicaveis 17 P
Ranking Monitorizacéo Boas Nota:
ODSlocal 6 de metas préticas 18 ota
aplicaveis '’

O Anexo 4 apresenta uma visdo agregadora quanto

a monitorizagao das metas da ONU em Torres Vedras.

M,

16. Consultar pagina anterior.
17. Consultar pagina anterior.
18. Consultar pagina anterior.
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3.1. Alocalizacéao dos ODS

Nas paginas seguintes apresenta-se o resultado do
exercicio de localizagdo dos ODS, um desafio

colocado aos funcionarios da Camara Municipal de
Torres Vedras durante os workshops da Fase 1 da

elaboracédo do RVL. Os funcionarios organizaram-

2 paginas por ODS

gt Tanes ks 2530

0DS 1. Erradicar a pobreza em todas as
suas formas, em todos os lugares

Breve descrigcéo e e e

toor i Toamns,

do ODS B —— o e e

Principais desafios
* Agravamestn o mtusgdes so carine

se por grupos de dois ou trés para analisar um
determinado ODS, cobrindo 0os 17 ODS, e,
orientados pela equipa técnica da empresa
EY-Parthenon, foram respondendo a questdes que

permitiram desenvolver as paginas que se seguem.

Esfor¢cos do concelho para o
alcance de determinado ODS

Aspetos a destacar da informacgéao
disponivel e medigdo do progresso
do ODS

Identificacdo dos principais desafios

S —— >/ para cada ODS
== U
e o Duas boas-praticas locais
. ' que contribuem
ol para a aproximacao
PP [ P ao ODS
Destaque para um P
indicador, com referéncia E.j_,.;m",:j‘”"""w“:' Sistematizagéo de
da meta e dos valores metas aplicaveis
regionais e nacionais o e e @z [pf  monitorizadas e
L — — — indicadores com
do indicador e e T - e com semaforizagéo
x para o nimero de

indicadores com

o0 i

valor-meta atingido

Evpumaanl 1 e e
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ERRADICAR

APOBREZA ODS 1. Erradicar a pobreza em todas as

ODS direcionado para as pessoas, estabelece
metas que promovem a melhoria de vida de
todos os cidaddos em situacédo de caréncia
financeira e, consequentemente limitados no
acesso a oportunidades. Para a concretizagéo
deste ODS contribui a agdo no ambito de outros
ODS como é o caso dos ODS 2, 3, 4,5e 10.

Torres Vedras reline um vasto leque de iniciativas
direcionadas para as comunidades mais
desfavorecidas do concelho. Das 136 boas-praticas
destacadas a data para Torres Vedras na
Plataforma ODSlocal *°, 16% contribuem para o
alcance deste ODS. No contexto do ODS 1, o
trabalho desenvolvido no territdrio tem incidido

fundamentalmente em trés eixos:

protecao social (p.e., programas como a Rede
social, e o Plano de Acéo Integrado para

Comunidades Desfavorecidas);

habitac&o (p.e., Programa de Apoio ao

Arrendamento e Estratégia Local de Habitagdo);

saude (p.e., programa + Saude: Habitos e
Estilos de Vida Saudaveis e Gabinete de Apoio

a Jovens e Adolescentes).

Analisando o posicionamento de Torres Vedras
face a monitorizacéo dos ODS apresentada na
Plataforma ODSlocal, o Municipio ja atingiu o valor-
meta de 2 dos 9 indicadores monitorizados,
associados a proporgéo de pessoas que vivem em
situagdo de pobreza (meta 1.2.) e a igualdade no

acesso aos recursos e servigos (meta 1.4.).

suas formas, em todos os lugares

Destaca-se como menos positiva a evolugdo do
indicador associado a meta 1.3. da cobertura de
medidas e sistemas de protecdo social adequados
para 0os mais pobres e vulneraveis. Todavia,
verificou-se que este desempenho reflete, em
parte, um desajuste dos indicadores selecionados
para monitorizag&o, que deverdo ser revistos para

maior adequacao.

Face as metas propostas pela ONU, constata-se
que trés metas aplicaveis a realidade de Torres
Vedras nao estao atualmente a ser monitorizadas,
relacionadas com a pobreza extrema (metas 1.1. e
1.5.), e com politicas publicas direcionadas para a

erradicagdo da pobreza (meta 1.b.).

O alcance das metas do ODS1 em Torres Vedras
passara pela adequacédo da monitorizacao,
identificando-se a necessidade de atualizar e
ajustar os indicadores as metas propostas, bem
como de garantir a monitorizacao de todas as

metas aplicaveis a realidade do concelho.

Principais desafios

* Agravamento de situag6es de caréncia

decorrentes da conjuntura econémica

* Mecanismos de prote¢éo social limitados e/ou
com debilidades ao nivel central,

nomeadamente na ativacdo de apoios

* Dificuldade na identificacdo de casos de

“pobreza” escondida

19. ODSlocal Torres Vedras.
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TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

-~ Boas praticas
(Rede social \ (Programa de Apoio ao Arrendamento \

Programa que visa reforcar a articulagéo e
congregacéo de esfor¢cos entre os agentes
sociais com vista ao combate a pobreza e
excluséo social, procurando solugdes para 0s
problemas particulares das familias do
municipio neste ambito. Desta forma, o
principal objetivo é promover uma cobertura
adequada do concelho por servigos e
equipamentos, bem como disponibilizar

medidas de protecdo social adequadas todos
Qs cidadaos.

J

Programa de gestao municipal que visa a
atribuicdo de um apoio financeiro para o
arrendamento habitacional (em mercado
privado) a todos os municipes que cumpram
determinados requisitos (regulamentados),
permitindo que consigam suportar 0s custos do
arrendamento. Constitui uma medida alternativa
ao realojamento em habitagdo social e 0
subsidio € atribuido por periodos renovaveis de
12 meses até o maximo de 5 anos.

G J

Metas aplicaveis
monitorizadas

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Racio entre valores de arrendamento de habitacéo e rendimento (%)

et 1. [S)

45,4
38,8 39,5

Oeste

38,3
2017 2018 2019 2020

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sao relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, estatisticas do Rendimento ao nivel local; INE,

estatisticas de rendas da habitag&o ao nivel local.
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ODS orientado para garantir o acesso

de todas as pessoas a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes para todo o ano,
combatendo todas as formas de desnutrigao

e promovendo sistemas sustentaveis de
producdo de alimentos. A resiliéncia dos
ecossistemas agricolas € uma preocupagao
pela centralidade do setor agroalimentar para a

erradicacdo da fome e da pobreza.

A fome ndo tem sido uma realidade generalizada
em Torres Vedras em linha com o panorama geral
dos paises desenvolvidos. N&o obstante, a
erradicacdo plena destas situagdes e outras de ma-
nutrico e de desperdicio alimentar € uma
preocupacao do Municipio, como se verificou de
forma notdria durante a pandemia, periodo durante
o qual o Municipio deixou de confecionar e atribuir
refeicdes a alunos carenciados. Medidas locais
como o Programa de sustentabilidade na
alimentacgéo escolar, o programa de compostagem
“Compostim” e o programa “Hortas Vivas”
explanam essa preocupagéao e contribuem para
minorar 0s impactos negativos associados.
Destaca-se igualmente a integracdo do Municipio
em redes externas alinhadas com este ODS, como
€ o caso do Pacto de Miléo sobre Politica de
alimentacéo urbana, e do projeto europeu “rede de
transferéncia de bioCantinas”. Destaca-se, ainda, a
politica de protecédo dos solos com capacidade

agricola e promocao da agricultura sustentavel.

O posicionamento de Torres Vedras na Plataforma

ODSlocal 2° para o ODS 2 é o mais desfavoravel

dos 17 ODS, entrando em conflito com a percecgao
interna. A andlise dos indicadores de monitorizagdo
atualmente selecionados evidencia a necessidade
de os ajustar para que melhor reflitam a realidade
concelhia. Destaca-se o facto de as metas
monitorizadas estarem apenas relacionadas com
questdes agricolas, sendo relevante a recolha
organizada sobre dificuldades e caréncias no

acesso a alimentacao ao nivel concelhio.

Sobre o desempenho da agricultura destaca-se
positivamente o indicador da produtividade agricola
(meta 2.3.) e negativamente o desempenho dos
indicadores relacionados com praticas agricolas
sustentaveis e resilientes (meta 2.4.), 0 que vai ao
encontro da percecao interna de que persistem no

concelho praticas agricolas intensivas.

Das 8 metas propostas pela ONU considera-se que
6 sao aplicaveis ao nivel local, e atualmente 2
estdo a ser monitorizadas, pelo que importa
recolher informacéo para compreender as

dinamicas de Torres Vedras no ambito deste ODS.

Caréncia de uma abordagem concertada e

articulada entre as diferentes medidas locais

Indisponibilidade de informag&o concelhia
sobre situagdes de desnutri¢do e dificuldade

de monitorizar questdes de incluséo

Baixo desenvolvimento da agricultura

sustentavel

20. ODSlocal Torres Vedras.
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— Boas praticas
(Smart Farm Colab \ (Programa de sustentabilidade na \
alimentacao escolar (PSAE)
Laboratorio colaborativo que surge de uma Através de varias actes de sensibilizacéo e
candidatura liderada pelo Municipio e aprovada atividades programadas, o programa promove
pela Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia. habitos alimentares saudaveis aliados a
Este laboratdrio é constituido por um consoércio principios de sustentabilidade e de satde
de empresas e instituices de investigacéo, e (ODS 3). O trabalho do Municipio em conjunto
visa a investigacao aplicada na agricultura, com diversas IPSS locais possibilita a
centrada na incorporacdo de solugdes distribuicdo de refeicdes escolares saudaveis
integradas de tecnologia de ponta nos setores feitas com produtos adquiridos junto dos
de producdo de horticultura, viticultura e produtores locais, que, por sua vez, estimula a
fruticultura com vista a producéo sustentavel. economia local.

. /. J

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Valor Acrescentado Bruto na agricultura, pecuaria e pescas (milhares €/trabalhador)

o252

14,7 14,8
13,9
13,1
12,5
N BN OO O OB BB
10,5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, sistemas de contas integradas das empresas. EY-Parthenon | 34
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i ODS 3. Garantir o0 acesso a saude de

e

O ODS pretende garantir o acesso a saude e

bem-estar para todos, independentemente
das condig¢des financeiras das comunidades.
Salde de qualidade implica também apostar
na prevencédo, na promogdao de estilos de vida

saudaveis e na promoc¢ao da saude mental.

O concelho é servido por 21 unidades dos
Cuidados de Saude Primarios e por 4 unidades de
Cuidados de Saude Hospitalares e Cuidados
Continuados Integrados. Esta prevista a construgéo
de um novo Centro Hospitalar do Oeste, que
melhorard a resposta aos cuidados de saude da

populacao abrangida pelas atuais infraestruturas.

O Municipio de Torres Vedras assume como
prioridade a promocao da saude publica junto das
comunidades locais, integrando a Rede Portuguesa
de Municipios Saudaveis. A promogéo da atividade
fisica € para o Municipio fundamental, ndo s6 na
prevencgédo das doencas cronicas, mas também na
melhoria da qualidade de vida. Através de uma
plataforma multissetorial (agentes da educacéo,
saude, desporto, area social) sdo planeadas
atividades e programas para varios grupos-alvo e
diferentes contextos para incentivar a populacéo a

fazer uma mudanca positiva no seu estilo de vida.

Das boas-praticas destacadas na Plataforma
ODSlocal 2%, 17% promovem a salde no concelho,
entre as quais iniciativas direcionadas a populagéo
em idade escolar (p.e., “Wou a pé para a escola”),
em idade ativa (p.e., “Agostinhas” — bicicletas

comunitarias) e idosa (p.e., “Mexa-se para a vida”).

gualidade e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades

Analisando o desempenho dos indicadores
monitorizados na Plataforma ODSlocal, Torres
Vedras ja atingiu o valor-meta associado a
ocorréncia de acidentes de viacdo (meta 3.6.),
regista uma evolucao positiva do indicador
relacionado com o acesso a servigos de salde
sexual e reprodutiva (meta 3.7.). De forma menos
positiva evidencia-se o desempenho dos
indicadores de cobertura universal de salde (meta
3.8.). Relativamente as metas propostas pela ONU,
constata-se que 2 das 5 atualmente ndo
monitorizadas podem ser adaptadas a realidade
concelhia, relacionadas com a mortalidade materna
global (meta 3.1.) e com a prevengéo e o

tratamento do abuso de substancias (meta 3.5.).

Principais desafios

* Problemas estruturais na falta de
profissionais de salde o que afeta os

cuidados de saude primarios

* Cobertura da populacdo com acesso a

médico de familia

* Problemas de degradacao das

infraestruturas de salde existentes

* Reduzida relacé@o entre a prevencéo da
doenca/promocao da saude e a pratica de

atividade fisica

 Indices de atividade fisica da populacdo do
concelho abaixo da média europeia (ainda

que acima da média nacional)

21. ODSlocal Torres Vedras.

Fonte: Plano de Desenvolvimento em Saulde e Qualidade de Vida no Concelho de

Torres Vedras (2021).
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- Boas praticas

TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

Saudaveis

Tem por objetivo desenvolver habitos e estilos
de vida saudéaveis na populagdo escolar numa
perspetiva abrangente da promoc¢éo da saude.
Esta é uma estratégia que se materializa com a
implementacao de um plano de acdo comum as
entidades parceiras (escolas do municipio) e
que contempla um leque diversificado de
atividades para cada ano letivo (p.e., de higiene
e saude oral, prevengéo de consumos,
sexualidade e bullying).

c Saude: Habitos e Estilos de Vida \

fCampus Neuroldgico Sénior \

Campus multidisciplinar de iniciativa privada que
oferece a doentes, familiares e cuidadores, no
mesmo espaco fisico, servigos especializados
em doencas neurolégicas, como Alzheimer e
Parkinson. A diferenciacao clinica e técnica,
bem como a capacidade de atrair doentes de
outras zonas do pais e estrangeiro, traduz este
Campus numa instituicdo impar na regiéo e
possui um forte potencial de acrescentar valor
em termos da prestacgdo de cuidados de salde,

G J

Qe reabilitacdo e de investigagéo. )

Metas aplicaveis
monitorizadas

Médicas/os (n.°/1.000 habitantes)

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

T 6

Portugal
5,7

2,8
2,7
2,5
2,3
22 Oeste
2,3
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Estatisticas do pessoal de saude.
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EDUCAGAD ODS 4. Garantir o acesso a educacéao

DEQUALIDADE

O ODS procura garantir educacgao de qualidade,

para a valorizacdo do potencial da comunidade
local. O acesso a educacgao de qualidade devera
assegurar uma oferta diversa e inclusiva de

ensino para cidaddos de todas as faixas etarias.

Com 4 agrupamentos de escolas, mais de

80 estabelecimentos de ensino n&o superior, e um
Nucleo de ensino superior 22, o Municipio possui
todos os graus de ensino e assume a area da
educacgdo como aposta estratégica. A prioridade
estabelecida reflete-se no desempenho positivo em
diversos indicadores de monitorizagéo deste ODS
(concelho atingiu valores-meta para metade dos
indicadores monitorizados) e na quantidade e
diversidade de boas-praticas desenvolvidas nesta
area (26% do total de boas praticas destacadas na

Plataforma ODSlocal 22 contribuem para esta area).

Nesta area é particularmente evidente a
centralidade das parcerias ao nivel local
(freguesias, agrupamentos, IPSS e associacdes),
mas também nacional e mundial. Ao nivel local as
parcerias desenvolvem-se em torno de diversas
areas, desde atividades escolares a servicos de
apoio as familias. Para fora do concelho, destaca-
se a participagdo do Municipio na comissao
coordenadora nacional da Rede de Cidades
Educadoras, coordenagéo do grupo de trabalho

“Brincar na cidade educadora” e Erasmus +.

Apesar do bom desempenho do concelho para os
indicadores de educagéo, salienta-se que quatro

metas propostas pela ONU e aplicaveis a realidade

. inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida

de Torres Vedras n&o estdo a ser monitorizadas:
relacionadas com habilitagbes para o emprego e
empreendedorismo (meta 4.5.), com conhecimento
para o desenvolvimento sustentavel (meta 4.7.),
com bolsas de estudo para o ensino superior e
formacao profissional (4.b.) e com a qualificagéo
dos professores (meta 4.c.). O alcance das metas
deste ODS exige primeiramente a recolha de

informagé&o para monitorizar estes aspetos.

Principais desafios

* Caréncia de oferta formativa para adultos

* Necessidade de adaptacao de escolas para

alunos com deficiéncias

* Necessidades de reabilitacdo do parque

escolar

* Falta de consciencializagéo sobre a
relevancia da alimentacéo escolar na

salde e bem-estar das criancas e jovens

* Necessidade de adaptacdo das escolas a
multiplas formas de olhar a educagéo,
preparando-as para uma resposta mais

eficaz ao mundo em mudanca

* Combate a auséncia de criangas no espago
publico, que leva ao isolamento e a perda
de mobilidade na cidade, com impactos
sensiveis nas praticas de lazer
infantojuvenis, no conhecimento da cidade

e na autoconfianga das criancas

22. O nucleo de formagao Torres Vedras do Instituto Politécnico de Leiria possui Cursos

Técniscos Superiores Profissionais (TeSP) e P6s graduacgdes.

23. ODSlocal Torres Vedras.
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~ Boas praticas

(Requalificagéo dos espagos escolares \ fBairro académico \
Promogao de parcerias diversas no ambito da Em parceria com o Politécnico de Leiria, este
requalificacéo do parque escolar. A Faculdade projeto integra uma oferta formativa ao nivel de
de motricidade humana é um dos parceiros Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nas
envolvido nas acdes de requalificagdo. A areas de design, tecnologia, ciéncias sociais,
requalificacéo esta orientada para uma légica de saude, entre outros. O objetivo € reforcar a
projetos participativos com toda a comunidade oferta formativa no nucleo de formagéo de
educativa — contacto com os pais e discussao Torres Vedras, permitindo um maior nimero e
com os mesmos sobre a requalificagao dos leque diversificado de cursos de licenciatura e
espacos. mestrado, refor¢gando a vertente de ensino

superior no municipio.

G O\l J

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Taxa de transicdo / conclusdo no ensino secundario (%)

IYH 6

Portugal
91,7
Oeste
90,0
83,9 83,2
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia. EY-Parthenon | 38
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IGUALDADE

e ODS 5. Alcancar aigualdade de

O ODS pretende alcancar igualdade de género e
acabar com todas as formas de discriminacéo
através da promocdao daigualdade de
oportunidades para todos, em todas as areas,
incluindo naigualdade de oportunidades de
trabalho e de lideranca para mulheres e
homens. Para além disso, o objetivo contempla

0 combate a violéncia fisica e psicoldgica.

Em Torres Vedras esta € uma area de crescente
preocupacao existindo ja um conjunto de iniciativas
relevantes (4% das boas-praticas da Plataforma
ODSlocal contribuem para o ODS) como a
realizacdo de a¢bes de formagdo no dominio da
igualdade de género, a existéncia de programagéao
cultural com o objetivo de alertar e sensibilizar para
esta tematica, a utiliza¢é@o de linguagem inclusiva
nos documentos municipais, a existéncia de um
Gabinete Intermunicipal de Apoio a Vitima (GIAV) e

o Plano Municipal para a lgualdade.

Apesar da crescente aposta 0 progresso registado,
de acordo com a Plataforma ODSlocal 34, Torres
Vedras ainda néo atingiu o valor-meta para os
quatro indicadores monitorizados. Destaca-se
positivamente, o0 desempenho do concelho no que
se refere a disparidade salarial (meta 5.1) e a
proporcéo de mulheres eleitas para as Camaras
Municipais (meta 5.5). E, pelo lado negativo,
levantam-se alertas para a area da violéncia
doméstica (meta 5.2) e da relacdo entre a duragéo
das licencas parentais iniciais do pai e da mée

(meta 5.4). Estes resultados coincidem, de um

género e empoderar todas as
mulheres e raparigas

modo geral, com a percegao interna do municipio,
segundo a qual os principais desafios no ambito
deste ODS estéo relacionados com a diminui¢cao
da violéncia doméstica e com o reconhecimento do

trabalho doméstico ndo remunerado.

Relativamente as metas propostas pela ONU, mas
atualmente ndo monitorizadas, 4 sdo aplicaveis a
realidade concelhia, entre estas as relacionadas
com o0 acesso universal a salde sexual e
reprodutiva (meta 5.6) e & adogéo e fortalecimento
de politicas de promocgao da igualdade de género e
capacitacao feminina (meta 5.c). Para colmatar
estas lacunas, importa procurar formas e
informagé&o de monitorizar estas metas. Uma
potencial solucéo é a recolha de informagéo junto
dos Centros de Saude, e de outras estruturas,
como é o caso do Espago Primavera, quanto ao
numero de mulheres que procuram informagéo
sobre planeamento familiar (meta 5.6) e a recolha
sistematizada de informacao quanto ao nimero de
acOes/projetos de promogédo da igualdade de

género e capacitacdo de mulheres (meta 5.c).

Principais desafios

* Necessidade de mecanismos eficazes de
combate a todas as formas de violéncia

doméstica e trafico e exploracédo sexual

* Reconhecimento e valorizacao eficaz do

trabalho doméstico ndo remunerado

34. ODSlocal Torres Vedras.
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~ Boas praticas
(Gabinete Intermunicipal de apoio avitimg (Plano Municipal para a Igualdade \
O GIAV procura dar resposta as vitimas de Aprovado em 2015, o Plano Municipal para a
violéncia doméstica, oferecendo servicos de Igualdade agrega um conjunto de agdes
acompanhamento, diagndstico, avaliacdo de municipais ao nivel interno (e.g., Planeamento
risco, informacéo dos direitos e respostas Estratégico, Gestdo de RH) e externo, (e.g.,
existentes e encaminhando para os servigos cultura e desporto, empreendedorismo, violéncia
competentes. Em 2015, em resultado de um domeéstica) que tém como objetivo promover a
acordo com o Instituto de Seguranca Social, IP igualdade de género. O referido plano foi
o gabinete tornou-se intermunicipal, alargando a atualizado, tendo entrado em vigor o Plano
sua area de intervencdo a todos os concelhos Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo
da regido Oeste que ndo tém resposta 2023-2026, que retine um conjunto de medidas
kespecializada para esta problematica. ) kinternas e externas para o concelho. )

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

I ©

_________________________________________ ) re—————
2,1 Portugal
2,2
1,9 1,9
Oeste
1,7 19
16 1,6 16
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.
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AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

O ODS promove o acesso universal a 4gua
potavel e saneamento, bem como o garante da
sua manutenc¢ao e gestdo sustentavel, através
da promocdo e disseminagdo de boas praticas
de consumo e de tratamento das aguas
residuais que garantam a sustentabilidade dos

sistemas disponiveis.

Em Torres Vedras, a distribuicdo da dgua e a
recolha e conducgao dos efluentes séo asseguradas
pelos Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Torres Vedras (SMAS). Destacam-
se no concelho seis boas-praticas que contribuem
para a gestao e disponibilidade de agua potavel e
de saneamento, como a instalagao de fontanarios
publicos, a existéncia de uma aplicacao digital
gratuita que permite consultar e gerir dados de
consumo de agua (myAqua), a campanha de
sensibilizagcdo para o consumo de agua da torneira
“Beba agua da torneira — segura, saudavel e
sustentavel”, e a existéncia do Plano de Seguranga
da agua dos SMAS. De referir por seu lado o
trabalho dos SMAS ao nivel da Setorizacao das
redes de abastecimento de agua, Tarifa social,
Reabilitacédo de Infraestruturas, Evolugdo da Rede
de Saneamento, Plano das afluéncias indevidas,
Programa de controlo de descargas industriais

(AGIR) e Espaco do Salpico.

De acordo com a monitorizacdo da Plataforma
ODSlocal %, Torres Vedras atingiu quatro valores-
meta de 2030 dos sete indicadores monitorizados
relacionados com o acesso universal a agua

potavel (meta 6.1.) e com 0 acesso a saneamento

ODS 6. Garantir a disponibilidade
e a gestao sustentavel da agua
potavel e do saneamento para todos

e higiene adequados e equitativos para todos
(meta 6.2.). Apesar de os resultados coincidirem
em parte com a percegéo interna do concelho,
considera-se que a atualizagédo temporal dos dados
ndo permite uma comparabilidade rigorosa, e
sugere-se a inclusdo de indicadores especificos

gque permitam precisar o alcance das metas.

Relativamente as metas propostas pela ONU
atualmente ndo monitorizadas, considera-se que
todas sédo aplicaveis a realidade concelhia, estando
relacionadas com a gestéo integrada dos recursos
hidricos (meta 6.5.), com a cooperagéo
internacional para o desenvolvimento na area da
agua e saneamento (meta 6.a), e com a
participacdo das comunidades locais na gestao da
agua e do saneamento (meta 6.b). O progresso de
Torres Vedras para o alcance das metas do ODS 6
exige a consolidacéo do sistema de indicadores de
monitorizac¢ao, recorrendo a informagéo local que

retrate adequadamente a realidade concelhia.

Principais desafios

* Reabilitagéo da rede de abastecimento e

reducéo de perdas de agua

* Reducdao de afluéncias indevidas aos sistemas

de drenagem de aguas residuais
* Promocéo eficaz da reutilizacdo segura da agua

* Protecdo e restauro dos ecossistemas

relacionados com agua

35. ODSlocal Torres Vedras.
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TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

j— Boas praticas
rProjeto das gotas fontanario \ rPIano de Seguranca da Agua \

A instalagao de fontanarios, em forma de gota,
em varias escolas e pontos relevantes do
concelho disponibilizam a populagéo agua da
rede publica para abastecer garrafas
reutilizaveis. Esta iniciativa dos SMAS Torres
Vedras integra uma campanha de sensibilizacéo
e apelo ao consumo de agua da rede publica e
reducéo do consumo de plastico, tendo como
objetivo promover uma forma mais econémica e

sustentavel de beber agua.

G O\ J

Plano que visa a avaliagdo e gestao do risco
desde a origem a torneira do consumidor, em
termos de qualidade e quantidade. Trata-se de
uma ferramenta de gestéo diaria completa e
transversal a todas as atividades de
abastecimento, que segue a metodologia da
Organizacao Mundial de Saude. Entre os
objetivos esta a otimizacéo do desempenho
dos SMAS e a reducao dos riscos associados
ao fornecimento de agua.

Metas aplicaveis
monitorizadas

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Proporcao de alojamentos servidos por abastecimento de agua (%)

I ©

2015 2016 2017

2018 2019 2020

Nota: o valor de referéncia para o Oeste indicado no grafico é relativo ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Entidade Reguladora dos Servigos e Aguas e Residuos.
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O ODS esta associado a promog¢ao do uso

de energias renovaveis e acessiveis e com a
reducédo do consumo de energia e emissfes
de gases de efeito de estufa. A eficiéncia
energética passara pela expanséo de
infraestruturas capazes de aproveitar energias
renovaveis por parte de instituic6es publicas,
privados e cidadaos. Importa pensar em meios
de sensibilizac&o e incentivos para a aposta

nestas tecnologias e uso racional de recursos.

O desenvolvimento do concelho na area da
eficiéncia energética, das energias renovaveis e
dos transportes e mobilidade € um dos designios
estratégicos do Municipio de Torres Vedras, em
coeréncia com o preconizado nas politicas

europeias, nacionais e regionais.

Este designio materializa-se em medidas e
iniciativas concretas, como a implementacao da
reducdo de taxas urbanisticas que incentivam as
boas praticas energéticas, a instalacao de painéis
fotovoltaicos nos edificios publicos, a substituigdo
das luminarias por LED, e também a producao de

energia eodlica nos parques edlicos existentes no

concelho. A Plataforma ODSlocal3¢ destaca 7 boas-

praticas que contribuem para o alcance deste ODS
(5% do total de boas-praticas listadas na

plataforma existentes neste concelho).

Destaca-se, ainda, a existéncia de instrumentos
que orientam a atuagdo municipal neste &mbito — o
“Plano de Agao para a Energia Sustentavel e Clima

Torres Vedras 2050”, o Memorando de

entendimento para a criagao do “Torres Vedras
Living Lab Green Hydrogen” e o projeto de criagéo
de Comunidades de Energia Renovavel a escala

municipal.

De acordo com a Plataforma ODSlocal, este € um
dos ODS cujo desempenho do concelho € mais
favoravel, verificando-se que Torres Vedras atingiu
trés valores-meta dos sete indicadores
monitorizados. Um deles relacionado com o acesso
universal a servicos de energia modernos, fiaveis e
a precos acessiveis (meta 7.1.) e os outros dois
com a eficiéncia energética do concelho (meta
7.3.). Os resultados da monitorizagédo da
plataforma coincidem com a percecao interna da

realidade concelhia.

Das metas propostas pela ONU, apenas uma ndo
esta atualmente a ser monitorizada pela Plataforma
ODSlocal, por ser direcionada a paises em

desenvolvimento.

Baixo investimento do setor privado ao nivel
da eficiéncia e producao de energias

renovaveis

Necessidade de sensibilizar a populacao
para producao e uso de energias limpas e

melhorar os niveis de eficiéncia energética

36. ODSlocal Torres Vedras.
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Este regulamento entrou em vigor em 2012 e
estabelece incentivos a melhoria da eficiéncia
energética na construcéo de operagdes
urbanisticas no concelho de Torres Vedras.
Através da reducao do valor das taxas
urbanisticas, o regulamento promove a redugéo
do consumo de energia, recursos naturais e

matérias primas.

Metas aplicaveis
monitorizadas

O

Existem cerca de 20 escolas equipadas com
painéis fotovoltaicos, que produzem em média
cerca de 53 mil kWh/ano de energia elétrica,
associados a uma reducgédo de 19 ton/ano de
emissdes de CO2. Para além disso, o préprio
edificio da Camara Municipal possui uma central
fotovoltaica na sua cobertura. No total, o
municipio conta com a existéncia de cerca de
200 unidades de microgeracéo elétrica
fotovoltaica.

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Consumo doméstico de energia elétrica por habitante (kWh/hab.)

1.178 1.183 1.178

Portugal
1.328

2015 2016 2017

2018 2019 2020

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, DGEG, Estatisticas do carvéo, petréleo, energia

elétrica e gas natural.
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TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a

O ODS pretende promover o desenvolvimento
econdmico inclusivo e sustentavel através de
niveis mais altos de produtividade econémica
por meio da diversificacdo, atualizagao
tecnoldgica e inovagao. Atualmente, dando
resposta aos desafios da conjetura
socioecondmica, o foco esta também no
alcance do pleno emprego, na potenciacéo da
capacidade produtiva do municipio e no

incentivo ao empreendedorismo.

Torres Vedras é o motor econémico da zona Oeste
e 0 Municipio tem a ambigéo de posicionar o
concelho como polo de crescimento econémico
inclusivo e sustentavel e de continuar a promover o
trabalho digno para todos. Resultado disso é o
conjunto de boas-praticas ja existentes no concelho
gue contribuem para o alcance deste ODS (15% do
total de boas-praticas destacadas na Plataforma
ODSlocal ®7), como a implementacéo de um Plano
de formacao para Municipes desempregados, o
Projeto Moinhos — formar para inovar (melhorar o
acesso dos jovens ao mercado de trabalho), o
Projeto ecoMAR, e a Agéncia Investir Torres
Vedras. Destacam-se ainda as acdes internas ao
Municipio no ambito do trabalho digno para todos
0s recursos humanos municipais, que incluem um
programa de fisioterapia laboral, servigco de
acompanhamento psicoldgico, bem como trabalho
flexivel para trabalhadores com filhos até 12 anos
de idade.

Analisando os resultados de monitorizagéo da

Plataforma ODSlocal, constata-se que Torres

ODS 8. Promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel,
0 emprego pleno e produtivo e 0
trabalho digno para todos

Vedras situa-se a mais de metade do caminho até
2030, com um valor-meta atingido para o indicador
associado ao rendimento per capita (meta 8.1.).
Por outro lado, destaca-se com maior preocupagéo
a evolugdo do indicador associado as condi¢des de
trabalho digno (meta 8.8) e que coincide com a
percec¢do interna sobre algumas situacdes
existentes com maior notoriedade no setor
primario. No geral, o desempenho face as
diferentes metas é coincidente com a percecao
interna da realidade concelhia e os agentes locais
reconhecem o posicionamento privilegiado de

Torres Vedras para liderar o caminho do Oeste.

Das metas propostas pela ONU, constata-se que
sete metas aplicaveis a realidade de Torres Vedras
ainda ndo estao a ser monitorizadas pelo que é
necessario consolidar o sistema de monitorizacao,
para o qual pode contribuir informacéo de fontes
diversas (Agéncia Investir, Autoridade para as

Condigdes do Trabalho, IEFP, ...).

Principais desafios
* Precariedade laboral no setor agricola

* Necessidade de reforco dos mecanismos
de protecao laboral das comunidades

emigrantes

37. ODSlocal Torres Vedras.
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- Boas praticas

TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

(Gabinete de Insercéo Profissional para \
as freguesias do litoral do Concelho
Assente na colaboracgédo entre o Municipio e o
Centro de emprego de Torres Vedras, este
gabinete presta apoio a utentes inscritos na
procura de emprego e formagao, no
acompanhamento dos desempregados em fase
de reinsercéo profissional, no encaminhamento
de medidas de apoio ao emprego, entre outros

GORRES INOV-E \

Orientado para o acolhimento de propostas de
negoécio assentes em ideias diferenciadoras, ou
capazes de reinventar negoécios ja existentes,
subdivide-se em 3 eixos de intervengéo: Centro
criativo — incubadora de negécios, Negdcios -
apoio na criacao e relocalizacdo de negdcios;
Nuvem - apoio a empresas que querem

servicos. O atendimento esta disponivel localizar a sua rede social no concelho de

Torres Vedras.

N\l J

presencialmente, através de telefone ou meios

digitais (videoconferéncia, e-mail).

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Rendimento bruto declarado deduzido do IRS liquidado por habitante em relagdo ao
valor nacional (PT=100)

T 6

101,4

(o) 99,5 99,9

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: o valor de referéncia para o Oeste indicado no grafico € relativo ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, MTSSS/GEP, Quadros de pessoal.
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INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

O ODS pretende garantir ainovacgdo e criagao
de infraestruturas resilientes, que possibilitem
apoiar o desenvolvimento econémico e bem-
estar de uma forma transversal e sustentavel.
A qualidade de vida presente nos territorios
depende também da aposta nainovagéo e

conhecimento, como elemento diferenciador.

Torres Vedras promove no seu territdrio iniciativas
direcionadas a abordagem inovadora no
planeamento e ordenamento do territorio. Nesse
sentido, destacam-se algumas iniciativas no ambito
deste ODS, como a Agéncia Investir e o
LabCenter, que se assumem como uma estruturas
de apoio ao empreendedorismo no concelho, as
iniciativas de aproveitamento hidroagricola dos rios
Sizandro e Alcabrichel e de valorizagéo do Castro
Zambujal - ambas inovadoras, com impacto na
eficiéncia dos recursos naturais e no
enriguecimento de patrimonio historico aliado a
oferta baseada em produtos turisticos. Das 136
boas-praticas destacadas pela Plataforma
ODSlocal 28, 16% contribuem para o progresso ao
ODS 9.

O progresso do concelho reflete-se parcialmente
no posicionamento apresentado pela ODSlocal, na
qual Torres Vedras situa-se a mais de metade do
caminho até 2030. Para os sete indicadores
monitorizados, Torres Vedras atingiu um valor-
meta e destaca-se positivamente o desempenho no
gue respeita 0 acesso universal as TIC (meta 9.c) e

negativamente o desempenho de indicadores

ODS 9. Construir infraestruturas
resilientes, promover a
iIndustrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao

associados a promocéao da investigacédo e
atualizacéo das tecnologias industriais (meta
9.5.).0 desempenho relativamente a meta 9.5.
reforga a preocupacao levantada em sede de
auscultacdo com a construcao de infraestruturas
mais resilientes e sustentaveis com recurso a
novas tecnologias, ainda que ja comecem a
implementar medidas neste sentido, como a
implementacéo de solucdes de eficiéncia
energética nos edificios escolares que estao
preparados para otimizar o uso de energia

consoante os periodos de utilizacao.

Relativamente as metas propostas pela ONU que
nao estdo atualmente a ser monitorizadas (das 8
metas propostas 4 ndo estao a ser monitorizadas),
considera-se que todas sao relevantes para Torres
Vedras, se adequadas a realidade local, isto €, com
os devidos ajustes nos indicadores propostos pela
ONU, por forma a que sejam utilizadas as fontes

dados mais adaptadas a realidade local.

Principais desafios

* CondigOes para a investigacao e
desenvolvimento de clusters tematicos de

apoio a industria (reforgo)
* Captacao de investimento

* Estabelecimento de mecanismos eficazes

para a cooperacao intermunicipal

38. ODSlocal Torres Vedras.
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e Boas praticas

rl_abCenter \ rAgéncia Investir Torres Vedras \
E um dos instrumentos que incorpora a Projeto municipal que tem como objetivo
estratégia de promocao do investimento e acompanhar e dinamizar o empreendedorismo
empreendedorismo no Municipio, com foco nas local e atracé@o de novos investimentos,
areas da economia, ciéncia, inovagao e designadamente de projetos que fomentam a
conhecimento. E um polo agregador, criagdo de emprego e fixacdo de empresas no
cooperador e interativo, que mobiliza recursos concelho. Entre as varias competéncias de
humanos e tecnolégicos especializados, apoio e dinamizacao do tecido econémico, a
enguanto integra no mesmo local equipas de Agéncia tem também competéncias de analise
investigadores, institui¢cGes publicas, terceiro de instrumentos e apoios financeiros destinados
setor, empresas e cidadaos. a novos investimentos.

G /L J

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
4/8 monitorizadas

Despesa em investigacao e desenvolvimento das instituicées e empresas com
investigacao e desenvolvimento face ao valor nacional (PT=100)

oiz55 [

(o) —
-l% »
85,6 o
79,5
76,3
69,7
63,2
59,3
_____________________________________________________________________________________ Oeste
33,48
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: o valor de referéncia para o Oeste indicado no grafico € relativo ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, DGEEC, Potencial cientifico e tecnolégico nacional
(sector institucional e sector empresas). EY-Parthenon | 48
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1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

ODS 10. Reduzir as desigualdades

- no interior dos paises e entre paises

(=)

v

O ODS pretende garantir a assuncgéo do
compromisso de ndo deixar ninguém para tras,
em particular as comunidades e cidaddos mais
vulneraveis. A igualdade de oportunidades e
recursos devera afirmar-se através da
existéncia de ferramentas adequadas de
politicas de protecdo social e de apoio a
migrantes e assegurar o fim da discriminagéo

em virtude da idade, sexo, raca, e religido.

Torres Vedras promove no seu territorio iniciativas
direcionadas as diferentes tipologias de
desigualdade existentes, destacando-se como
boas-praticas o desenvolvimento do Cartdo Sénior,
o alargamento do horario de funcionamento dos
servicos de apoio social, o apoio ao arrendamento
para familias carenciadas, promocao da habitacéo
social e a criagdo de uma bolsa de estudo para
jovens. A Plataforma ODSlocal 3° destaca 18 boas-
praticas que contribuem para reduzir as
desigualdades sociais no concelho (13% do total),

duas delas apresentadas na pagina seguinte.

A analise aos indicadores de monitorizacao da
Plataforma ODSlocal revela que, apesar do
progresso no ambito deste ODS, Torres Vedras
ainda ndo atingiu os valores-meta para 2030 dos
cinco indicadores monitorizados. Destaca-se
positivamente a trajetéria nos cinco indicadores de
monitorizagéo que estéo associados a reducao de
desigualdades de rendimento (meta 10.1.), a
promogao da incluséo social, econdmica e politica

universal (meta 10.2.), e a adocg&o de politicas

discais e sociais que promovam a igualdade (meta
10.4.). O progresso positivo do concelho coincide,
de um modo geral, com a percecéo interna da
realidade concelhia. A auscultacao aos agentes
locais permitiu evidenciar como principal desafio no
ambito do alcance do ODS 10 a criagéo de
mecanismos eficazes de integracdo de imigrantes
de culturas distintas nos processos de apoio

empreendidos pelo Municipio.

Relativamente as metas propostas pela ONU por
monitorizar, considera-se que as mesmas sao
aplicaveis e deverdo ser adequadas ao nivel
municipal. A auscultagdo permitiu levantar algumas
pistas para consolidacéo do sistema de
monitorizacdo deste ODS, como a integracéo de
indicadores referentes a populacéo desempregada
e em situacdo de sem-abrigo, recolhidos pela
Diviséo de Desenvolvimento Social (meta 10.1.) e a
integracdo de um indicador relacionado com a

reducdo das taxas municipais (meta 10.4.).

Principais desafios

* Mecanismos eficazes de integracéo de
imigrantes de minorias culturais na realidade

municipal

* Crescente dificuldade de acesso ao
mercado habitacional, a semelhanca do

panorama nacional

39. ODSlocal Torres Vedras.
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~ Boas praticas

(Centros Locais de Apoio a Integracéo \ (Plano Local de Inclusédo da \
de Migrantes (CLAIM) Comunidade Cigana (PLICC)
O CLAIM tem como miss&o providenciar O PLICC constitui o primeiro instrumento de
respostas locais e articuladas para fazer face as planeamento municipal designado
necessidades de acolhimento e integracéo das especificamente para a integracéo da populagao
comunidades migrantes residentes no concelho. cigana, centrando os seus esforgos na
Foi pensado em parceria com o Alto Comissariado participagao ativa da comunidade cigana no
para as Migracdes e pretende informar e facilitar a desenvolvimento do plano de ag&do do mesmo.
resolucéo de problemas sentidos por estas Materializa-se em atividades concretas que
comunidades. Este Centro aderiu também ao envolvem atores publicos e privados do
programa “Mentores para Imigrantes” que Municipio na promogéao de mecanismos de
promove o apoio entre voluntarios e migrantes. inclusao desta comunidade.

J

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Desigualdade na distribuicdo do rendimento bruto declarado dos sujeitos passivos
(racio P80/P20)

et 101 A

3,10 3,10 3,10
Portugal
3,00 3,00 3,20
Oeste
2,90
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Réacio P80/020 - indicador de desigualdade na distribuicao do rendimento, expresso pelo nimero de vezes que o
rendimento do sujeito passivo situado no percentil 80 é superior ao rendimento da unidade de andlise do percentil 20.
O gréfico acima indica que em 2020, o rendimento dos 20% mais ricos é 3 vezes superior ao dos 20% mais pobres.
Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico séo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Estatisticas do Rendimento ao nivel local com base na
informacé&o produzida pelo Ministério das Finangas - Autoridade Tributaria e Aduaneira. EY-Parthenon | 50
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O objetivo de tornar as cidades e comunidades
sustentaveis relaciona-se também com o
ordenamento do territério. S6 através do
planeamento e valorizagdo de recursos
existentes sera possivel assegurar o acesso
generalizado a servigos basicos, transportes,
habitacdo e qualidade de vida dos cidadaos,
enquanto se reduz o impacto ambiental

relacionado com as atividades humanas.

O concelho de Torres Vedras integra diversas
iniciativas desenvolvidas para a promog¢éao de
cidades e comunidades sustentaveis,
empreendidas pelo Municipio, como sdo agdes de
requalificacdo paisagistica e ambiental, de
recuperacao de habitagBes degradadas, a aposta
nos ecoeventos, ou ainda a renovacgao da frota
municipal que agora integra 32 veiculos elétricos
que permitem reduzir as emissfes de CO2 em

cerca de 66 toneladas por ano.

A monitorizagdo da Plataforma ODSlocal “° integra
um conjunto de 14 indicadores de natureza
tematica diversa. Torres Vedras atingiu os valores-
meta para 2030 para os indicadores relacionados
com a protecao do patrimonio cultural (meta 11.4.)
e com a gestéo de residuos para a redugéo do
impacto ambiental negativo (meta 11.6.). A
evolucéo positiva dos indicadores relacionados
com a meta 11.6. sdo espelho da forte aposta do
Municipio nas areas da sustentabilidade ambiental
na ultima década. Por outro lado, o desempenho

dos indicadores associados a oferta de habitagao

segura e acessivel (meta 11.1.) e a urbanizagéo
sustentavel e inclusiva (meta 11.3.) é mais
desfavoravel, desafios que sédo confirmados pela
percecdo interna concelhia. Os momentos de
participacdo para a localiza¢cdo dos ODS
permitiram concluir pela necessidade de recolher
mais dados para os indicadores monitorizados para
que estes possam refletir mais adequadamente a

realidade concelhia face as metas propostas.

Das metas propostas pela ONU ndo monitorizadas,
considera-se que podem ser adaptadas a realidade
de Torres Vedras, pelo que importa definir
mecanismos de monitorizacéo. Por exemplo, a
dimensédo da mobilidade (meta 11.2.) ndo é
monitorizada e um dos desafios que os agentes
locais identificam como central é a existéncia de
lacunas na oferta e cobertura dos transportes
publicos do concelho. Assim, importa recolher
informacgé&o para monitorizar esta meta,
preferencialmente por freguesia, para acautelar

questdes de assimetrias.

Colmatar as lacunas da oferta e cobertura

de transportes publicos

Acesso a habitagéo a custos controlados

para todos

Protecdo do patriménio natural dos meios

urbanos
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— Boas praticas
(Rede de Ciclovias Urbanas \ (Plano de Acéo de Regeneracdo Urbana \

A rede de ciclovias pretende contribuir para uma
maior utiliza¢&@o da bicicleta nos modos de
deslocacao da populacéo. O objetivo primordial
é assegurar condicdes de acessibilidade,
conforto e seguranga na forma de utilizagéo de
solucdes de mobilidade suave — como a
bicicleta. A promogao do uso desta rede de
ciclovias é um incentivo a transferéncia do uso
de transporte individual motorizado para o modo
ciclavel, o que concorre para a reducao de

(PARU)
O PARU é um instrumento de planeamento que

mobiliza investimentos previstos pelo Portugal
2020 para a regeneracdo urbana. A intervengéo
deste Plano de Acao inclui a valorizagdo urbana
e ambiental, através da requalificacdo de
espacos publicos e zonas verdes, bem como na
reabilitagdo do edificado (através de, por
exemplo, concesséo de crédito as obras dos
particulares).

\emiss()es de gases com efeitos de estufa. )

. J

Metas aplicaveis
monitorizadas

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Despesas dos municipios em protecdo da biodiversidade e paisagem por habitante

(€/hab.)

| Meta11.4_ [N/

Portugal
21

2015 2016 2017

2019 2020 2021

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Estatisticas dos municipios em ambiente.
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O ODS afirma a necessidade de garantir
padrdes de consumo e produc¢ao sustentaveis,
0 que deveré partir, em grande parte, da
qualidade da gestdo dos recursos. A gestdo
eficiente dos recursos pode ser incentivada na
légica dos 3R’s da reducgéo, reciclagem e
reutilizacdo. Assim, os territérios poderdo
diminuir a pegada ecoldgica e enraizar modelos
de producgdo e consumo sustentaveis justos

para geragdes futuras.

Atingir padrdes de qualidade e gestao dos recursos
tem sido uma preocupagédo do Municipio ao longo
dos anos, materializada em medidas concretas,
intrinsecamente correlacionadas com outros dos 17
ODS definidos pela ONU. A Plataforma ODSlocal*!
destaca 6 boas-praticas que contribuem para este
ODS (4% do total), entre as quais o programa “Bio-
horta escolar” e a rede de transferéncias de
bioCantinas, que aliam a incluséo de praticas
biolégicas na alimentacao a promocao de consumo
responsavel e sustentavel (pela reducao do
desperdicio alimentar e aposta em cadeias de curta

duracgéo).

O compromisso do Municipio com a gestéao dos
recursos é confirmado pela participacao no projeto
piloto “Centro Green Deal”, que foi lancado pela
CCDR Centro no a&mbito da Agenda Regional para
a economia circular no Centro. Enquanto
participante, o Municipio compromete-se a integrar
0s principios da economia circular nas compras

publicas, por exemplo, através da norma de

ke ODS 12. Garantir padroes de consumo
' e producao sustentaveis

certificacdo de gestdo de eventos sustentaveis

(ISO 20121 — Eventos Sustentaveis).

O desempenho de Torres Vedras para o alcance
do ODS 12 de acordo com a monitorizagdo da
Plataforma ODSlocal € positivo, todavia a
monitorizag&o atual do ODS é feita através de
apenas quatro indicadores associados a uma Unica
meta (12.5.), de um total de 11 metas propostas
pela ONU. Das metas propostas, identificam-se 9
como aplicaveis & escala municipal. E, assim,
necessario recolher informagéo junto de entidades
locais e/ou divisdes do Municipio para consolidar o

sistema de monitorizag&o associado ao ODS 12.

Dos indicadores monitorizados, Torres Vedras

ainda ndo atingiu o valor-meta para nenhum deles,
embora a tendéncia seja favoravel, evidenciando o
trabalho que tem sido desenvolvido pelos Servicos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Torres

Vedras.

Principais desafios

* Recolha seletiva de residuos urbanos

(desafio de qualidade e ndo de quantidade)

* Dificuldade de instituir mecanismos que
garantam os principios da sustentabilidade

nos processos de contratagao publica
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p— Boas praticas
rCompostar € Valorizar \ fDesmateriaIizagéo \

O projeto consiste em sessfes de compostagem
onde os participantes recebem um compostor
domeéstico e um guia pratico para realizarem o
processo em suas casas. Estas sessdes tém o
objetivo de fomentar a compostagem doméstica
e reduzir a quantidade de residuos organicos
depositados em aterro, garantindo a sua
valorizacao através da producao de um
fertilizante natural. Desde 2018 j& foram
entregues aproximadamente 1.250 compostores

kdomésticos. )

A Divisdo de Recursos Humanos e a Area de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
conceberam um aplicativo “in-house” que visa a
reducéo do papel nos processos de gestao do
trabalho suplementar. O aplicativo pretende
suprimir cerca de 1.500/1.600 boletins de
trabalho suplementar (registos) anuais em papel,
além das propostas. Prevé-se que ainda no
decorrer do ano de 2023 todos 0s servigos

municipais passem a utilizar o aplicativo.

G J

Metas aplicaveis
monitorizadas

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Proporcao de residuos urbanos preparados para reutilizacéo e reciclagem (%)

I ©

21,9

12,5 12,5

18,9
15,4

2015 2016 2017

2018 2019 2020

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Estatisticas dos residuos urbanos.
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3

O ODS pretende responsabilizar os territorios

na adotacdo de medidas no combate as
mudancas climaticas, fundamental para garantir
0 acesso arecursos naturais para as geragodes
vindouras. Salienta aimportancia da promogéao
de medidas como a criagdo de estratégias e
politicas de adaptacgéo as alteragdes climéaticas,
medidas de resiliéncia na adaptacdo aos
desastres naturais, e a sensibilizagdo da
populacédo sobre a necessidade de valorizagao
e preservacdo ambiental e impactos das

alteracdes climaticas na qualidade de vida.

O Municipio de Torres Vedras considera as
alteracdes climaticas como um dos desafios mais
importantes do século XXI e assume o
compromisso da acao climatica como prioritario.
Este compromisso materializa-se na participagéo
em redes (Pacto de Autarcas, Associagao adapt-
local, plataforma CDP Cities) e na promogéo de
medidas e a¢fes concretas no territério como a
elaboracéo de estratégias e planos de agdo para a
adaptacao as alteragfes climaticas. Das boas
préticas destacadas pela Plataforma ODSlocal 42
para Torres Vedras, 13% contribuem para a

aproximagao as metas do ODS 13.

De acordo com a monitorizac¢éo de indicadores
para a acéo climatica apresentada pela Plataforma
ODSlocal, constata-se que Torres Vedras atingiu o
valor-meta (2030) para um indicador relacionado
com o fortalecimento da resiliéncia e da

capacidade de adaptagdo a desastres relacionados

ODS 13. Adotar medidas urgentes
para combater as alteracoes
climaticas e 0os seus impactos

com o clima (meta 13.1.). Por outro lado, a
trajetoria dos indicadores associados a integragéo
de medidas relativas as alteragdes climaticas nas
politicas e no planeamento (meta 13.2.) e a
educacéo da populagdo para as alteragdes
climaticas (meta 13.3.) € menos favoravel, o que
vai de encontro aos desafios identificados em sede
de auscultacdo, nomeadamente de execugdo das
politicas para a adaptagéo as alteracdes climaticas
e de criacdo de cultura societal que incentive a

acéo de todos.

Relativamente as metas propostas pela ONU
atualmente ndo monitorizadas, considera-se que as
metas 13.a e 13.b séo aplicaveis, contudo
requerem a adaptacéo a realidade do municipio.
Adicionalmente, importa estabelecer mecanismos
eficazes de apoio a projetos em linha com o0 ODS e
outros que incentivem um maior envolvimento de

agentes locais na implementacado dos mesmos.

Principais desafios

» Dificuldade em implementar os planos
estratégicos municipais para a acao climatica

pelos constrangimentos orcamentais

* Sensibilizagdo da populacao para os
impactos das alteragdes climaticas,
aumentando a consciéncia e a capacidade

critica para estes problemas
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-~ Boas praticas
(Centro de Educacao Ambiental \ (Estratégia Municipal de Adaptacéo as \

Alteracdes Climéticas | EMAAC

Edificio piloto de construcdo sustentavel, -
Estratégia que pretende promover uma resposta

financiado pelo Programa LIFE em 2004, cuja N - .
as problematicas relacionadas com as

preocupacao € integrar inimeros sistemas ~ S s
alteracdes climaticas e colocar o Municipio na

sustentaveis energéticos e bioclimaticos. Os . -
linha da frente nesta matéria. Foca-se na

seus objetivos passam por informar e educar as identificacéo de acdes de adaptagio planeada

novas geracdes das possibilidades e vantagens e .
com vista a minimizagéo dos efeitos das

sobre a construgdo com respeito pelo ambiente, alteracoes climaticas a partir da identificagdo de

oupanca dos recursos naturais (como energia - . .
poupang ( 9 vulnerabilidades e riscos a sua respetiva

e agua) e diminuicdo de producéo de CO2. projecéo até ao final do século.

G O\l J

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Consumo de combustivel automovel (tep / habitante)

I ©

Portugal, Oeste
0,49

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: o valor de referéncia para Portugal e Oeste indicados no gréafico séo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); APA, Emissdes totais por Concelho em 2015, 2017, 2019. EY-Parthenon | 56
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1 PROTEGERA

VIDAMARINHA

O ODS 14 pressupde a necessidade de
conservar e usar de forma sustentavel os
recursos marinhos, o que implica prevenir e
diminuir a poluicdo marinha de todos os tipos
(inclusive a causada por atividades terrestres).
Um dos elementos chave para gerir e proteger
de forma sustentavel os ecossistemas
marinhos e costeiros é o envolvimento e

consciencializagdo da populagéo.

O litoral do concelho de Torres Vedras, que
compreende mais de 20 km de orla costeira,
estende-se desde a Praia do Valmitdo, a norte, até
a Praia da Assenta, a sul. O Municipio de Torres
Vedras compromete-se com a gestéo e protecao
dos ecossistemas costeiros através do trabalho de
uma das areas municipais - a Area do Litoral dentro

da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

A plataforma ODSlocal*? destaca nove boas-
praticas de Torres Vedras que contribuem para a
aproximagéo ao ODS 14, entre as quais a
participagao do Municipio no Projeto Peixes
Nativos (objetivo principal monitorizar anualmente
espécies ameagadas de peixes de agua doce
autoctones em rios intermitentes do centro do pais
e educar para a vida marinha), a participagédo no
Grupo de Agdo Local ecoMar que promove projetos
em torno do desenvolvimento sustentavel da zona
costeira, e agdes como a recuperacgao de sistemas
dunares, a criacdo de uma reserva natural de
ambito local, e dinamizacgao de acdes de

sensibilizacdo (p.e., limpezas de praias).

ODS 14. Conservar e usar de forma
sustentavel os oceanos, mares e 0S
recursos marinhos parao
desenvolvimento sustentavel

De acordo com a Plataforma ODSlocal, este é o
ODS no qual Torres Vedras apresenta melhor
desempenho, todavia este posicionamento €
resultado dos indicadores de monitorizagao que
atualmente apenas cobrem uma das metas
propostas pela ONU (meta 14.1.). A trajetdria
positiva dos indicadores monitorizados, associados
a reducéo da poluigdo marinha, vai de encontro a
percecdo interna de que o Municipio tem feito um
percurso muito positivo na area de protegéo da

vida e recursos marinhos.

Relativamente as metas propostas pela ONU néo
monitorizadas, considera-se que 9 sdo aplicaveis
para a realidade de Torres Vedras se devidamente
adaptadas. Um eventual contributo para a
monitorizagéo da meta 14.3. podera ser o
desenvolvimento de um Estudo sobre a
acidificacéo dos oceanos decorrente de um
protocolo celebrado em 2023 entre o Municipio e a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologias da

Universidade Nova de Lisboa.

Principais desafios

* Lacunas de recursos humanos e financeiros
internos para as atividades relacionadas com

a protec¢do da vida marinha

* Dependéncia de respostas de entidades
exteriores, e a sua morosidade, o que atrasa

execucdo de agdes/projetos neste ambito
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TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

fArea marinha protegida da Foz Azul \

Projeto que pretende criar uma reserva marinha
de ambito local. Através do projeto pretende-se
(i) informar a comunidade local da importancia
da preservacao de espécies, (ii) evitar a sobre-
exploracao das mesmas; (iii) valorizar o territorio
local, (iv) e potenciar a pesca sustentavel e
valorizar a pesca artesanal. A qualidade
paisagistica e diversidade ecoldgica permitem
que nesta reserva se desenvolvam,

controladamente, atividades econémicas,

\ sociais e ambientais. ‘

fPrimeira Onda - literacia dos oceanos \

Programa educativo que pretende proporcionar
a alunos de 3.° e 4.° ano de escolaridade a
iniciacdo a modalidade desportiva de surf, bem
como sessdes de formacéo acerca do mar nas
vertentes de seguranga e ambiente. Este projeto
tem como objetivo aumentar indices de
conhecimento sobre o mar e potenciar as
atividades econdmicas relacionadas com o
ensino dos desportos de mar junto da populagéo
mais jovem do concelho.

G J

Metas aplicaveis
monitorizadas

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Plastico recolhido (toneladas/10.000 habitantes)

I ©

Oeste
169,2
Portugal
98,8 136,2
81.0 89,2
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Estatisticas dos residuos urbanos.
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1 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE

N
~
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1
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—

O ODS implica assumir um compromisso de
coexisténcia sustentavel da comunidade com
0S recursos naturais presentes no territorio.
A gestdo de matas e a definigdo de areas
protegidas de ambito local deveréo garantir o
combate a desertificacdo, degradacéo dos

solos, e agcdes de protecdo da biodiversidade.

A acdo de conservacgdo da natureza e da
biodiversidade em Torres Vedras esta parcialmente
focada na Paisagem Protegida Local das Serras do
Socorro e Archeira, que abrange cerca de 1.192
hectares, na Rede Natura 2000, e no patriménio
natural (recursos geologicos, floresta, fauna e

flora).

Entre os projetos do Municipio neste ambito
destaca-se o Plano Municipal de Ambiente, a Carta
Verde de Torres Vedras, o Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios 2021-2030, e
o projeto “Quality Coast” que comprova que toda a
area concelhia, enquanto zona costeira, apresenta
um desempenho sustentavel excelente, sendo por
isso uma referéncia no dominio do turismo
sustentavel. Adicionalmente, salientam-se acdes
como a gestdo de matas florestais (p.e.
substituicdo de espécies exoticas por espécies
autoctones), a gestéo e controlo de espécies
invasoras e a requalificacéo biofisica de trogcos dos
rios. A Plataforma ODSlocal #* lista oito boas-
praticas locais que contribuem para a aproximacao
do concelho ao ODS 15 (6% do total de boas-

praticas).

ODS 15. Proteger, restaurar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacao, travar e reverter a degradacéao dos
solos e travar a perda de biodiversidade

De acordo com a monitorizagao da Plataforma
ODSlocal, este € um dos ODS para o qual Torres
Vedras apresenta um desempenho mais
desfavoréavel e o resultado dos indicadores vai de
encontro a percecao interna dos agentes locais.
Os indicadores com valores mais distantes das
metas para 2030 estdo relacionados com o
combate a desertificacdo e restauracao de solos
degradados (meta 15.3.) e com a mobilizagéo de
recursos financeiros para a conservacao e uso
sustentavel da biodiversidade e ecossistemas

(meta 15.a).

Relativamente as metas propostas pela ONU, mas
gue atualmente ndo monitorizadas, considera-se
gue todas sao aplicaveis a realidade concelhia pelo
que importa apostar na incluséo e reformulagéo de
indicadores a utilizar no processo de monitorizagdo
(p.e., incluséo de dados relativos a valores do
orcamento dedicados aos ecossistemas e prote¢ao

da biodiversidade).

Principais desafios

* Desertificacao e degradagao dos solos e

consequente perda de biodiversidade

* Recursos financeiros insuficientes para a
conservagao, renaturalizagéo e promogao

do uso sustentavel dos ecossistemas

* Integragéo da biodiversidade nos sistemas

agricolas e florestais
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j— Boas praticas
(Programa “Floresta nas Linhas 20.30” \ (Paisagem protegida Local das Serras \
do Socorro e Archeira
Contempla a ambig&o de plantar cerca de 67 mil Abrange cerca de 1.192 ha, distribuidos por
arvores e arbustos de espécies autéctones até varias freguesias, e constitui um local de
2024. Trata-se de um programa de apoio aos presenca de elementos de valor patrimonial
municipes para a implementagdo de acdes de natural, historico, cultural e paisagistico. Nesta
beneficiagdo, arborizac&o e rearboriza¢@o no area incentiva-se a pratica de turismo de
concelho, quer em propriedades de juntas de natureza, visitado a pé ou de bicicleta pelos
freguesia, quer em propriedades privadas. varios percursos presentes. Nesta area, o Centro
O programa premeia participantes que Interpretativo existente constitui um equipamento
mantenham as plantacdes cuidadas, de apoio a gestao da paisagem protegida local,
incentivando a manutenc¢éo dos povoamentos dinamizador de diversas atividades e polo
Qorestais em areas privadas. ) uromocional de produtos locais. )

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Taxa de superficie florestal ardida (%)

YN 6

0,75%
0,67%
0.53% Portugal
. 0,67%
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Oeste
0,25% 035%
0,18%
2015 2016 2017 2018 2019

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, ICNF, DRRF RAA, IFCN RAM, Estatisticas florestais. EY-Parthenon | 60
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1 PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES

ODS 16. Promover sociedades pacificas e

FFICATES inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,

O ODS 16 esta orientado para despertar na
sociedade e institui¢c6es publicas o designio
por um territério mais coeso, tolerante,
inclusivo e sustentavel. Este objetivo s6 se
afirmara através da cooperacdo institucional,
respeito pelos direitos humanos e uma

governagéo transparente e responsavel.

O Municipio tem desenvolvido diversas iniciativas
para reforcar a seguranga no concelho e o
compromisso com uma governagao transparente e
inclusiva. A Plataforma ODSlocal destaca oito boas
praticas que contribuem para a aproximacao do
concelho as metas do ODS 16, entre as quais a
existéncia de Julgado de Paz de Torres Vedras
(tribunais extrajudiciais) e o Gabinete
Intermunicipal de Apoio a Vitima (com
encaminhamento local por parte do Centro Social
Paroquial de Torres Vedras). Adicionalmente
destaca-se a implementacao de servicos publicos

abertos em horario continuo.

A monitorizagdo da plataforma ODSlocal %> neste
ambito contempla nove indicadores que avaliam o
progresso a cinco das nove metas propostas pela
ONU aplicaveis a realidade do concelho
(considera-se que apenas as metas 16.8 e 16.9
nao sao aplicaveis a realidade concelhia). Apesar
da implementagéo das iniciativas
supramencionadas, Torres Vedras ainda nao
atingiu o valor-meta 2030 para nenhum dos
indicadores monitorizados, ndo obstante, a

trajetdria dos indicadores indica que se a tendéncia

proporcionar o acesso a justica paratodos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e
inclusivas a todos os niveis

observada se mantiver, Torres Vedras atingird o
valor-meta até 2030 ou ficar4 a mais de metade do
caminho. Destaca-se a evolug&o dos indicadores
associados ao desenvolvimento de instituicdes
eficazes, responsaveis e transparentes (meta
16.6.), como o indice de Transparéncia Municipal.
O desempenho positivo do ODS 16 coincide em
larga medida com a percecéo interna dos agentes

locais sobre a seguranga, paz, e governagéo local.

Dos momentos de auscultagdo e participagdo
realizados no ambito da construgdo do RVL, resulta
a preocupacao de consolidar o sistema de
monitorizagdo em dimensdes centrais do ODS 16
gue ndo estao a ser monitorizadas, como o
progresso no combate a todas as formas de
violéncia contra criancas, a formas de crime

organizado e a formas de corrupgéo e suborno.

Principais desafios

* Envolvimento insuficiente por parte da
populacao para o desenvolvimento

sustentavel

* Investimento insuficiente na transi¢cdo

digital e modernizagédo administrativa

45. ODSlocal Torres Vedras.
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~ ’
.Q. TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

~ Boas praticas
fProjeto “Network for role models” \ (Julgados de Paz do Oeste — Delegagédo \
de Torres Vedras
Este projeto da Comisséo Europeia visa reforcar O Julgado de Paz de Torres Vedras teve o seu
a inclusdo social, o dialogo e compreenséo inicio em 2017. Trata-se de uma delegacao
intercultural e a promogé&o dos direitos de todos local do Julgado de Paz do Oeste — o primeiro
os cidadéos. A participacéo de Torres Vedras a ser criado no pais afeto a uma comunidade
nesta iniciativa foi distinguida com o prémio intermunicipal. Enquanto delegacéo local, tem
Inclusivo E+, atribuido pela agéncia nacional competéncias limitadas a rececéo de
Erasmus+. Foram selecionados trés role models requerimentos, e sdo competentes para
no Municipio, promovidos devido ao seu papel resolver causas comuns de natureza civel, cujo
como mediadores entre minorias e a sociedade valor ndo exceda os €15.000 (excluindo as que
maioritaria do concelho. envolvam matérias de Direito da Familia, Direito

k ) Qas Sucessodes e Direito do Trabalho). )

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Taxa de abstencao nas elei¢cfes autarquicas (%)

I &

Oeste
46,5
Portugal
45,1% 464
2013 2017 2021

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Ministério da Administragdo Interna. EY-Parthenon | 62
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1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

Este ODS pretende reforgcar a implementacgéo de
parcerias para o desenvolvimento sustentavel.
Toda a comunidade civil e instituicGes deverdo
contribuir na escolha e execucéo de iniciativas

que promovam o alcance dos ODS.

O regime de cooperacao institucional tem sido um
denominador na atuagdo municipal em diversas
areas tematicas. Resultado disto é a existéncia de
mais de 20 boas-préticas destacadas na
Plataforma ODSlocal %6 que contribuem para o
alcance deste ODS (16% do total de boas-praticas
listadas na plataforma). Abrangem a participacéo
da comunidade local (p.e. Orgamento
Participativo), o envolvimento em redes nacionais
relacionadas com a Agenda 2030 (p.e. Alianca
ODS Portugal, Plataforma ODSlocal) e outras
parcerias inclusivamente com players
internacionais de relevo (p.e., Associacao
Internacional de Cidades Educadoras). A atuacao
em modelo de parceria é particularmente evidente
na area da Educacao, na qual o Municipio em
conjunto com IPSS’s locais desenvolve agdes, por
exemplo, ligadas as refeigGes escolares ou a

economia circular.

A monitorizagdo do ODS 17 da plataforma
ODSlocal* é realizada através de oito indicadores
que cobrem apenas trés metas propostas pela
ONU. Torres Vedras ja atingiu o valor-meta 2030
para o indicador relacionado com o acesso a
tecnologia (meta 17.6.), e apresenta uma trajetoria

favoravel para dois dos indicadores que

ODS 17. Reforgcar os meios de implementacéo e
revitalizar a Parceria Global para o
Desenvolvimento Sustentavel

monitorizam a meta 17.1. sobre a mobilizacao de
recursos internos para a melhoria da cobranga das
receitas internas. Por outro lado, o indicador
associado & meta 17.8. relativa ao fortalecimento
da capacidade em ciéncia, tecnologia e inovagéo
apresenta uma evolugdo que ndo permitira atingir o
valor-meta para 2030. Os agentes locais
identificam como principais desafios o
desconhecimento de grande parte da sociedade
sobre a Agenda 2030 e os ODS, e a dificuldade de
criar mecanismos eficazes de participacéo e
envolvimento dos agentes locais para a

implementacéo (concertada) dos ODS.

Para este ODS constata-se que apesar da ONU
propor 19 metas, identificam-se apenas 7 como
aplicaveis a escala municipal (metas 17.1, 17.6,
17.8,17.9,17.14,17.16 e 17.17), sendo para isso
necessaria a recolha de informacédo adequada e
que idealmente garanta comparabilidade face a

outros concelhos.

Principais desafios

* Desconhecimento sobre a Agenda
2030 e 0os ODS por parte dos agentes

locais

» Dificuldade em envolver a comunidade
local como parceiros na implementacao
dos ODS

46. ODSlocal Torres Vedras.
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~ ’
-Q. TORRES VEDRAS A CAMINHO PARA O ALCANCE DO ODS...

~ Boas praticas
(Projeto “Cidades Educadoras” \ (Orgamento participativo \
A Associacdo Internacional das Cidades O orcamento participativo tem por objetivo
Educadoras (AICE), formada em 1990, pretende reforcar a participacdo da comunidade local e
ser uma ponte de contacto que permita estreitar estimular o trabalho comum em prol da melhoria
relagdes entre os governos locais de forma a de qualidade da vida no concelho. Os projetos
promover a vertente educativa do espaco propostos devem estar claramente alinhados com
urbano. A AICE funciona na base da a estratégia do municipio para o
cooperagdo local e tem como elemento Desenvolvimento Social e Sustentabilidade. Na
centralizador da sua atuacgao a Carta das 6.° edigéo, em 2022, foram feitas 40 propostas.
Cidades Educadoras. As cerca de 90 cidades Em 2023 incorporar-se-a a vertente “Ideia
portuguesas pertencentes a AICE juntam-se Jovem”, destinada a jovens dos 14 aos 17 anos,
(nais de 350 em cerca de 35 paises. ) (esidentes no concelho de Torres Vedras. )

Indicadores
monitorizados com
valor-meta atingido

Metas aplicaveis
monitorizadas

Relacédo entre receitas e despesas das camaras municipais (%)

e 171 T

109,5
107,0 106,3
103,2 Oeste
106,0
" eaa T 996 portugal
98,9 102,8
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nota: os valores de referéncia para Portugal e Oeste indicados no grafico sdo relativos ao ano mais recente.

Fonte: Plataforma ODSlocal (2023); INE, Direcdo-Geral das Autarquias Locais EY-Parthenon | 64
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4.1. Desafios e pistas de atuacao

As pistas de atuacao para o futuro resultam da
reflexdo e trabalho de diversos funcionarios do
Municipio, especializados nas diversas areas
tematicas implicitas aos ODS. Em estreita
interacdo com a equipa técnica responséavel pela
elaboracéo do relatério, os funcionarios dos
Municipio foram desafiados a identificar linhas de
atuacgdo para dar resposta aos desafios
reconhecidos em sede de diagndstico. De seguida

apresentam-se os resultados dessa reflex&o.

A segunda componente deste capitulo final,
apresenta as principais conclusées e oferece
recomendacgfes organizacionais e operacionais
para uma atuacdo municipal cada vez mais

direcionada para o alcance dos ODS.

Esta reflexdo prospetiva constitui a base e ponto
de partida para o desenho de um plano de agao
para a implementacéo dos ODS a escala do

Municipio de Torres Vedras.

ERRADICAR
APOBREZA

Tl

Desafios

Agravamento de situagoes de
caréncia decorrentes da
conjuntura econémica

Mecanismos de protecédo social
limitados e/ou com debilidades
ao nivel central, nomeadamente
na ativagao de apoios

Dificuldade na identificacdo de
casos de “pobreza” escondida

Caréncia de uma abordagem
concertada e articulada entre as
diferentes medidas locais

Indisponibilidade de informacéo
concelhia sobre situacdes de
desnutricao e dificuldade de
monitorizar questdes de inclusdo

Baixo desenvolvimento da
agricultura sustentavel

Pistas de atuacéo

Reforco dos apoios disponiveis
e monitorizagdo da sua eficiéncia
e eficacia

Aposta na divulgacao de apoios
e parceiros existentes e criagéo
de mecanismos de apoio indireto

Reforco da articulacdo
interinstitucional

Recolha sistematica e organizada
de dados sobre dificuldades/
caréncias no acesso a alimentacdo

Promocao e apoio a boas-praticas
agricolas como a reducéo
progressiva de agroquimicos

Maior articulagcdo entre as respostas
alimentares existentes no concelho
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SAUDE
DEQUALIDADE

4

Desafios

Problemas estruturais na falta
de profissionais de saude o que
afeta os cuidados de saude
primarios

Cobertura da populagéo com
acesso a médico de familia

Problemas de degradacéo das
infraestruturas de saude
existentes

Reduzida relagao entre a
prevencgédo da doenga/promogao
da saude e a pratica de
atividade fisica

indices de atividade fisica da
populacao do concelho de
Torres Vedras acima da média
nacional mas abaixo da média
europeia

Pistas de atuacéo

Apoio a manutengao das estruturas
de saude

Criacéo de respostas inovadoras e
alternativas nos servicos de salde

Investimento na prevencao e no
aumento da literacia em satde ao
longo do ciclo de vida

Operacionalizagéo e implementacao
do Plano de Desenvolvimento em
Saude e Qualidade de Vida

Promocao da Farmacia da Atividade
Fisica junto das Unidades de Saude
locais e fomento do aconselhamento
da préatica de atividade fisica por
parte do pessoal médico

Criacdo de consultas de atividade
fisica nas unidades de saude locais,
de acordo com as indicag6es do
Plano Nacional de Promocéo da
Atividade Fisica da Dire¢édo Geral de
Saude.

Promocéo da informagé&o sobre os
servicos de atividade fisica
existentes

Fomento da prética de atividade
fisica informal no espaco publico
urbano e natural

Promocao da opgao por mobilidades
suaves urbanas, aumentando as
deslocacoes a pé e de bicicleta em
detrimento do uso de transportes
rodoviarios
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EDUCAGAD

DE QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

Desafios

Caréncia de oferta formativa para
adultos

Necessidade de adaptagéo de
escolas para alunos com
deficiéncias

Necessidades de reabilitagéo do
parque escolar

Falta de consciencializa¢éo sobre
a relevancia da alimentagéo
escolar na salde e bem-estar das
criangas e jovens

Necessidade de adaptacéo das
escolas a mdltiplas formas de
olhar a educagéo, preparando-as
para uma resposta mais eficaz ao
mundo em mudanca

Combate a auséncia de criangas
no espaco publico, que leva ao
isolamento e a perda de
mobilidade na cidade, com
impactos sensiveis nas praticas
de lazer infantojuvenis, no
conhecimento da cidade e na
autoconfianca das criancas

Necessidade de mecanismos
eficazes de combate a todas as
formas de violéncia doméstica e
trafico e exploragdo sexual

Reconhecimento e valorizagédo
eficaz do trabalho doméstico
ndo remunerado

Pistas de atuacéo

Aumento da oferta de formacao
profissional. Estabelecimento de
parceria com |IEFP

Diversificacdo das estratégias
pedagdgicas das entidades
educativas do territério

Continuidade do processo de
requalificacdo do parque escolar
de todos os ciclos de ensino

Alargamento do Plano de
Sustentabilidade Alimentar Escolar
a todos os ciclos do ensino publico

Diversificagcéo e inovacéo da oferta
pedagdgica local, com enfoque no
aprofundamento da organizagéo
semestral do ano letivo, da
crescente afirmacao do brincar livre
no crescimento saudavel das
criangas, do trabalho em rede com
os diversos servigos educativos
municipais, da afirmacéo das areas
STEM como fator distintivo para a
qualidade da educacéao e da
promogéao de metodologias
pedagdgicas inovadoras

Promocao da autonomia e
mobilidade das criangas no espacgo
urbano

Continuidade da implementagéo do
Plano Municipal para a Igualdade e
N&o Discriminacdo

Continuidade do funcionamento do
Gabinete Intermunicipal de Apoio a
Vitima

Intensificagéo da prevencgao pimaria
e da socializagdo para a igualdade
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AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

a

Desafios

» Reabilitagédo da rede de
abastecimento e reducéo de
perdas de agua

» Reducao de afluéncias indevidas
aos sistemas de drenagem de
aguas residuais

» Promocéo eficaz da reutilizagao
segura da agua

» Protecao e restauro dos
ecossistemas relacionados com
agua

Baixo investimento do setor
privado ao nivel da eficiéncia e
producgédo de energias renovaveis

Necessidade de sensibilizar a
populacao para produgédo e uso
de energias limpas e melhorar os
niveis de eficiéncia energética

» Precariedade laboral no setor
agricola

» Necessidade de refor¢o dos
mecanismos de protecéo laboral
das comunidades emigrantes

v

v

v

v

Pistas de atuacéo

Reforco dos fundos comunitarios

Levantamento das necessidades de
atuacéo e definicdo de acdes
prioritérias

Controlo das afluéncias indevidas

Estabelecimento de parcerias com
utilizadores finais para a reutilizagéo
de agua residual tratada e uso
eficiente da agua em todos os setores

Protecgéo e restauro dos ecossistemas
ribeirinhos, ripicolas e aquaticos

Promocéao e apoio da producao
local de energia recorrendo a fontes
renovaveis (p.e. através da
constituicdo de Comunicades de
Energia Renovavel, producéo de
biometano)

Combate a pobreza energética

Instalacdo de um gabinete de apoio
a0 municipe para a transi¢éo
energética (no formato One Stop
Shop ou outro)

Fiscalizacao dos setores agricolas
e acompanhamento pelas entidades
competentes (ACT, SEF, ACM)

Sensibilizagéo dos agentes
econdmicos para a valorizacéo das
comunidades migrantes

Construcao de solugbes de
alojamento temporario e
permanente para cidadaos
migrantes, em parceria com
entidades publicas e empregadoras
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1

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
{=)

v

Desafios

» Necessidade de reforcar as
condicdes para a investigagéo e o
desenvolvimento de clusters
tematicos de apoio a industria

» Captacéo de investimento

» Estabelecimento de mecanismos
eficazes para a cooperagéo
intermunicipal

» Lacunas na oferta e cobertura de
transportes publicos

» Necessidade de mecanismos
institucionais e de respostas
habitacionais para garantir o
acesso a habitacao digna e
acessivel

» Colmatar as lacunas da oferta
e cobertura de transportes
publicos

» Acesso a habitagéo a custos
controlados para todos

» Protecao do patriménio natural
dos meios urbanos

Pistas de atuacéo

» Adesé&o a programas que possam
potenciar clusters empresariais, p.e.
Laboratorio Colaborativo SFCOLAB,
redes colaborativas e de partilha

» Programa de captacéo de
investimento (definicdo de estratégia
de fatores de diferenciacao,
identificacéo de setores econémicos
chave; designacéo de
posicionamento estratégico,
construcdo books promocionais,
construcao e parcerias)

» Definicdo de uma estratégia para o
OESTE e sua implementagéo
(identificagéo dos produtos-chave,
promocao territorial e empresarial
forte, que possa potenciar a regiao
em mercados internacionais)

» Criagdo de alternativas de transporte
local, de acordo com necessidades
especificas identificadas

» Criagdo de programas de apoio a
habitagdo complementares aos ja
existentes

» Reforco e modernizagéo da rede de
transportes publicos, tonando-os
sustentaveis e acessiveis para todos

» Desenvolvimento de mecanismos
institucionais e respostas
habitacionais

» Protecao e reforgo do patriménio
natural em meio urbano,
nomeadamente corredores verdes,
adotando sempre que possivel
solucdes baseadas na natureza
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12 fe

STENTAVEIS

QO

1 AGA0
CLIMATICA

1 4 PROTEGERA
VIDAMARINHA

Desafios

» Recolha seletiva de residuos
urbanos (desafio de qualidade e
ndo de quantidade)

» Dificuldade de instituir
mecanismos que garantam 0s
principios da sustentabilidade nos
processos de contratacéo publica

» Dificuldade em implementar os
planos estratégicos municipais
para a acéo climatica pelos
constrangimentos orgcamentais

» Sensibilizacdo da populagéo para
0s impactes das alteracdes
climaticas, aumentando a
consciéncia e a capacidade critica
para estes problemas

» Lacunas de recursos humanos e
financeiros internos para as
atividades relacionadas com a
protecéo da vida marinha

» Dependéncia de respostas de
entidades exteriores, e a sua
morosidade, o que atrasa
execucao de acdes/projetos
neste ambito

Pistas de atuacéo

Refor¢o nas campanhas de
sensibilizacdo para a prevencao,
reducdo, reutilizagao, reciclagem
e de campanhas educativas sobre
0s impactos do consumo

Aumento do nimero de pontos de
entrega e deposicao de residuos
reciclaveis

Obrigatoriedade legal de incluséo dos
principios de sustentabilidade nos
processos de contratacao publica

Aumento da tomada de consciéncia
da gestéo de topo para os impactes
das alterag@es climaticas,
possibilitando a inscrigéo orcamental
de ag6es propostas no plano
municipal de acao climatica

Integracdo multissectorial de politicas
que adotem medidas de adaptacéo e
mitigacao as alteragdes climéticas

Promocao de ac¢oes de sensibilizacao
junto da populacao sobre os impactes
das alteragdes climéticas

Reforco das equipas internas e das
relagGes protocolares entre as varias
entidades com intervencao ou
jurisdicao no litoral (APA, ICNF,
DGRM, Universidades), com vista ao
desenvolvimento de projetos

Captacéo de financiamento para a
implementacdo de acdes

Reforco das equipas do Estado
Central, de forma agilizar o apoio as
autoridades locais na execucao das
acoes e projetos
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15 PROTEGER A

VIDATERRESTRE

1 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAOD
DOS OBJETIVOS

Desafios

» Desertificac@o e degradacédo dos

solos e consequente perda de
biodiversidade

Recursos financeiros insuficientes
para a conservacgao,
renaturalizacao e promocao do
uso sustentavel dos ecossistemas

Integracéo da biodiversidade nos
sistemas agricolas e florestais

Envolvimento insuficiente por
parte da populagéo para o
desenvolvimento sustentavel

Investimento insuficiente na
transicao digital e modernizagéo
administrativa

Desconhecimento sobre a Agenda
2030 e os ODS por parte dos
agentes locais

Dificuldade em envolver a
comunidade local como parceiros
na implementagéo dos ODS

Pistas de atuacéo

Recuperacgéo de baldios e terrenos
municipais com projetos de
rearborizacéo

Conservacéo e restauro dos
ecossistemas terrestres com elevado
nivel de biodiversidade (galerias
ripicolas, rios, lagos, charcos e pauis)

Erradicacédo e controlo de espécies
invasoras

Incorporacgéo do principio de
valorizacao e remuneracgdo de servigos
dos ecossistemas nos instrumentos

de gestdo territorial, de base municipal

Integracao da biodiversidade na
tomada de deciséo das politicas
publicas locais

Campanhas de comunicagao e
capacitacao sobre os ODS e a
sustentabilidade, com identificacéo de
formas simpes de contribuir

Incremento do processo de transi¢éo
digital e modernizag&o administrativa

Estabelecimento e refor¢o de parcerias
com Universidades Centros de
Investigacdo e Associagtes

Divulgacao da Agenda 2030 e ODS
pelos agentes locais através das redes
e parcerias ja constituidas

Promocao de processos de participacao
e envolvimento da comunidade na
implementacéo dos ODS, recorrendo

a lideres-modelo locais

Formagéo para parceiros municipais
no ambito dos ODS
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4.2. Recomendacdes operacionais

A elaboracdo do presente Relatério Voluntario

Local ja evidencia, por si s6, 0 compromisso Planear e priorizar

assumido pelo Municipio com o desenvolvimento

sustentavel. » Aprender sobre os ODS
Enguanto se consolida o trabalho que ja tem vindo » Mapear prioridades da Agenda 2030 ao
a ser realizado no concelho neste ambito, com foco nivel local

nos projetos e boas-praticas locais, importa apostar

» |dentificar ODS e metas prioritarias

na incorporagao gradual dos principios subjacentes
a Agenda 2030 de forma transversal a atuacao
municipal. Para tal, estabelecem-se quatro passos Envolver e criar

que orientam essa transicdo: 1) planear e priorizar; W parcerias

2) envolver e criar parcerias; 3) implementar e

monitorizar e, por fim, 4) advogar os ODS » Decidir como envolver atores locais e

e relatar o seu progresso. parceiros

As recomendagdes operacionais propostas nas > Criar parcerias locais com atores-chave
paginas seguintes visam mitigar as barreiras » Envolver todos os cidadéos

identificadas no Capitulo 2, e articulam-se com os

quatro passos referidos.

Implementar e

3

Por exemplo, perante a necessidade de estimular % monitorizar

mecanismos eficazes de coordenagéo interna que L
» Identificar indicadores e estabelecer

romovam o progresso do concelho para os ODS, . .
P prog P uma linha de partida

considera-se pertinente a criagdo de um Comité de
Acompanhamento, responsavel por acompanhar > Monitorizar o progresso

de forma estruturada o progresso dos 17 ODS. » Escolher os indicadores certos
Responsavel pela articulagdo com as diversas
divisdes para o levantamento de informagéo

relevante para avaliar o progressos dos 17 ODS, 4 Advogar os ODS

% erelatar o seu progresso

este comité permitird contribuir para os passos

Planear e priorizar” e “Implementar e monitorizar”. » Ser porta-voz dos ODS interna e

No total sédo apresentadas 8 recomendacdes externamente

operacionais que contribuem para a resposta as » Assumir um papel de lideranga claro
quatro questdes estruturais identificadas e cobrem sobre os compromissos assumidos
0S passos sistematizados a direita. » Comunicar 0 progresso

Fonte: Adaptado de Local Government Association (UK) , “UN Sustainable Development
Goals: A guide for Councils” EY-Parthenon | 73
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Organizacao interna

» Criagdo de um Comité de Acompanhamento e M
%

Objetivo: acompanhar o progresso dos 17 ODS em Torres Vedras.

Descrigdo: Comité com reunides mensais de ponto de situacéo, onde deveréo ser abordados temas como: a
transformacéao organizacional, boas praticas, projetos estruturantes e iniciativas, medi¢cao de progresso e
potenciais area de melhoria. O comité devera ser composto no total por 17 membros: 5 membros

responsaveis (organizados pelos 5 P’s 47) e 12 membros consultivos, de forma a cobrir os 17 ODS.

",
"W

» Definicdo de uma estratégia para a digitalizagdo no Municipio

o

n>
Objetivo: explorar as oportunidades do mundo digital para acelerar o progresso em dire¢cao aos ODS.

Descricdo: elaboragdo de uma estratégia municipal para a digitalizacéo que se articule com a Agenda 2030
e os ODS. A digitalizagao € um processo que pode apoiar a persecugdo dos ODS, com ligagcao mais
evidente aos ODS 8 (crescimento econémico), ODS 11 (comunidades sustentaveis), ODS 12 e ODS 15
(pelos processos de desmaterializagéo), ODS 16 (instituicdes eficazes) e ODS 17 (meios de
implementacao). Esta estratégia beneficiara de um diagndstico prévio, e podera abranger areas diversas

(p-e., processos, plataformas, infraestruturas, mecanismos de interoperabilidade, etc).

Operacionalizacao

» Consolidagéo do sistema de monitorizacdo dos ODS em Torres Vedras 5
Objetivo: robustecer a medi¢éo do progresso dos ODS ao nivel local.

Descrigdo: ajustamento do sistema de medicdo atual para maior adequacao e equilibrio, promovendo a
avaliacéo eficaz do progresso das metas dos 17 ODS ao nivel local através, por exemplo, da assuncao de
um conjunto de indicadores complementares voluntarios. Sugere-se, ainda, que o Municipio seja voz-ativa
junto da Plataforma ODSlocal para a revisdo dos indicadores de referéncia e adogdo generalizada de

indicadores especificos para garantir comparabilidade da informagédo de todos os municipios.

Wy,
1

A

L/
LT\

» Revisitagcdo dos instrumentos locais de politicas publicas para
o alinhamento com a Agenda 2030

o

Objetivo: garantir o alinhamento adequado dos instrumentos de politica publica com a Agenda 2030, dando

prioridade ao Orcamento Municipal.

Descricdo: alinhamento dos instrumentos locais de politicas publicas com os ODS, quer os que atualmente
ndo estejam cobertos explicitamente, quer a revisitagcdo de documentos datados. Em particular, o desenho de
novos instrumentos devera advir da estabilizagéo de objetivos e metas prioritarios, que devera ser espelhada,
por exemplo, no orgamento municipal. O alinhamento do orcamento com a Agenda 2030 contribui para o

colmate das necessidades de recursos e promove a melhor gestéo de recursos entre ciclos politicos.

47. Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias (5 P’'S) sdo os 5 pilares dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU. EY-Parthenon | 74
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Articulacao externa

g q = g ~ \ \ |
» Estabelecimento de mecanismos de cooperacgéo/articulagao é“z’f-. %

v,
com Governo Central > aw

Objetivo: alinhar a estratégica local para a implementacdo dos ODS com a estratégia nacional e explorar

oportunidades de cooperagado capazes de acelerar o progresso de Torres Vedras as metas 2030.

Descrigao: participagao do Municipio no processo de realiza¢@o do Relatério Voluntério Nacional, com
coordenacéo e elaboracéo a cargo da PlanApp, que permita refor¢ar a coordenacgéo vertical (entre governo
local e central), facilitar o didlogo sobre a implementagéo de politicas publicas e principais desafios em torno
dos ODS. Esta articulagao devera incentivar a definicdo de estruturas de indicadores robustas, que
permitam a medi¢&o nacional e local do progresso em torno das metas da Agenda 2030.

A

» Identificacdo de oportunidades com parceiros existentes em torno dos ODS £2%2

>

Objetivo: reforcar e explorar novas oportunidades de colaboracdo em torno dos ODS.

Descrigao: capitalizacdo dos mecanismos institucionais ja estabelecidos com entidades diversas (p.e.,
Academia, Associacdes, privados) para a promog¢ao de projetos e iniciativas que contribuam para o alcance

das metas dos ODS no concelho de Torres Vedras e na regido.

» Criacdo de mecanismos de incentivo para o investimento privado
em solucdes sustentaveis

Objetivo: envolver as empresas locais e regionais no movimento de aproximagéo aos ODS

Descrigao: estudo e estabelecimento de medidas de incentivo as empresas no ambito da temética do
desenvolvimento sustentavel (p.e., beneficios fiscais, instituicao de prémio para uma determinada categoria,

dinamizagé&o de oportunidades de networking e knowledge sharing).

Sensibilizacao e formacéao

» Elaboracao de plano de comunicacéo para os ODS com a¢fes semestrais e
'ﬁn‘-
Objetivo: comunicar de forma eficaz os temas em torno da Agenda 2030 e envolver atores locais no

movimento dos ODS

Descricdo: elaboragédo de um plano de comunicacao em torno da Agenda 2030 no concelho de Torres
Vedras, focado na comunicagdo externa, mas incluindo uma componente de comunicagao interna. Os planos
deverao apresentar uma dimenséo informativa (p.e., esclarecimento de conceitos, boas praticas locais) e uma
dimenséo de programacéo, com proposta de agdes semestrais e apelo a participagéo dos diferentes setores

do concelho.

47. Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias (5 P’'S) sdo os 5 pilares dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU. EY-Parthenon | 75
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Anexo 1. Feedback recolhido dos workshops da 1.2 fase

A recolha de percecéo sobre o funcionamento dos
workshops de 1.2 fase foi enviada para a totalidade
de funcionarios participantes nas sessdes. Dos x
participantes foram recolhidas um total de 18

respostas.

Para além das respostas as questfes apresentadas
abaixo, foram destacados alguns aspetos positivos
e negativos sobre a organizacao e decorrer do

workshop.

Como aspetos positivos destacam-se a

metodologia direta, a informacéo clara e coesa, 0

Numa escala de 1 a 4, considera que a sessdo de
workshop contribuiu para o seu conhecimento geral
sobre a Agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel?

Numa escala de 1 a 4, como avalia a sua satisfacao
relativamente a participacéo no workshop?

apoio prestado pela equipa de formacéo, a
organizacao de trabalho em equipa e a
possibilidade de serem envolvidos e informados

sobre 0s projetos existentes no concelho, por ODS.

Como aspetos negativos destaca-se a necessidade
de uma maior afinacao do perfil dos funcionarios,
para que quem trabalhou num conjunto de projetos
ficasse afeto ao respetivo conjunto de ODS

trabalhado.

Numa escala de 1 a 4, considera que o workshop
contribuiu para a reflexdo sobre o caminho percorrido
pelo concelho de Torres Vedras para o alcance dos
ODS e sobre a monitoriza¢ao do progresso?

Legenda:

1 3
2> M
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Anexo 2. Compromissos pessoais apresentados nos
workshops de capacitacao (nao exaustivo)

Sustentabilidade Compromisso
social com Agenda 2030

“Vou ter mais tempo para ouvira “Promover a saude na  “Lutar pela ndo
necessidade dos outros” Gtica da prevencao” violéncia”

“Colaborar diariamente para que as metas dos
ODS possam ser cumpridas, atribuindo-lhes a
importancia que tém e que muitas vezes nos
esqguecemos no dia-a-dia”

“Cumprir e fazer cumprir as
normas gerais para atingir metas
propostas tanto em casa como no

local do trabalho”
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Agenda Torres Vedras 2030

Anexo 3. Cruzamento dos principais instrumentos
municipais com os ODS

Ambiente e sustentabilidade
Estratégia/Plano municipal Hiorizonte Cruzamento com ODS Indl_ca<_jore§
temporal monitorizagdo

- - ~ 13 s
» Estratégia Municipal de Adaptacao : 0
as Alteracdes Climaticas ARG = ALY <&
» Plano de A¢éo para a 13 tiles
Sustentabilidade Energética de Torres 2013 - 2020 62
Vedras

» Plano de Agéo para Energia

1380 I
Sustentavel e o Clima - PAESC e .Es 253
Torres Vedras 2050
» Plano Municipal de Adaptacao as 13 e
Alteracdes Climaticas de Torres 2023 - 2030 Pn S
Vedras

» Plano Municipal de Emergéncia de L R L
Protegéo Civil de Torres Vedras 2023 - 2028 i | e 3 0

» Plano Municipal de Defesa da 1 pms

VIATERESTRE

Floresta Contra Incéndios de Torres 2022 - 2024 & 30
Vedras 2021-2030 =

» Estratégia Municipal de Educacéo Foine 13 B
Ambiental de Torres Vedras 2023 - 2030 wiloe 7

» Relatério de indice de

Sustentabilidade Municipal — Torres 2021 48 Transversal 130
Vedras
» Declaracé@o Europeia das Cidades 1 e
Circulares 2021 48 Eg 0
o - tE=— 2
» Relatorio da qualidade do ar em 48 stis
Torres Vedras At &E QO 0
» Matriz Energética e de Emissoes de i 18 s
Gases e Efeito de Estufa do concelho 2016 > 62
de Torres Vedras
Pacto Portugué Plasti 2020 - 2025 1,
» Pacto Portugués para os Plasticos -
gussp el K2 4
Legenda:

- Sistema de monitorizagdo em desenvolvimento

48. A informagé&o corresponde ao ano de publica¢é@o, ndo havendo informagéo explicita sobre o
horizonte temporal. EY-Parthenon | 79
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Anexo 3. Cruzamento dos instrumentos municipais
com os ODS (cont.)

Ambiente e sustentabilidade
Estratégia/Plano municipal Hiorizonte Cruzamento com ODS Indl_ca<_jore§
temporal monitorizagdo

» Pacto Institucional para a Valorizacao 12 B
da Economia Circular na Regi&o 2019 — 2021 o 0
Centro
e
» Relatdrio de sustentabilidade 2019 2016 — 2019 Eﬁ =47
» Plano de Acao das Equipas de g 8 155:“.%1#“
Sapadores Florestais 2023 % ‘& O 2 3

Desenvolvimento social e qualidade de vida

10 GG

» Plano Municipal para a Integracdo de

Migrantes 2020-2022 2020 - 2022/2023 EL Z
5 it [ 10 Einos
» Plano Municipal para a Igualdade 2023 - 2026 @" =N S.i.
» Plano Local de Incluséo da 10 B85
Comunidade Cigana (PLICC) de 2023 - 2027 <> 0
Torres Vedras =
. 3 Mo
» Plano de Desenvolvimento em Salde _ F
e Qualidade de Vida B0 — A —4'\/\ S.l.
» Estudo de Caracterizacdo da 10 it
Juventude do Concelho de Torres 2011 - 2021 0
Vedras =
» Atlas da Economia Social do 2022 49 i T
Concelho de Torres Vedras » @ 0
» Diagnostico e Plano Estratégico Local 10 B2
de Promogéo e Protecdo dos Direitos 2021 — 2026 ) S.1.
das criangas e jovens =
» Diagnostico e Plano de 17 eos
Desenvolvimento Social da Rede 2023 — 2027 S.i.

Social (2023-27) - em atualiza¢do

Legenda:

s.i. - sem informagao

49. A informagé&o corresponde ao ano de publica¢@o, ndo havendo informagéo explicita sobre o
horizonte temporal. EY-Parthenon | 80
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Anexo 3. Cruzamento dos instrumentos municipais
com os ODS (cont.)

Planeamento Estratégico e Territorial
Estratégia/Plano municipal Hiorizonte Cruzamento com ODS Ind!ca(_joref
temporal monitorizagao

» Plano Diretor Municipal (PDM) -
atualmente em atualizacao

~ - HE Y 13 S

» Plano de Agéo de Mobilidade Urbana S

Sustentavel (PAMUS) 2015 - 2023 1
10 s s

< i 1
» Plano de Acédo Integrada para as 10 55 i

Comunidades Desfavorecidas 2015 — 2023 =" 1

(PAICD) = nﬁa

Educacao e atividade fisica

» Plano Estratégico de desenvolvimento 2020 — 2025
do Desporto

2016 — 2035 50 Transversal 60

» Plano de Acdo de Regeneracéo .
Urbana (PARU) 2015 -2023

» Estudo de viabilidade econémico-
financeira do Centro de Artes e 2022 — 2042
Criatividade - Régie Cooperativa, CRL

o e [
» Plano Local de Leitura 2020 — 2027 U| *=) Eﬁ 0

» Plano Estratégico de Cultura de
Torres Vedras (PEC) 2021 - 2026

» Plano Estratégico de
Desenvolvimento e Marketing 2022 — 2028
Turistico de Torres Vedras

= = (=
/\/ =) & “
v

Legenda:
s.i. - sem informagao

50. O PDM em atualizagéo tera o horizonte temporal estratégico 2023 — 2038. EY-Parthenon | 81
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Anexo 4. Monitorizacao dos ODS

N.° Metas Indicadores
Aplicaveis a Com valor-
ONU Torres Monitorizadas ONU Monitorizados o
Vil meta atingido

T ‘ N 2

ERRADICAR
APOBREZA

8 6 2 14 4 1
SAUDE
DE QUALIDADE

13 10 8 28 15 1

W

EDUCAGAD
DE QUALIDADE
l!!” 10 10 6 12 10 5
IGUA_I.I]AI]E
DE GENERO

9 8 4 14 4 0
AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

8 8 5 11 7 4

Fonte: ONU, Global indicator framework for the Sustainable Development Goals and targets — after 2022 refinement.
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Anexo 4. Monitorizacao dos ODS (cont.)

N.° Metas Indicadores
Aplicaveis a Com valor-
ONU Torres Monitorizadas ONU Monitorizados .
Vil meta atingido

5 4 4 6 7 3
TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

12 11 4 16 9 1

i

INDOSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS

@a 8 8 4 12 7 1

1 0 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A
10 6 3 14 5 0
(=)
v
10 10 6 15 14 2

1 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

m 11 9 1 13 4 1

Fonte: ONU, Global indicator framework for the Sustainable Development Goals and targets — after 2022 refinement.
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Anexo 4. Monitorizacao dos ODS (cont.)

N.° Metas Indicadores
Aplicaveis a Com valor-
ONU Torres Monitorizadas ONU Monitorizados .
meta atingido
Vedras

13 G

5 5 3 8 10 2
1 PROTEGERA
VIDAMARINHA
10 9 1 10 3 2
15 PROTEGERA
VIDA TERRESTRE
12 9 5 14 11 0
16 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES
12 10 5 24 9 0

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

@ 19 7 3 24 6 2

Fonte: ONU, Global indicator framework for the Sustainable Development Goals and targets — after 2022 refinement.
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Anexo 5. Cooperacao do Municipio de Torres Vedras
para o desenvolvimento de iniciativas

Tipologias de ligacdes institucionais
©

(exemplificativo, ndo exaustivo)

o Administracdo Publica
» Administracéo local (p.e., Camara Municipal das Caldas da Rainha)
» Seguranca Social

» Administracao indireta (p.e., entidades do Sistema Nacional de Saude)

e Academia
» Instituto Politécnico de Leiria

» Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

» Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

e Empresas
» UN-LOCK - brand e design ,Lda

» Emergosol — Producéo e Servigos Agricolas, Lda

» ACR Energia, Lda

o Associacfes

» Associagdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste
» Associagdo de Desenvolvimento Regional do Oeste

» Associacdo Empresarial da Regido Oeste

o Terceiro Setor (IPSS)

» Centro Comunitario Torres Vedras
» Centro Social Paroquial de Torres Vedras

» Santa Casa da Miseric6rdia de Torres Vedras
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Sobre aEY

A EY tem como proposito construir um mundo melhor de negécios,
ajudando a criar valor a longo prazo para os seus clientes,
colaboradores e a sociedade, bem como a gerar confianga nos
mercados.

Dotados de informacéo e de tecnologia, varias equipas da EY, em
mais de 150 paises, asseguram confianca através da auditoria e
ajudam os seus clientes a crescer, transformar e operar.

Através de servicos de auditoria, consultoria, fiscalidade, transacoes,
estratégia e servigos juridicos, as equipas da EY pretendem colocar
melhores perguntas para encontrar novas respostas para as
complexas questdes que o nosso mundo enfrenta hoje.

EY refere-se a organizacao global, e pode referir-se a uma ou mais
firmas-membro da Ernst & Young Global Limited, cada uma das
quais uma entidade juridicamente distinta. A Ernst & Young Global
Limited, firma sedeada no Reino Unido, limitada por garantia, ndo
presta servigos a clientes. Informagdes sobre como a EY recolhe e
utiliza dados pessoais e uma descri¢céo dos direitos que os titulares
dos dados tém ao abrigo da legislagao de prote¢do de dados estao
disponiveis em ey.com/pt_pt/legal-and-privacy.

As firmas-membro da EY ndo prestam servicos juridicos quando tal
seja vedado pela legislacéo local. Para mais informagéo sobre a
nossa organizacao, por favor visite ey.com.

Sobre a EY-Parthenon

As equipas da EY-Parthenon trabalham com os clientes para superar
a complexidade, ajudando-o0s a repensar 0s seus ecossistemas, a
reformular os seus portefdlios e a reinventarem-se para um futuro
melhor. Com conectividade e escala a nivel global, as equipas da
EY-Parthenon concentram-se na Estratégia Realizada - ajudando os
CEOs a conceber e estruturar estratégias para melhor gerir os
desafios, ao mesmo tempo que maximizam as oportunidades
enquanto procuram formas de transformar os seus negoécios. Da
ideia a implementagao, as equipas da EY-Parthenon ajudam as
organizag@es a construir um mundo de negdcios melhor, fomentando
o valor a longo prazo. EY Parthenon é uma marca sob a qual varias
firmas-membro da EY em todo o mundo prestam servigos de
consultoria estratégica. Para mais informacdes, por favor visite
https://mww.ey.com/pt_pt/strategy.
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