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Desde millegada al Gobierno Municipal de Zapopan
como Jefe de Gabinete en octubre de 2015, mi
equipo de trabajo ha asumido el compromiso de
tomar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
como una hoja de ruta para definir estrategias
Yy acciones para el desarrollo de Zapopan y sus
habitantes. Por lo tanto, los instrumentos de
planeacion gue se han construido desde entonces

se vinculan con la consecucion de los ODS y de sus
metas.

Desde 2021, ya como Presidente Municipal, reafirmo
los beneficios de hacer propia la Agenda 2030 para
identificar de mejor manera las prioridades de
Zapopan, y para enfocar los recursos necesarios
para solventar problemas y mejorar la vida de las
Zapopanas y Zapopanos.

o Jefatura de
Gabinete
A | zevopen
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El Municipio de Zapopan se ha caracterizado por
estar siempre a la vanguardia. En tal sentido, hemos
creado el Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco; el
cual tengo el honor de presidir. Este consejo esta
integrado de forma colegiada por gobiermno,
academia, sociedad civil, e iniciativa privada. Y
nos ha permitido evaluar y ejecutar acciones de
gobierno para el beneficio de las Zapopanas vy
Zapopanos. De entre dichas acciones, destacan
al menos dos de ellas. Primero, el transparentar la
informacion y rendicion de cuentas mediante la
inclusion de indicadores municipales en el sistema
de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de
Jalisco (MIDE Jalisco), el cual es gestionado por la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
de Jalisco. Segundo, la elaboracion de la presente
Revision Local Voluntaria (RLV) como punto de
reflexion y de documentacion de la contribucion
del Gobierno Municipal de Zapopan al logro de
la Agenda 2030. Obteniendo como resultado una
perspectiva clara sobre como las condiciones

u
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socioecondmicas, ambientales, y de gobernanza
han evolucionado durante la Ultima década, asi
como los retos gue se han enfrentado, sus posibles
soluciones, y los siguientes pasos para continuar
el importante esfuerzo de contribuir al desarrollo
pleno de la Agenda 2030 en Zapopan.

En tal sentido, la metodologia utilizada en esta
Revision Local Voluntaria identifica indicadores
de referencia gue permiten medir nuestro
desempeno empleando informacién proveniente
de los tres diferentes niveles de gobierno: local,
estatal, y nacional. Esto es primordial ya gue estoy
convencido gue lo gue no se mide no se puede
evaluar y lo gue no se evallla no se puede mejorar.

Tal como lo senala el Secretario General de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres, “..necesitamos
incrustar la esencia de la Agenda 2030 en todo lo
que hacemos..”. Y eso es exactamente lo que
este Gobiermno Municipal realiza dia tras dia,
por sus habitantes, por no dejar a nadie atras, vy
especialmente por sus ninas y sus ninos.
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La Agenda 2030, impulsada por la Organizacion
de las Naciones Unidas y respaldada por la
comunidad intermacional, estd compuesta por
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
Metas, conformando una gufa de referencia para el
trabajo de la comunidad internacional en materia
de desarrollo hasta el afio 2030 en favor de 5 esferas
de importancia vital para la humanidad y el planeta:
Personas, Planeta, Prosperidad, Paz, y Alianzas'
Desde entonces, la Agenda 2030 se convirtidé en
una guia de referencia para los mecanismos de
gobernanza del Gobierno Municipal de Zapopan.

A raiz de las especificaciones de la Agenda 2030,
se volvid responsabilidad de cada pals el poder
implementarla de manera local; es por ello que
Zapopan toma el compromiso de realizar la Revision
Local Voluntaria para rendir cuentas a la sociedad
vy para facilitar el intercambio de experiencias con
otras instituciones.

En una exploracidn minuciosa sobre la contribucion
de las Politicas de Desarrollo del Gobierno Municipal
de Zapopan a la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, se emprendid
la presente Revision Local Voluntaria en tres etapas
fundamentales.

En la primera etapa se utilizd un enfoque
exploratorio y de analisis de abajo hacia arriba
para analizar el Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza 2021 - 2024 (PMDyG 2021 - 2024) en
su nivel mas desagregado (a nivel de Acciones
Estratégicas, agrupadas por Politica de Desarrollo).
Ello permitid la alineacion estratégica de éstas con

1 Organizacion de las Naciones Unidas (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/agenda2030.mx/docs/
doctos/A_RES_70_1_es.pdf.

16 I

las Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

La segunda etapa consistidé en disefnar un sistema
de monitoreo soélido, construyendo Indicadores
de Referencia (IR) especificos para cuantificar la
contribuciéon de cada Politica de Desarrollo. Estos
indicadores, cuidadosamente elaborados segln
los criterios del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), ofrecen
una Vvision clara y relevante del progreso hacia las
metas de la Agenda 20302

2 CONEVAL (2013). Manual para el Disefio y la Construcciéon
de Indicadores. Instrumentos principales para el
monitoreo de programas sociales de México. Obtenido
de:
https:/www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/
Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_
DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf.
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Por Ultimo, la tercera etapa implicod la cuantificacion
precisadelacontribuciondelaspoliticasde desarrollo
enlaconsecucion de laAgenda 2030.Serecolectaron
datos exhaustivos empleando informacion local,
estatal, y nacional, y se estableci®é una linea base
para cada uno de ellos considerando la informacion
retrospectiva disponible. Posteriormente se evalla
el progreso de los indicadores hasta la inclusion del
Ultimo afno relevante del cual existe informacion
sobre las variables utilizadas en su construccion.

Este enfoque riguroso vy sistematico no solo
proporciona una evaluacidon detallada del
compromiso de Zapopan con el desarrollo
sostenible, sino que también sirve como guia para
la toma de decisiones informada y orientada hacia
el logro de objetivos de desarrollo a largo plazo.

La iniciativa de realizar esta Revision Local Voluntaria
se origind mediante el punto de acuerdo 6.6
gue presentd la Regidora Titular Ximena Buenfil
Bermejo, en la Sesion Ordinaria del Ayuntamiento
de Zapopan, celebrada el dia 31 de agosto de
20233, La elaboracion de esta Revision posiciona al
municipio como un actor dedicado arendir cuentas
con la Agenda 2030y con la sociedad, ya gue funge
como instrumento evaluativo y consultivo para
futuras generaciones.

Una vez autorizado el punto de acuerdo por el
Pleno del Ayuntamiento, el desarrollo de esta
Revision Local Voluntaria al 2023 del Gobierno
Municipal de Zapopan estuvo a cargo de la
Direccion de Evaluacion y Seguimiento (DEyS),

3 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Vigésima Octava Sesion Ordinaria del Ayuntamiento,
celebrada el 31 de agosto de 2023. Obtenido de: https:/
www.zapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/10/
Acta_31_agosto_2023_pleno-1.pdf.

g
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dirigida por el Lic. Arturo Altamirano Rogue®. Dicha
unidad administrativa opera dentro de la Jefatura
de Gabinete del Gobierno Municipal de Zapopan,
la cual tiene como Vision Institucional 2024:

“Serlainstanciareferente a nivel estatal gue facilite
la coordinacion de la estructura gubernamental y
la toma de decisiones estratégicas y de asistencia
social orientada a una administracion eficiente,
eficaz, y efectiva, que contribuyan al desarrollo
integral de las personas y familias para conformar
una sociedad prospera e igualitaria”.

Mientras que la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en su declaracion,® tiene como Vision
de Futuro:

e Aspiramos a un mundo sin pobreza, hambre,
enfermedades ni privaciones, donde todas las
formas de vida puedan prosperar; un mundo
sin temor ni violencia; un mundo en el que
la alfabetizacion sea universal, con acceso
equitativo y generalizado a una educaciéon de
calidad en todos los niveles, a la atencion sanitaria
y la protecciéon social, y donde esté garantizado
el bienestar fisico, mental y social; un mundo
en el que reafirmemos nuestros compromisos
sobre el derecho humano al agua potable y al
saneamiento, donde haya mejor higiene y [0S
alimentos sean suficientes, inocuos, asequibles
y nutritivos; un mundo cuyos habitats humanos

4 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Institucional.
Jefatura de Gabinete. Vol. 29. No. 213. Publicada el 29
de agosto de 2022. Obtenido de: https:/servicios.
zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/2023-07/
Gaceta%2520Vol.%2520XXIX%2520N0.%2520213_
opt%5B1%5D.pdf.

5 Organizacion de las Naciones Unidas (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/agenda2030.mx/docs/
doctos/A_RES_70_1_es.pdf.
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sean seguros, resilientes y sostenibles y donde
haya acceso universal a un suministro de energia
asequible, fiable y sostenible.

Aspiramos a un mundo en el que sea universal el
respeto de los derechos humanos y la dignidad
de las personas, el estado de derecho, la justicia, la
igualdadylanodiscriminacién; donde serespeten
las razas, el origen étnico y la diversidad cultural y
en el qgue exista igualdad de oportunidades para
que pueda realizarse plenamente el potencial
humano y para contribuir a una prosperidad
compartida;, un mundo que invierta en Ssu
infancia y donde todos los ninos crezcan libres
de la violencia y la explotacion; un mundo en el
que todas las mujeres y nifias gocen de la plena
igualdad entre los géneros y donde se hayan
eliminado todos los obstaculos juridicos, sociales
y econémicos que impiden su empoderamiento;
un mundo justo, equitativo, tolerante, abierto y
socialmente inclusivo en el que se atiendan las
necesidades de los mas vulnerables.

Aspiramos a un mundo en el que cada pais
disfrute de un crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible y de trabajo decente para
todos;, un mundo donde sean sostenibles las
modalidades de consumo y produccion vy la
utilizacion de todos los recursos naturales, desde
el aire hasta las tierras, desde los rios, los lagos
y los acuiferos hasta los océanos y los mares;
un mundo en que la democracia, la buena
gobernanza y el estado de derecho, junto con un
entorno nacional e internacional propicio, sean los
elementos esenciales del desarrollo sostenible,
incluidos el crecimiento econdmico sostenido
e inclusivo, el desarrollo social, la proteccion del
medio ambiente y la erradicacion de la pobreza
y el hambre; un mundo en que el desarrollo y la
aplicacion de las tecnologias respeten el clima

y la biodiversidad y sean resilientes; un mundo
donde la humanidad viva en armonia con la
naturaleza y se protejan la flora y fauna silvestres
y otras especies de seres Vivos.

Porlotanto,la Direccion de Evaluaciony Seguimiento
es la Unidad Administrativa del Gobierno Municipal
de Zapopan gue se encarga de la coordinacion
de la estructura gubermamental y de la toma
de decisiones estratégicas y de asistencia social
para operar de forma eficiente, eficaz, y efectiva.
Ello, para contribuir al desarrollo integral de las
Zapopanas y Zapopanos, mediante la generacion,
monitoreo, y evaluacidn de métricas estratégicas,
y la determinacion, en conjunto con la Tesoreria
Municipal, de los programas, estrategias y politicas
gue deben ser evaluados en cada ejercicio fiscal.

Es asi como la DEYS, mediante el desarrollo de
la presente Revision Local Voluntaria aporta al
compromisoyvoluntad politica de la Administracion
PUblica Municipal 2021 — 2024, presidida por Juan
José Frangie Saade, para la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en el
Municipio de Zapopan, Jalisco.

De mayor a menor nivel de agregacion estratégica,
el PMDyG 2021 - 2024 se conforma de 1 Pilar
Estratégico, 5 Temas de Desarrollo, 20 Politicas
de Desarrollo, y 119 Acciones Estratégicas. De tal
estructura, 4 Temas de Desarrollo, con 97 Acciones
Estratégicas, se enfocan en resultados dirigidos
de forma directa a la poblacion del Municipio de
Zapopan.

Dichas 97 Acciones Estratégicas han sido estudiadas
a detalle, con base en la Politica de Desarrollo a
la que pertenecen, para alinear cada una de las
Politicas de Desarrollo a aguellas Metas ODS vy
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Objetivos de Desarrollo Sostenible con las gque
exista un grado alto de similitud en términos de su
contenido relevante.

De tal forma, esta Revisidn Local Voluntaria abarca
la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan
a 10 ODS. El criterio para determinar dichos ODS fue
la Alineacion del PMDyG 2021 - 2024 a la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual se
describe a gran detalle el apartado 4. Metodologia.
Es importante mencionar gue la forma en gue
el Gobierno Municipal de Zapopan contribuye
al desarrollo de la Agenda 2030 es a través de 19
Metas de Objetivos de Desarrollo Sostenible que se
alinean a 15 Politicas de Desarrollo del PMDyG 2021
-2024.

Relacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible vy la Alineacion de las Politicas de Desarrollo del
PMDyG 2021 - 2024 a Metas ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Politicas de Desarrollo
(PMDYG 2021 - 2024)

Objetivo de Desarrollo

Sostenible Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

il

HAMBRE
CERO

(({
W

SALUD
Y BIENESTAR

1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

3. Integral de Bienestar

2.].Para 2030, poner finalhambre, lograr la seguridad alimentaria

5 Initegiie ele e y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién
nacidos y de ninos menores de 5 anos, logrando que todos
los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos
' hasta 12 por cada 1,000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios

menores de 5 anos al menos hasta 25 por cada 1,000 nacidos
Vivos.

5. Atenciéon a la Salud

4.4 De agui a 2030, aumentar considerablemente el nmero de
jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

3. Integral de Bienestar

4. De aqui a 2030, asegurar gque todas las nifas y todos los
4. lgualdad Sustantiva y | nifos terminen la ensefanza primaria y secundaria, gue ha de
de Derechos ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

g

é Jefatura de
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Objetivo de Desarrollo

Politicas de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

Sostenible

IGUALDAD
DE GENERO

(PMDyG 2021 - 2024)

4. lgualdad Sustantiva y
de Derechos

5n.1. Participacion paritaria y efectiva de las mujeres en la vida
politica, econdmica y publica, con énfasis en la disminucion
de brechas de todo tipo, entre ellas la salarial, en el mercado
laboral y la carga doméstica de cuidados.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

9. Inversion y Turismo

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacidn de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las peguenas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

89. De agui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

10.  Financiamiento vy
apoyo a negocios vy
productores

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacibn de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequenas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

1. Capacitacion
empresarial y formacion
laboral

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacidn de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las peguenas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

1. Gobierno Cercano

11.3. De agul a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestidon
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

2. Gestion de Servicios
Municipales

11.6. De agqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a
la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y
de otro tipo.

6. Vialidad y Movilidad
Sustantiva

1In.2.Reducirelimpactoambientalde las ciudades promoviendo
lamovilidad sustentable, la cultura vial, mejorando la calidad del
aire y asegurando las areas verdes por densidad de poblacidon
y acceso publico.

g
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Objetivo de Desarrollo

Politicas de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

Sostenible

(PMDyG 2021 - 2024)

7. Espacios Publicos
Amigables y Seguros

11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

8. Desarrollo Urbano
Sustentable con Visiéon
Metropolitana

11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles
y mejorar los barrios marginales.

11.3. De agui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atenciéon a
la calidad del aire y la gestidon de los desechos municipales vy
de otro tipo.

13 ACCION
POR EL CLIMA

15. Gestidn Integral de
Riesgos vy Proteccion
Civil

13n.1. Promover acciones de resiliencia y adaptacion a riesgos
relacionados con el clima y desastres naturales. Incrementar
las capacidades de los municipios para mitigar las condiciones
de exposicidn y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

8. Desarrollo Urbano
Sustentable con Vision
Metropolitana

15n.1. Reducir la pérdida y degradacion de los habitats naturales,
promover su recuperacion y proteger las especies en alguna
categoria de riesgo para evitar su extincion.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1. Gobierno Cercano

169.De aguia 2030, proporcionaracceso a una identidad juridica
para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

16n.3. Reducir la corrupciéon y el soborno en todas sus formas.

2. Gestion de Servicios
Municipales

16n.3. Reducir la corrupciéon y el sobormo en todas sus formas.

12.Prevenciony Atencion
Interinstitucional de las
Conductas Antisociales

16n.1. Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

13. Justicia Ciudadana
Zapopan

16n.1. Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

14. Seguridad Ciudadana

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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El Gobierno Municipal de Zapopan tiene como econdmico articulado y al bienestar de una
Vision 2024¢; comunidad solidaria, sana, educada e incluyente”.

“Ser el Municipio mejor posicionado en el
pais en innovaciéon, desarrollo, al igual que en
transformacién digital, con programas plblicos
de calidad, generadores de oportunidades
integrales, espacios publicos y atractivos
turisticos incluyentes, reconocido por generar
igualdad de oportunidades, para hacer de
Zapopan una ciudad con sélidos principios de
sustentabilidad, respeto a los derechos humanos,
asi como a las nifas y nifos, con un gobierno
cercano, responsable, transparente, asi como una
sociedad civil fortalecida”.

Asimismo, el Gobierno Municipal de Zapopan tiene
como Vision 20307

“Serelmunicipio lideren el pais en sustentabilidad,
prosperidad, prevencion social, equidad, igualdad
y dominio de las herramientas de la inteligencia
digital y tecnolégica, con un marco normativo
para mitigar los efectos del cambio climatico y el
deterioro ecolégico, con ecosistemas saludables,
energias limpias, planificacion urbana estratégica
para transitar en armonia en la metrépoli
con un gobierno cercano, innovador y de alta
profesionalizacién, que contribuye al crecimiento

Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021 - 2024.Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021 - 2024.Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.
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Por lo tanto, la Vision 2024 y la Vision 2030 de la
Administracion Plblica Municipal 2021-2024 de
Zapopan se alinean con los 5 principios de la
Agenda 2030 (Universalidad, No dejar a nadie
atrads, Interconexion e indivisibilidad, Inclusion, vy
Cooperacion entre mUltiples partes interesadas). A
continuacion, se describe la forma en la que éstas
abarcan dichos principios:

1.  Universalidad: Al implementarse de forma
universal y permanente en todos los contextos
de las colonias y localidades de Zapopan.

2. Nodejaranadieatras:Albeneficiaratodos.Con
énfasis en el abatimiento de vulnerabilidades
de las personas necesitadas y marginadas,
independientemente de su ubicacion.

3. Interconexion e indivisibilidad: Al considerar
todos los temas relevantes de caracter local
e involucrar a las Unidades Administrativas
responsables en la atencidn de problematicas
relacionadas con cambio climatico,
deterioro ecoldgico, planificacion urbana,
profesionalizacion, y crecimiento econdmico,
entre otras situaciones gue son igualmente
importantes para las Zapopanas y Zapopanos.

4. Inclusion: Al ser incluyente que permita la
participacion activa de todos los segmentos de
la sociedad, independientemente de su raza,
género, grupo étnico e identidad.

5. Cooperacidon entre miltiples partes
interesadas: Al promover un gobierno cercano
gue permita la creacion de alianzas para mejora
en movilidad, intercambio de conocimiento,
tecnologia, e innovacion.

é Jefatura de
Gabinete
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De los cinco principios de la Agenda 2030 el
Gobiemo de Zapopan, el de No Dejar a Nadie
Atras es el principio orientador de la aplicacion de
la misma. Este principio destaca en Zapopan por
hacer un llamado a los diferentes actores a ir méas
alld de lo esperado, considerando a la poblacién en
su totalidad, pero con especial énfasis en aguellos
gue son mas vulnerables a “guedarse atras” En
este sentido, No Dejar a Nadie Atras representa el
compromiso por erradicar la pobreza, poner fin a la
discriminaciéon y reducir las desigualdades.

Derivado de la presente Revision Local Voluntaria,
es posible identificar qgue el Gobierno Municipal
de Zapopan ha contribuido de forma POSITIVA
mediante 22 de 30 Indicadores de Referencia a
la consecucién de la Agenda 2030. Lo cual se ve
reflejado en una clara contribucion en 18 Metas
ODS. A continuaciéon, se describe la forma en que
cada uno de los Indicadores de Referencia han

contribuido de forma POSITIVA a los ODS vy sus
Metas.

1) Elindicador Combate a la Corrupcion sugiere
gue el Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 16. Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas, en particular
a la Meta ODS 16n.3, al incrementar, de 2016 a
2020, elporcentaje de personas de 18 antosymas
gue estan de acuerdo o muy de acuerdo que
el Gobierno Municipal de Zapopan combate la
corrupcion.

2) El indicador Percepciéon de efectividad del
Gobierno Municipal de Zapopan sugiere
gue el Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 16. Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas, en particular
a la Meta ODS 16n.3, al incrementar, de 2018 a
2023, el Porcentaje de adultos gue perciben al
Gobierno Municipal de Zapopan como Muy o

S 23
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Algo Efectivo para resolver probleméaticas de
los servicios municipales.

El indicador Gestién Adecuada de Desechos
Municipales sugiere que el Gobiemo del
Municipio de Zapopan ha contribuido de forma
positiva al ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles, en particular a la Meta ODS 11.3,
al mantener, de 2015 a 2023, el porcentaje de
residuos soélidos urbanos recolectados con
disposicion final adecuada al 100%.

El indicador Servicios de Calidad (Gestion
de Desechos Municipales) sugiere que
el Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 16. Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas, en particular
a la Meta ODS 16n.3, al incrementar, de 2016 a
2020, el porcentaje de la poblacion de 18 afios y
mas satisfecha o muy satisfecha con el servicio
de recoleccion de basura.

El indicador Pobreza Extrema sugiere gue
el Gobiermno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 1. Fin de
la Pobreza, en particular a la Meta ODS 1.2, al
disminuir, de 2010 a 2020, el porcentaje de la
poblacidn en Zapopan gue no tiene garantizado
el ejercicio de tres o mas de sus derechos para
el desarrollo social (tiene tres o méas carencias,
de seis posibles, dentro del indice de Privaciéon
Social) y, ademas, se encuentra por debajo de
la linea de pobreza extrema por ingresos.

El indicador Carencia por acceso a la
alimentacidon sugiere gue el Gobierno del
Municipio de Zapopan ha contribuido de forma
positiva al ODS 2. Hambre Cero, en particular
a la Meta ODS 2.1, al disminuir, de 2010 a 2020,
el porcentaje de la poblacién en Zapopan con
inseguridad alimentaria moderada o severa.

El indicador Educacién para el empleo
decente y emprendimiento sugiere que

24 EEEEE—

el Gobiermo del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 4.
Educacion de Calidad, en particular a la Meta
ODS 4.4, al incrementar, de 2005 a 2020, el
porcentaje de jovenes y adultos (poblacion
de 15 anos y mas) con conocimientos técnicos
para acceder al empleo, el trabajo decente vy el
emprendimiento.

El indicador Educacion Basica sugiere que
el Gobiermno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 4.
Educacién de Calidad, en particular a la Meta
ODS 4.1, al incrementar, de 2017 a 2023, el
porcentaje de alumnos con primaria completa
gue logran concluir la educacion basica.

El indicador Equidad de género laboral en el
Gobierno del Municipio de Zapopan sugiere
gue el Gobiermo del Municipio de Zapopan
ha contribuido de forma positiva al ODS 5.
Igualdad de Género en particular a la Meta
ODS 5n.1, al incrementar, de 2019 a 2023, el
Porcentaje de puestos de mando medio vy
superior de la Administracion Plblica Municipal
de Zapopan gue son ocupados por Mujeres.

El indicador Mortalidad Infantil sugiere que
el Gobiermmo del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 3. Salud
y Bienestar, en particular a la Meta ODS 3.2, al
disminuir,de 2016 a2022,latasade mortalidad de
menores de un afno en Zapopan (Defunciones
de menores de un ano por cada 1,000 nacidos
VivVOs).

El indicador Areas Verdes sugiere que el
Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 1.
Ciudades y Comunidades Sostenibles, en
particular a la Meta ODS 1In.2, al incrementar,
de 2020 a 2023, la superficie de areas verdes
urbanas per capita gue son atendidas por
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el Gobierno Municipal de Zapopan (metros
cuadrados por persona).

El indicador Espacios Publicos Seguros
e Inclusivos sugiere que el Gobiemo del
Municipio de Zapopan ha contribuido de forma
positiva al ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles, en particular a la Meta ODS 11.7,
al incrementar, de 2018 a 2023, el crecimiento
anual de la superficie intervenida en vialidades,
pargues publicos y unidades deportivas con
accesibilidad universal.

El indicador Carencia por acceso a servicios
basicos en vivienda sugiere que el Gobierno
del Municipio de Zapopan ha contribuido
de forma positiva al ODS 11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles, en particular a la
Meta ODS 11.1, al disminuir, de 2010 a 2020, el
porcentaje de la poblacidn en Zapopan con
carencia de servicios basicos de vivienda como
agua, energia eléctrica, drenaje o combustible
para cocinar de tipo lefia o carbdHN.

El indicador Generaciébn de Desechos
Municipales sugiere que el Gobiemo del
Municipio de Zapopan ha contribuido de forma
positiva al ODS 11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles, en particular a la Meta ODS 11.6,
al disminuir, de 2016 a 2023, las toneladas de
residuos solidos urbanos recolectados por
cada 1,000 habitantes.

El indicador Area Natural Protegida sugiere
gue el Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 15. Vida
de Ecosistemas Terrestres, en particular a la
Meta ODS 15n.1, al incrementar, de 2014 a 2022,
el porcentaje de la superficie considerada area
natural protegida en Zapopan.

El indicador Capacidad Hotelera Instalada
sugiere gque el Gobierno del Municipio de
Zapopan ha contribuido de forma positiva

Jefatura de
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al ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, en particular a la Meta ODS 8.9,
al incrementar, de 2019 a 2023, el crecimiento
anual de la capacidad hotelera instalada en
Zapopan.

El indicador Derrama Econémica del Turismo
sugiere que el Gobiemo del Municipio de
Zapopan ha contribuido de forma positiva
al ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, en particular a la Meta ODS 8.9,
al incrementar, de 2019 a 2023, el crecimiento
anual de la derrama econdmica del sector
Turismo.

El indicador Turismo sugiere gue el Gobiemo
del Municipio de Zapopan ha contribuido de
forma positiva al ODS 8. Trabajo Decente y
Crecimiento Econdémico, en particular a la
Meta ODS 8.9, al incrementar, de 2019 a 2023,
el crecimiento anual de visitantes a eventos
turisticos, deportivos, y culturales.

El indicador Empleo Formal sugiere que
el Gobierno del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 8.
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico,
en particular a la Meta ODS 8.3, al incrementar,
de 2015 a 2023, el porcentaje de la poblacién en
Zapopan con al menos un empleo formal.

El indicador Percepcion de Inseguridad
sugiere gque el Gobierno del Municipio de
Zapopan ha contribuido de forma positiva al
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas,
en particular a la Meta ODS 16n.1, al disminuir,
de 2018 a 2023, el porcentaje de poblacién de 18
anos y mas en Zapopan gue se sintié insegura.
El indicador Violencia en Calles y Transporte
Pablico sugiere que el Gobierno del Municipio
de Zapopan ha contribuido de forma positiva al
ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas,
en particular a la Meta ODS 16.1, al disminuir,
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de 2018 a 2023, el porcentaje de hogares en
Zapopan con al menos un integrante gque
ha sido victima de robo o asalto en calle o
transporte publico.

El indicador Accién por el Clima sugiere que
el Gobiermo del Municipio de Zapopan ha
contribuido de forma positiva al ODS 13. Accidon
por el Clima, en particular a la Meta ODS 13n.1,
al incrementar, de 2016 a 2023, las personas
servidoras pUblicas en la unidad municipal de
protecciéon civil por cada 100 mil habitantes.

Durante el proceso para la consecucion de dichos
logros, esta Revision Local Voluntaria ha permitido
identificar los siguientes retos encontrados por

el

Gobierno Municipal de Zapopan durante la

implementacion de la Agenda 2030:

26

Reto 1: Los sistemas informéaticos para dar
seguimiento a indicadores que permitan
identificar la contribucidbn de los programas
de gobierno no estan estandarizados entre
diferentes niveles de gobierno.

Reto 2: Ausencia de una metodologia
estandarizada y oficial para la identificacion de
las contribuciones del PMDyG 2021 - 2024 a la
Agenda 2030.

Reto 3: Desconocimiento técnico por parte de
las personas servidores pUblicos pertenecientes
a las Unidades Administrativas del Gobiemo
Municipal de Zapopan para la implementacion
de la Agenda 2030.

Reto 4: Ausencia de un mecanismo institucional
gue asegure la efectiva implementacion de
la Agenda 2030 por parte de las Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal de
Zapopan.

Reto 5: Limitado apoyo por parte de los actores
relevantes de la sociedad civil y sectores

privados para la implementacion de programas
publicos vinculados a la Agenda 2030.

Lo cual ha permitido la reflexion y aprendizaje de
las siguientes lecciones:

Importancia de la Estandarizacion
Tecnoldgica: Los retos identificados en la
ausencia de una estandarizacion de sistemas
informaticos entre diferentes niveles de
gobierno resaltan la importancia de establecer
convenios de colaboracidn y criterios
técnicos homologados para la medicion de
indicadores. La estandarizacidon tecnoldgica
facilita el seguimiento y la comparacion de
contribuciones a largo plazo.

Importancia de las Metodologias Oficiales
Estandarizadas: La ausencia también de
una metodologia oficial para identificar las
contribuciones especificas del gobiemo local
a la Agenda 2030 destaca la necesidad de
establecer y seguir protocolos estandarizados.
Esto garantiza una evaluacidn coherente
y precisa del progreso hacia los objetivos
establecidos.

Importancia de la Capacitacion vy
Concientizacién: La falta de conocimientos
técnicos entre los funcionarios municipales
destaca la importancia de la capacitacion
continua y la concientizacién sobre la Agenda
2030. Es esencial invertir en el desarrollo de
habilidadesparagarantizarunaimplementacion
efectiva de los programas relacionados con los
ODS.

Importancia del Fortalecimiento
Institucional: La carencia de un mecanismo
institucional para garantizar la efectiva
implementacion de la Agenda 2030 resalta la
necesidad de establecer estructuras soélidas
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de gobemanza. Esto incluye la creacidon de
consejos o comités responsables de coordinar
y monitorear el progreso hacia los objetivos
establecidos.

Importancia de Alianzas Sélidas: La limitada
participacion de la sociedad civil y grupos
privados subraya la importancia de promover
alianzas sélidas y compromisos multisectoriales.
La colaboracidn con actores externos es
fundamental para maximizar el impacto de los
programas relacionados con la Agenda 2030.

Estas lecciones ofrecen, entre otros aspectos
relevantes, un aprendizaje importante para abordar
desafios en el futuro y mejorar la implementacion
de la Agenda 2030.

La contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
es una encomienda gue debiera ser constante a
través de las diferentes Administraciones PUblicas
Municipales. Por lo tanto, se han identificado los
pasos estratégicos para gue el Gobierno Municipal
de Zapopan continle este importante esfuerzo.

g

é Jefatura de
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Se instalard el Consejo Municipal de

Seguimiento e Instrumentacién de la Agenda

2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,

Jalisco durante los primeros seis meses de la

Administracion Publica Municipal 2024-2027,

incorporando actores relevantes proactivos

gue favorezcan la mplementacion de la

Agenda 2030.

El Secretario Técnico del Consejo propondra:;

o Crearunmodulo en el Sistema de Indicadores
Zapopan (SlZ) para la publicacion y el
monitoreo anual de los Indicadores
de Referencia (IR) de la Revision Local
Voluntaria vy que esté estandarizado al
sistema de Monitoreo de Indicadores
del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),
para gue la informacion sea pulblica y
consistente en ambos sistemasé.

Con base en lo sefalado en su pagina de intemet “MIDE
Jalisco es un sistema de seguimiento dindmico de los
resultados de la gestion pUblica en gobernanza, donde
encontraras informacién actualizada de los avances de [os
indicadores y metas del desarrollo de Jalisco”. (Para mas
informacidn, visite https:/mide jalisco.gob.mx).
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o Desarrollar un programa multianual de personas servidores pUblicos de las
cultura institucional para personas servidores Unidades Administrativas en el uso de

publicos de las Unidades Administrativas con
el propdsito de promover la importancia de
implementar acciones de gobierno gue
contribuyan a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Promover un programa de concientizacion
para las Zapopanas y Zapopanos con la
finalidad de que las personas gue habitan,
transitan y desarrollan sus actividades
diarias en Zapopan poblacioén conozcan la
importancia gue tiene la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Implementar un programa interno de
capacitacion anual para entrenar a las

28 HEEEEE————

herramientas relacionadas a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible (Fichas Técnicas
de Indicadores, SIZ, MIDE Jalisco, etc.).
Desarrollar un  Diagnodstico para la
identificacion de necesidades en la
implementacion de la Agenda 2030, y la
contribucidnde cada Unidad Administrativa
a la Agenda 2030.

Elaborar un Programa Anual de Actividades
para la operacion efectiva del Consejo.
Establecer un Plan de Trabajo 2024-2027
para asegurar la efectiva implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible por parte de la Administracion
PUblica Municipal 2024-2027.
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Los primeros pobladores del territorio llegaron
entre los anos 1160 y 1325 vy vivian principalmente
de la pesca y de la agricultura. Ademas, eran
profundamente religiosos y adoraban de manera
especial al dios Teopitzintli (el dios nifio) y al sol. El
nombre de Zapopan proviene del vocablo ndhuatl
Tzapopan, gue quiere decir “lugar poblado de
zapotes” o “lugar poblado de chirimoyas”.

En 1530, Nufo de Guzman y un grupo de espanoles
legaron al terreno donde hoy se encuentran
Guadalajara y Zapopan, y lo bautizaron como
“Valle de Atemajac”. Atraidos por el gran tamano
vy las fértiles tierras del valle, buscaron subyugar
el territorio. Sin embargo, los espanoles no vieron
su meta cumplida hasta 1541, cuando procedieron
con la conqguista y fundacion oficial, cuando Fray
Antonio de Segovia entregd y designd a la imagen
de la Inmaculada Concepcidn como patrona del
territorio.

Desde sus imnicios, Zapopan se distinguié por su
produccién agricola y ganadera, asi como su
estructura rural; misma que predomind a pesar de
la aceleracidon de la actividad industrial. Las tierras
fértiles permitian a los campesinos cosechar maiz
de muy buena calidad, lo cual le validé a Zapopan
el titulo de “Villa Maicera de Jalisco” desde los anos
cincuenta hasta parte de los setenta. No obstante,
este proyecto fue quedando atras debido a gue se
priorizd el crecimiento urbano y demogréafico de
Zapopan en los anos ochenta.

La Ultima década del siglo XX representd el apogeo

de las profundas transformaciones que experimentd
Zapopan; convirtiéndose en un  mMunicipio

30 I

mas urbano, con un enfogue a las industrias,
comercializacion y prestaciéon de servicios.

Dos de los simbolos de la identidad religiosa
mas emblematicos del municipio son la imagen
de Nuestra Senora de Zapopan y el santuario
dedicado a su devocidon, la Basilica de Zapopan. El
5 de octubre de 1734 se celebrd la primera Romeria,
el recorrido mediante el cual la imagen de Nuestra
Senora de Zapopan es trasladada desde la Catedral
de Guadalajara hasta la Basilica acompanada de
una numerosa peregrinacion. La Romeria pasd de
ser celebrada del 5 de octubre a ser celebrada el
dia 12 del mismo mes. El 19 de noviembre de 2018,
la UNESCO declard la tradicion como Patrimonio
Cultural de la Humanidad.

Actualmente, Zapopan es un municipio gue destaca
en diversos ambitos. En términos de transparencia,
en 2023, Zapopan ocupd el primer sitio a nivel
nacional en materia de acceso a la informacion.

A nivel econdmico, el municipio se encuentra
en la segunda posicion del total de empresas
establecidas en el Estado de Jalisco y el segundo
lugar en el mismo criterio a nivel regional®. Asimismo,
a través de la Red de Centros de Innovacion vy
Emprendimiento, Zapopan impulsa la innovacion
empresarial de base tecnoldgica®.

En el mismo tenor, a continuacion, se presenta la
infografia denominada “Zapopan en NUmeros”, en
la cual se describen las principales caracteristicas
econdmicas del municipio.

9 Instituto de Informaciéon Estadistica y Geografica de
Jalisco (IIEG). 2023. Zapopan. Diagndstico Municipal.
Agosto 2023. Obtenido de https:/iieg.gob.mx/ns/wp-
content/uploads/2023/08/Zapopan.pdf.

10 Red de Centros de Innovacion. 2024. REDi Zapopan.
https:/redi.jalisco.gob.mx.
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Figura No. 1. Zapopan en ndmeros
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2 Porcentaje respecto a la poblacion econdmicamente activa (PEA). Bachillerato (21.6%) “

3 Porcentaje respecto a la poblacion ocupada.
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Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion de
Céardenas Gomez, E. P. (2023) Migracion interna hacia Zapopan, Jalisco, 1960-2020. Estudios Jalisciences, 133(1). Obtenido de: https:/www.
estudiosjaliscienses.com/wp-content/uploads/2023/07/133 -Migraci%C3%B3n-interna-hacia-Zapopan-Jalisco-1960-2020.pdf, Gobierno
Municipal de Zapopan (2020). Personas de Pueblos y Comunidades Indigenas. Obtenido de: https:/inclusion.zapopan.gob.mx/pueblos-
comunidades-indigenas,Gobierno del Estado de Jalisco (2024).Zapopan.Obtenido de: https:/www.jalisco.gob.mx/es/jalisco/municipios/
zapopan, Instituto de Informacién Estadistica y Geogréafica de Jalisco (IIEG). 2023. Principales Resultados del indice de Desarrollo Humano
(IDH)2010-2020.Febrero 2023.0Obtenido de: https: /iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2023/02/%C3%8DndiceDesarrolloHumano2020.
pdf, Instituto de Informaciéon Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG).2023. Zapopan. Diagndstico Municipal. Agosto 2023. Obtenido de:
https:/iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2023/08/Zapopan.pdf, Secretaria de Economia (2024). Data México. Zapopan. Obtenido
de: https:/www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/zapopan, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021.
Panorama Sociodemografico de México 2020. Tablero. Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/tableros/
panorama/, y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Indicadores Laborales para los Municipios de México (ILMM).
Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ilmm/.
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Adicionalmente, en materia de infraestructura,
destacalared de Centros Comunitarios de Inclusion
y Emprendimiento, llamados las Colmenas. En
estos centros, se generan comunidades de
aprendizaje a través de la gestion de servicios
(talleres, capacitaciones, asesorias y eventos) cuyo
propodsito sea el desarrollo de herramientas vy la
socializacidbn de conocimientos gue promuevan
el desarrollo integral, fortalezcan la colectividad,
regeneren el tejido social e impulsen la generacion
de proyectos comunitarios’.

Siendo conscientes que las Zapopanasy Zapopanos
tienenderechoalarecreacidnplena,en elmunicipio
se encuentran algunos de los centros deportivos
mas importantes de todo Jalisco: el estadio Akron,
siendo la sede de importantes eventos a nivel
nacional e internacional, y el estadio 3 de marzo.
También se encuentran instalaciones como el
Centro Cultural Universitario de la Universidad
de Guadalajara y el Palacio de la Cultura y de los
Congresos (PALCCO), brindando un espacio cultural
y académico de gran impacto para el municipio.
Del mismo modo, el municipio cuenta con el Museo
de Arte de Zapopan, siendo el Unico museo plblico
en Jalisco que se dedica completamente al arte
contemporaneo®.

En el ambito de desarrollo social y deportivo,
Zapopan ha impulsado las condiciones para
el fomento del deporte adaptado, gue brinda
la oportunidad a infancias y adolescentes con

1 Iberculturaviva. 2020. Las Colmenas de Zapopan:
una red de centros comunitarios de inclusion vy
emprendimiento. Enero 2020. Obtenido de: https:./
iberculturaviva.org/portfolio/las-colmenas-de-zapopan-
una-red-de-centros-comunitarios-de-inclusion-y-
emprendimiento/?lang=es.

12 Museo de Arte de Zapopan (MAZ).2024. Museo de Arte de
Zapopan. Obtenido de: https:/maz.zapopan.gob.mx/.
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discapacidad de obtener un desarrollo integral®.
En lnea con la construccion de ciudades que
promuevan el bienestar de las nifas, ninos vy
adolescentes, Zapopan es el primer municipio de
México en desarrollar una Encuesta de Bienestar
Infantil y el primer municipio de Latinoamérica en
disefar un indice de Bienestar Infantil.

En lo gue a prevencidn de riesgos se refiere, la
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil vy
Bomberos,cuentaconunadiversidad deactividades
y programas que reiteran el compromiso de crear
entornos seguros para las Zapopanas y Zapopanos.
Ademas, se adguirieron dos drones gque se utilizan
para la recoleccion de informacion en tiempo real.
Es de destacar gue esta coordinaciéon ha realizado
acciones preventivas en cuencas hidroldgicas para
mitigar las inundaciones y acciones preventivas
para disminuir los incendios forestales.

Zapopan, como cualguier territorio es vulnerable
a los desastres naturales. Las dimensiones del
municipio son extensas y poseen caracteristicas y
ecosistemas diversos y susceptibles a terremotos,
incendios e inundaciones. Un ejemplo de ello es
que en la Zona Metropolitana de Guadalajara se
han identificado un total de 360 sitios recurrentes
deinundaciéon,de los cuales172 se encuentran en el
Municipio de Zapopan®. La Coordinacion Municipal

13 DIF Zapopan. 2024. Deporte Adaptado. Obtenido
de: https:/difzapopan.gob.mx/servicio/deportes-
adaptado/.

14 Gobiermno Municipal de Zapopan (2023). Noticias. Zapopan
tiene Cuadro de Honor en trabajar para una mejor ciudad
para todas y todos. 16 de agosto de 2023. Obtenido de:
https:/www.zapopan.gob.mx/v3/noticias/zapopan-
tiene-cuadro-de-honor-en-trabajar-para-una-mejor-
ciudad-para-todas-y-todos.

15  Gobiemo del Estado de Jalisco (2023). IMEPLAN actualiza
Mapa Unico de Inundaciones previo al temporal de
lluvias. Junio 2023. Obtenido de: https:/www.jalisco.gob.
mx/prensa/noticias/160430.
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de Protecciéon Civil y Bomberos de Zapopan de
julio de 2021 a diciembre de 2023 atendid 39,965
servicios de emergencia’, es por ello que en
Zapopan se cuenta con personal de proteccion
civil y bomberos altamente especializado, dotado
de eguipo de vanguardia para el combate de las
contingencias gue se presenten.

3.2. Presentacion a la Revision Local
Voluntaria

La declaracion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible menciona gque “Nuestros Gobiernos son
los principales responsables de realizar, en el plano
nacional, regional y mundial, el seguimiento y examen
de los progresos conseguidos en el cumplimiento de
los Objetivos y las metas durante los proximos 15 afios”.
En tal sentido, esta Revision Local Voluntaria es una
herramienta gue nace como parte del compromiso
del Gobierno Municipal de Zapopan para evaluar la
contribuciéon de éste a la consecucion de la Agenda
2030 a nivel local.

El municipio de Zapopan ha realizado amplios
esfuerzos por implementar la Agenda 2030 de
manera efectiva y volverla una prioridad en sus
Unidades Administrativas. Actualmente, cuenta
con el Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco, el cual
funge como facilitador de estrategias, programas
y proyectos plblicos gue propicien la consecucion
de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Desarrollo y Gobemanza gue contribuyen en el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.
Esta Revision Local Voluntaria es la primera que el

16 Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Ficha para el Tercer
Informe de Gobiermo elaborada por la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

municipio lleva a cabo, y plantea los mecanismos
para que este gjercicio no sea el Ultimo de su tipo.

La elaboracion de esta Revision Local Voluntaria
posicionaalmunicipiocomounactorcomprometido
con la transparencia y rendiciobn de cuentas. En
particular, en lo concemiente con la Agenda 2030
hacia las Zapopanas y Zapopanos, ya que funge
como instrumento evaluativo y consultivo para
futuras generaciones. Asimismo, como se explica
en los apartados siguientes, la multiplicidad de
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los actores involucrados en el desarrollo de ésta
demuestra los esfuerzos municipales por no dejar
anadie atras e involucrar a tantas voces como sean
posibles para el desarrollo sostenible de Zapopan,
Jalisco. Por lo tanto, la presente Revision Local
Voluntaria tiene como Objetivo:

“Informar sobre la contribucidén del Gobierno
Municipal de Zapopan a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, asi como sobre los retos
enfrentados durante la implementacion de
ésta, las lecciones aprendidas correspondientes,
y l0s siguientes pasos para dar continuidad al
compromiso de Zapopan por la consecuciéon de
la Agenda 2030 en el entorno local en México”.

De tal forma, esta Revision Local Voluntaria tiene
como Objetivos Especificos:

1. Establecer el proceso institucional mediante
el cual el Gobierno Municipal de Zapopan,
en colaboracion con actores relevantes
de la academia, sociedad civil e iniciativa
privada, inician un ciclo virtuoso gue evalle el
progreso del desarrollo municipal en tormo a la
implementacion de la Agenda 2030.

2. Promover la rendicion de cuentas por medio
del monitoreo, analisis de resultados vy
evaluacion periddica que permita reflejar el rol
Yy el desempeno gue el Gobierno Municipal de
Zapopan tiene respecto a la implementacion
de la Agenda 2030.

3. Instaurar las buenas practicas de gestion por
resultados, con el fin de mejorar o redisenar
los programas municipales gue se ofrecen,
obteniendo de esta manera mejores resultados
en su aplicacion y alcance.

Una de las estrategias que evidencian la voluntad
por impulsar la transversalizacion de la perspectiva
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de sostenibilidad en el Gobierno Municipal
de Zapopan, es la Estrategia Territorial para la
Prosperidad Urbana Zapopan 20307. Con esta
estrategia, Zapopan se convirti® en uno de los
primeros municipios mexicanos en incorporar las
metas de los ODS en sus herramientas estratégicas
degobemanzayde planeacion de formatransversal
en su marco institucional, normativo, y presupuestal.

Dicha estrategia fue elaborada en colaboracion
con ONU-Habitat, contemplando la metodologia
del Indice de las Ciudades Prosperas (CPI), el cual,
en su nivel basico, estudia la prosperidad de la
ciudad a través de 40 indicadores clasificados en
seis dimensiones, las cuales se alinean a los 17 ODS.
De tal forma, se logrd determinar las siguientes tres
tendencias generales como condicionantes de
la prosperidad del municipio: Progresiva pérdida
de suelo agricola, forestal y de conservacion,
Discontinuidad de las redes urbanas, € Inquietudes
territoriales y la segregacidn socio cultural.
Asimismo, con el fin de contribuir a la solucidon de
las condicionantes antes planteadas, se definieron
las siguientes 3 Estrategias: Gestion sustentable
del capital natural y sus ecosistemas productivos
(Sostenibilidad  Ambiental), Conectividad v
funcionalidad de redes territoriales (Funcionalidad),
y Equilibrio espacial e integracion sociocultural
(Equidad).

Es importante mencionar gue la Estrategia Territorial
no es la Unica herramienta de planeacion vy
gobemanza establecida por el Gobierno Municipal
de Zapopan para impulsar la transversalizacion de
la perspectiva de sostenibilidad. Por ejemplo, el

17 Gobiemo Municipal de Zapopan (2016). Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.
Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/estrategia-
territorial-para-la-prosperidad-zapopan-2030/.
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Plan Municipal de Desarrollo Zapopan 2015 - 2018%®
(PMD 2015 - 2018), el Plan Municipal de Desarrollo v
Gobemanza 2018 - 20217 (PMDyG 2018 - 2021),y el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobemanza 2021 - 2024%°
(PMDyG 2021 - 2024) han incorporado el aspecto
de sostenibilidad de la Agenda 2030 mediante la
vinculacion de politicas y programas publicos para
contribuir asi al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vy a las metas gue éstos plantean. La
alineacion de cada una de estas herramientas
de planeacidn es descrita a mayor detalle en el
Apartado 5. Arguitectura, Politica y Entorno Propicio.

El Gobierno Municipal de Zapopan, dentro del
PMDyG 2021 - 2024, enmarca como su Mision
Institucional?":
“Ofrecer servicios y programas publicos
de calidad generadores de oportunidades
integrales; con innovacion, calidez, transparencia,
certeza juridica, respeto por el territorio y el medio
ambiente, en beneficio de todas las personas que

18  Gaceta Municipal de Zapopan (2016). Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Zapopan, Jalisco. 2015 - 2018.
Vol. 23. No. 27. Publicada el 22 de marzo de 2016. Obtenido
de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-content/
uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.pdf.

19  Gaceta Municipal de Zapopan (2019). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2018 - 2021. Vol. 26. No. 62. Publicada el 14 de junio
de 2019. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.
pdf.

20 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021 - 2024.Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

21  Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021 - 2024.Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.
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habitan, transitan o desempenan alguna actividad
econdmica, productiva o social en Zapopan, en
especial las ninas y los ninos, para lograr niveles
satisfactorios de bienestar, desarrollo sostenible y
sustentable, con un gobierno cercano”.

Mientras que la presente Revision Local
Voluntaria pretende identificar la contribucion
del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, identificar los
retos enfrentados durante la implementacion
de ésta, reflexionar las lecciones aprendidas
correspondientes, y establecer los siguientes pasos
para dar continuidad al compromiso de Zapopan
por la consecuciéon de la Agenda 2030.

El PMDyG 2021 — 2024 esta estructurado en 5 Temas
de Desarrollo: TDI. Zapopanas y Zapopanos, TD2.
Entorno, TD3. Oportunidades, TD4. Zapopan en Paz,
y TD5. Gobierno Eficiente. Los cuales, de forma mas
amplia, estan abrazados por 3 Temas Transversales
(ver Figura No. 2). El Tema Transversal Perspectiva de
Género “Trabajar para las Zapopanas” consiste en
“Consolidar las acciones en materia de perspectiva
de género e inclusion y su amplia aplicacion en las
dependencias y entidades municipales”. Por otro
lado, el Tema Transversal Zapopan Justo “Trabajar
para la igualdad de condiciones” consiste en
“Consolidaracciones para que todas las personas que
habitan, transitan o desempenan alguna actividad
productiva o social en Zapopan tengan las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social, y sus
derechos sean respetados”. Mientras gque el Tema
Transversal Transparencia y Datos Abiertos “Trabajar
para fortalecer tu confianza” consiste en “Consolidar
acciones para que este Gobierno Municipal ponga
a la disposicion datos digitales de caracter publico
gue sean accesibles en linea, y puedan ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado”.
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Figura No. 2. Estructura primaria del Plan Municipal de Desarrollo
y Gobernanza del Municipio de Zapopan

1 pitar Estratégico

Perspectiva de
Género

“Ciudad de
las ninasy
de los ninos:

Trabajar por
lo que mas
importa’.

Transparenciay
Datos Abiertos

3 Temas Transversales

Zapopan Justo

5 Temas de Desarrollo

Zapopanas y Zapopanos

Oportunidades

Zapopan en Paz

Gobierno Eficiente

Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.

Todas las acciones gue se realizan en este gobiermno,
estan orientadas a brindar una mejor calidad de vida
a sus habitantes, es por ello que el Pilar Estratégico
del municipio son sus niNas y sus NiNos, ya gque
se consideran el segmento de la poblacion en el
gue se debe pensar al momento de estructurar y
ejecutar las acciones de gobierno. De esta manera
fueron también definidos los Temas Transversales,
mismos gue son los principios rectores en las
acciones qgue realizan las diferentes areas del
gobiermo actual. La planeaciéon institucional incluye
también los cinco Temas de Desarrollo, los cuales
atienden las necesidades actuales y futuras de
los habitantes del municipio y de todas aguellas

personas gue transitan o desempenan alguna
actividad en é&l. Estos temas transversales, por tener
una concepcion similar, tomaron como base las
5 esferas de importancia vital para la humanidad
y el planeta: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz, y
Alianzas?®.

Por lo tanto, esta Revision Local Voluntaria fortalece
la vision de sostenibilidad del Gobierno Municipal
de Zapopan.

22 Organizacion de las Naciones Unidas (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/agenda2030.mx/docs/
doctos/A_RES_70_1_es.pdf.
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El desarrollo de la Revision Local Voluntaria al 2023
del Gobiermo Municipal de Zapopan fue liderado
por el Lic. Arturo Altamirano Rogue, Director de
Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal
de Zapopan, y Secretario Técnico del Consejo
Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Zapopan, Jalisco. Por lo tanto, este documento es
simbolo del compromiso y voluntad politica de
la Administracion Publica Municipal 2021 - 2024,
presidida por Juan José Frangie Saade.

Es importante relatar cdmo el Gobierno Municipal
de Zapopan ha ido conformando el entramado
institucional para atender los compromisos con la
Agenda 2030. En tal sentido, desde el pasado 16
de diciembre de 2020 se actualizd el Reglamento
de Planeacion Participativa para el Municipio
de Zapopan, Jalisco,? adicionando el Capitulo
Sexto del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. En dicho
capitulo, el Articulo 38 bis describe como objetivo
del Consejo:

“Coordinar las acciones necesarias para la
formulaciéon, ejecuciéon, evaluacién, control y
seguimiento de estrategias y programas que
propicien la consecucidon de los objetivos y
metas, asi como coadyuvar en el cumplimiento

23 Gaceta Municipal de Zapopan (2020). Reglamento de
Planeacién Participativa para el Municipio de Zapopan,
Jalisco. Vol. 27. No. 114. Publicada el 16 de diciembre
de 2020. Obtenido de: https:/servicios.zapopan.gob.
mx:8000/wwwportal/publicfiles/2020-12/Gaceta%20
Vol.9%620XXV11%20N0.%20114.pdf.
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de los objetivos de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y facilitar la vinculacion con
las instancias federales, locales, la sociedad civil y
el sector privado..”

El 1 de marzo de 2021, se realizd la instalacion
del Consejo Municipal de Seguimiento e
InstrumentaciondelaAgenda2030paraelDesarrollo
Sostenible de Zapopan, siendo asi el primer
municipio de Jalisco en instalar su propio érgano
colegiado de seguimiento e implementacion de la
Agenda 2030. Actualmente, el Consejo Municipal
de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,
Jalisco estéa liderado por el Presidente Municipal de
Zapopan y cuenta con un total de 16 integrantes
(ver Tabla No.1).
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Tabla No. 1. Integrantes del Consejo Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco

Integrante Cargo y Funcidén en el Consejo

Ana Isaura Amador Nieto Presidenta Municipal Interina y actual Presidenta del Consejo
Juan José Frangie Saade Presidente Municipal con Licencia
Paulina del Carmen Torres Padilla Jefa de Gabinete

. ) ) Regidora Presidente Comision Colegiada y Permanente de Desarrollo
Ximena Buenfil Bermejo P e )
Econdmico, Competitividad y Asuntos Intermacionales

e e Regidora Presidente (Fommon Colegiaday PeTmanente de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible

José Miguel Santos Zepeda Regidor Presidente de la Cormspn Colegiada y Permanente de
Desarrollo Social y Humano

IVan Ricardo Chavers Gomez Coordinadory Regidor de.la Fraccion Edilicia de Movimiento
Ciudadano

Alberto Uribe Camacho Coordinador y Regidor de la Fraccion Edilicia de Morena

José Pedro Kumamoto Aguilar Coordinador y Regidor de la Fracciéon Edilicia de Futuro

Omar Antonio Borboa Becerra Coordinador y Regidor de la Fraccion Edilicia del PAN
Dulce Sarahi Cortés Vite Regidora
Ana Magdalena Rodriguez Romero Representante de ProSociedad y Representante de la sociedad civil

Ray Freddy Lara Pacheco Representante de la Universidad de Guadalajara

Representante del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Carlos Cerda Duenas Monterrey
Soffa Pérez Gasgue Muslera Presidenta Nacional del Consejo Coordinador de Mujeres Empresarias
Marissa Veldzguez Ramirez Representante de Pueblos y Comunidades Indigenas

Arturo Altamirano Rogue Director de Evaluacion y Seguimiento y Secretario Técnico del Consejo

Fuente: Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco. (2024) Consejo Municipal de Seguimiento e Instrumentacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/transparencia/consejos-y-

comites-municipales/consejo-municipal-agenda-2030/.
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El Reglamento Interno del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco,*
publicado el 12 de diciembre de 2022, establece
gue el Consejo tiene como objetivo:

“Coordinar y articular las acciones necesarias
para la formulacidn, ejecucion, evaluacion,
control y seguimiento de estrategias, programas y
proyectos publicos que propicien la consecucion
de los objetivos y metas del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza y como éstos
contribuyen en el cumplimiento de los objetivos
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
al tiempo que facilite la vinculacion con las
instancias federales, locales, la sociedad civil, la

academia y el sector privado”.

Al 29 de febrero de 2024, en cumplimiento de
su reglamento intermo, el Consejo ha realizado
4 sesiones ordinarias. Formando asi mesas
colegiadas cuyos acuerdos y decisiones han
ayudado a coordinar y articular las acciones del
gobierno municipal a la contribucion de los ODS.
El desempeno de este Consejo Municipal, y el de
sus integrantes, puede ser consultado en su pagina
oficial de internet:

https:/www.zapopan.gob.mx/transparencia/
consejos-y-comites-municipales/consejo-
municipal-agenda-2030/.

24 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:./
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.
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El Consejo se reinstald el 6 de septiembre de 2022,
siendoenestafechasul?Sesion Ordinariaenlaguese
determind como acuerdo “Integrar los Indicadores
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021
- 2024 a la Plataforma MIDE Jalisco”, y establecid
como responsable a la Direccion de Evaluacion y
Seguimiento de la Jefatura de Gabinete?.

Durante su 22 Sesidbn Ordinaria, realizada el 29
de noviembre de 2022, el Secretario Técnico del
Consejo,guien estambién el Directorde Evaluaciony
Seguimiento delaJefaturade Gabinete,informd que
el cumplimiento del acuerdo pactado en primera
sesion aln estaba en proceso y gue ha enfrentado
dos retos: la homologacion entre sistemas vy la
creacion de apartados especificos para poder decir
exactamente como se estd contribuyendo a la
Agenda 2030%. Asimismo, derivado de la segunda
sesion del Consejo, se determind un nuevo acuerdo
“Invitar a personas que representan a la Sociedad
Civily a las principales areas del Gobierno Municipal
de Zapopan gue intervienen en el desarrollo de

25 Gobiermo Municipal de Zapopan (2022). Acta de la Primera

Sesidn para la Reinstalacidn del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada
el 6 de septiembre de 2022. Obtenido de: https:/www.
zapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/Acta_
Consejo_Agenda_2030_06092022.pdf.
Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobermanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

26 Gobierno Municipal de Zapopan (2022). Acta de la
Segunda Sesidn del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112022.pdf.
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obras publicas y/o programas sociales” y establecid
como responsables a la Jefa de Gabinete (Paulina
del Carmen Torres Padilla) y al Secretario Técnico
(Arturo Altamirano Rogue).

Durante su 32 Sesidbn Ordinaria, realizada el 19
de mayo de 2023, se determinaron tres nuevos
acuerdos?. El primero de ellos consisti® en
“Realizar un diagndstico de las politicas publicas
vy el financiamiento del Municipio con perspectiva
de ODS” y se estableci® como responsable al
Secretario Técnico (Arturo Altamirano Rogue) vy
al Representante de ProSociedad. El segundo
acuerdo consistid en “Alineary dar seguimiento a las
acciones de gobierno a las Metas de los Objetivos
de Desarrollo”, y se estableci® como responsable
a los Integrantes del Consejo. Mientras que el
tercer acuerdo consistid en “Derivar a las areas
correspondientes las propuestas realizadas por las

27 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Tercera Sesion del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 19 de
mayo de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/Acta_Consejo_
Agenda_2030_19052023.pdf.
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mesas de trabajo”,y se establecid comoresponsable
al Secretario Técnico (Arturo Altamirano Roque).

Durante su 42 Sesidn Ordinaria, realizada el 29 de
noviembre de 2023, el Secretario Técnico informd
del cumplimiento del primer acuerdo derivado de
la 1* Sesidn Ordinaria del Consejo, senalando gue
los indicadores del PMDyG 2021 - 2024 ya se reflejan
en el sistema MIDE Jalisco?. Ello como resultado de
un convenio de colaboracion entre la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana de Jalisco
y el Gobiermmo Municipal de Zapopan. El primer
municipio gue se agregd en el sistema MIDE Jalisco
fue Zapopan, reiterando asi su compromiso con
la transparencia y la rendicidn de cuentas. MIDE
Zapopan es un apartado ubicado dentro del Sisterma
MIDE Jalisco y permite monitorear los 119 indicadores
del PMDyG 2021 - 2024 a nivel de ODS, conociendo
asf la aportacion gue se tiene con la Agenda 2030.

28 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Cuarta Sesidtn del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2024/01/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112023.pdf.
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Asimismo, el Secretario Técnico informd del
cumplimiento del segundo acuerdo derivado de
la 3% Sesidn Ordinaria del Consejo. Hasta aguel
momento, ya se han alineado los 119 indicadores
del PMDyG 2021 - 2024 a cada uno de los ODS
como parte del esfuerzo en publicar MIDE Jalisco.
De la misma forma, el Secretario Técnico del
Consejo manifestd el cumplimiento del primer
acuerdo derivado de la 32 Sesion Ordinaria del
Consejo. Ello, mediante la incorporacion de
criterios y términos de referencia dentro del
Programa Anual de Evaluacion 2024 tomando en
consideracion la semblanza de la implementacion

del diagnodstico y la metodologia sugeridas por
Magdalena Rodriguez y Christy Alpuche, ambas
representantes de ProSociedad.

Esta Revisidon Local Voluntaria permite identificar las
Politicas de Desarrollo del Gobierno Municipal de
Zapopan y en cuanto han contribuido éstas al logro
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El
desarrollo de esta Revision Local Voluntaria se llevd
a cabo en tres etapas (ver Figura No. 3).

Figura No. 3. Metodologia para la Revision Local Voluntaria
del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco

Alineacién Establecimiento Cuantificacién
del PMDyYG 2021 - 2024 de Mecanismos de de la Contribucion
ala Agenda 2030 Monitoreo y Evaluacién ala Agenda 2030

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.

Etapal

La primera etapa emplea un enfogque exploratorio
y de analisis de abajo hacia arriba. Este enfoque
contempla el estudio de los elementos del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024
(PMDyG 2021 - 2024) en su nivel mas desagregado
(@ nivel de Acciones Estratégicas)?”. Ello, para contar

29 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
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con un entendimiento amplio del alcance de cada
una de sus Politicas de Desarrollo y poder asi lograr
una alineaciéon estratégica de éstas con las Metas
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 (ver Figura No. 4).

Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.
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Figura No. 4. Alineaciéon del PMDyG 2021 - 2024 a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Politica de
Desarrollo 1

Accidn Estratégica...
Accidn Estratégica ...
Accidn Estratégica...

OoDS 11 ODS 16

Meta ODS 16.9

Meta ODS 16n.3

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento, con informaciéon del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

2021 - 2024 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

De mayor a menor nivel de agregacion estratégica,
el PMDyG 2021 - 2024 se conforma de 1 Pilar
Estratégico, 5 Temas de Desarrollo, 20 Politicas
de Desarrollo, y 119 Acciones Estratégicas. De tal
estructura, 4 Temas de Desarrollo, con 97 Acciones
Estratégicas, se enfocan en resultados dirigidos
de forma directa a la poblacidn del Municipio de
Zapopan.

En particular, las 97 Acciones Estratégicas han sido
estudiadas a detalle, con base en la Politica de
Desarrollo a la gue pertenecen, para alinear cada
una de las Politicas de Desarrollo a aguellas Metas
ODS vy Objetivos de Desarrollo Sostenible con las
gue exista un grado alto de similitud en té&rminos
de su contenido relevante.

Etapa 2

LasegundaetapaparadesarrollarestaRevisidon Local
Voluntaria consistid en identificar los indicadores

y el mecanismo de monitoreo de la contribucion
de las Politicas de Desarrollo del PMDyG 2021 -
2024 a las Metas ODS. En particular, se desarrolld el
formato v la precarga de una Ficha Técnica para el
Monitoreo de la Contribucion del Gobierno Municipal
de Zapopan a la Agenda 2030 para cada uno de
los Indicadores de Referencia (IR) que forman
parte de esta Revisidon Local Voluntaria. Los cuales
cuentan con la siguiente nomenclatura IR.##.#, en
la gue las iniciales IR senalan que son indicadores
de referencia para cuantificar la contribucion a las
Metas ODS. Los primeros dos digitos numeéricos
sefalan el nimero consecutivo de la Politica de
Desarrollo gue es implementada por el Gobierno
Municipal de Zapopan, mientras que el ultimo
digito numérico es un indicador consecutivo de
los indicadores empleados en cada Politica de
Desarrollo (ver Anexo 1).

Los indicadores fueron construidos en apego
al Manual para el Disefio y la Construccion de
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Indicadores publicado por el Consejo Nacional
de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL)®. De tal forma, los indicadores
establecidos son Indicadores de Eficacia que “
miden el grado del cumplimiento del objetivo
establecido, es decir, dan evidencia sobre el grado
en que se estan alcanzando los objetivos descritos..”
(CONEVAL, p. 22).

Los indicadores seleccionados cumplen la
valoracion de las caracteristicas minimas con las
gue deben contar segln el Manual para el Disefo
y la Construcciéon de Indicadores publicado por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)?. Dichas caracteristicas
corresponden a los criterios de Claridad, Relevancia,
Economia, Monitoreo, Adecuamiento, y Aportacion
Marginal. A continuacién, se describe en gué
consiste cada uno de estos criterios.

e Claridad: Criterio para la eleccion de
indicadores basado en la precision v la claridad.
El indicador debe ser tan directo e inequivoco
COmMo sea posible, es decir, entendible.

e Relevancia: Criterio para la eleccién con base
en gue el indicador provee informacion sobre
[a esencia del objetivo que se guiere medir;
debe estar definido sobre lo importante, con

30 CONEVAL (2013). Manual para el Disefio y la Construccion
de Indicadores. Instrumentos principales para el
monitoreo de programas sociales de México. Obtenido
de:
https:/www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/
Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_
DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf.

31  CONEVAL (2013). Manual para el Disefio y la Construccion
de Indicadores. Instrumentos  principales  para
el monitoreo de programas sociales de México
. Obtenido de: https:/www.coneval.org.mx/Informes/
Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MANUAL_
PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.
pdf.
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sentido practico.

e Economia: Dimensidbn de indicadores gue
mide la capacidad del programa gue lo ejecuta
para recuperar los costos erogados, ya sea de
inversién o de operacion.

e Monitoreo: Criterio para la eleccibn que
consiste en que el indicador debe poder
sujetarse a una comprobacion independiente.

e Adecuamiento: Criterio para la eleccion de
indicadores gue consiste en proveer suficientes
bases para medir un indicador. No debe ser
ni tan indirecto ni tan abstracto que convierta
en una tarea complicada y problematica la
estimacion del desempeno.

e Aportaciéon Marginal: Criterio para la eleccion
de indicadores que consiste en gue, en caso de
gue exista mas de un indicador para medir el
desempeno en determinado nivel de objetivo,
elindicadordebe proveerinformaciéon adicional
en comparacion con los otros indicadores
propuestos.

Asimismo, la Ficha Técnica ha sido construida
tomando en consideracion los Criterios de
Elaboracion de Fichas de Monitoreo y Evaluacion
publicados por el CONEVAL, aplicados al contexto
de la contribucion del PMDyG 2021 - 2024 a la
Agenda 2030%*. Por lo tanto, la Ficha Técnica esta
conformada de los siguientes cuatro apartados:

1) Descripcién: En este apartado se describe la
Politica de Desarrollo del PMDyG 2021 - 2024 y
su Objetivo Estratégico.

2) Alineacion a Agenda 2030: En este apartado
se describe la Meta ODS y el ODS al gue se

32 CONEVAL (2022). Criterios de Elaboracion de Fichas
de Monitoreo y Evaluacidn. Obtenido de: https:/
www.coneval.org.mx/EvaluacionDS/Metodologia/
Documents/Criterios_elaboracion_FMyE.pdf.
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alinea la Politica de Desarrollo del PMDyG 2021
- 2024.

3) Resultados: En este apartado se describe
el indicador, su formula de calculo, sus
caracteristicas, las variables necesarias para
estimarlo, los medios de verificacion (fuentes
de informacién), su linea base, la cuantificacion
numérica de los resultados del indicador con
la informacién mas actual disponible, y la
interpretacion del indicador.

4) Cobertura: En este apartado se describe la
evolucion de los resultados en el mayor periodo
de tiempo posible.

Etapa 3

La tercera etapa para desarrollar esta Revision Local
Voluntaria consistidé en cuantificar la contribucion
de las Politicas de Desarrollo al logro de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Para ello se

identificaron los medios de verificacion y se
procedid a obtener la informacion de la fuente
de informacién correspondiente y a su captura en
una base de datos consolidada para gue sirva de
cimiento para el llenado de las Fichas Técnicas de
cada uno de los indicadores.

Debido a gue la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible se implementd en 2015%, la Linea Base
ideal para los indicadores es 2015 o el ano inmediato
posterior disponible con base en la existencia de
informacion. Por otro lado, la periodicidad ideal para
el seguimiento de la evolucién de los indicadores
a través del tiempo debiera mostrar al menos dos
periodos de tiempo después de la linea base.

33 Organizaciéon de las Naciones Unidas (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/agenda2030.mx/docs/
doctos/A_RES_70_1_es.pdf.
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Esta Revision Local Voluntaria al 2023 del Gobierno
Municipal de Zapopan considera los cinco
principios fundamentales de la Agenda 2030
(Universalidad, No dejar a nadie atras, Interconexion
e indivisibilidad, Inclusion, y Cooperacidn entre
multiples partes interesadas). A continuacion, se
describe la forma en la gue esta Revisidbn Local
Voluntaria al 2023 implementa los 5 principios de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:

1.  Universalidad: Los ODS y sus metas, en su
naturaleza, tienen un caracter universal. Por lo
tanto, dado que el alcance del PMDyG 2021 -
2024 tiene un caracter universal para atender
a toda la poblacidbn de Zapopan mediante
diferentes Politicas de Desarrollo, este principio
se implementa en el desarrollo de esta Revision
Local Voluntaria.

2. Nodejaranadieatras:Este principio estomado
de manera especial ya que, en Zapopan, a
través de la implementacion del PMDyG 2021
- 2024, se busca erradicar la pobreza, poner fin
a la discriminacion y la exclusion, y reducir las
desigualdades vy vulnerabilidades gue limitan
el desarrollo de las personas. Los programas
y proyectos gue promueve este gobierno son
para beneficio de todos y muchos de ellos son
especialmente disefados para las personas
gue mas lo necesitan. Ello se refleja en los 3
Temas Transversales gue abrazan a toda la
estructura del PMDyG 2021 - 2024:

a. Perspectiva de Género “Trabajar para las
Zapopanas”

b. Zapopan Justo “Trabajar para la igualdad
de condiciones”
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c. Transparencia y Datos Abiertos “Trabajar
para fortalecer tu confianza”

3. Interconexién e indivisibilidad: E| desarrollo
de esta Revision Local Voluntaria al 2023
incorpora el esfuerzo conjunto de todos los
actores involucrados (Gobiemo, Academia,
y Expertos), en lugar de considerarlos de
forma aislada. La metodologia definida en
este apartado senala dicha interconexion e
indivisibilidad.

4. Inclusidn: Este principio se implementa con
la ejecucion de esta Revision Local Voluntaria
al 2023 a través del trabajo colaborativo entre
Gobiermno, Academia, y Expertos en partes
iguales, considerando la participacidn de
todos los segmentos de la sociedad, sin hacer
distinciobn de raza, género, grupo étnico o
identidad.

5. Cooperacion entre miltiples partes
interesadas: Este principio se observa en el
accionar del Consejo, al considerar mdltiples
actores, tales como universidades publicas,
universidades privadas, sociedad civil,
sector privado, representante de pueblos vy
comunidades indigenas, y el Gobierno del
Estado de Jalisco. La interaccidon entre las
partes interesadas promueve la movilizacion y
el intercambio de conocimientos, experiencia,
tecnologfayrecursosfinancieros,contribuyendo
asi a la consecucion de los ODS.

Esta Revision Local Voluntaria al 2023 del Gobierno
Municipal de Zapopan ha sido desarrollada en
trabajo colaborativo entre Gobierno, Academia, vy
Expertos en partes iguales (ver Figura No. 5).
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Figura No. 5. Actores involucrados en el desarrollo de la Revision Local Voluntaria

Gobierno
Municipal de
Zapopan

Instituto de

Estudios en

Gobierno y
Finanzas Pablicas

Tecnolégico de
Monterrey

Instituto Nacional
de Administracion
Publica

Fuente: Elaborado por la Direcciédn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.

El trabajo en conjunto de los actores involucrados
en cada una de las etapas del desarrollo de esta
Revision Local Voluntaria al 2023 se logrd a través
de los siguientes mecanismos de trabajo:

e Sesiones de trabajo presenciales.

e Sesiones de trabajo en lnea.

e Visitas a diversas Unidades Administrativas del
Gobierno Municipal de Zapopan.

e Consulta de informacion plblica.

En una primera instancia, las sesiones de trabajo
presenciales y en linea fueron esenciales para
el desarrollo de la Metodologia de esta Revision

Local Voluntaria al 2023 y para la armonizacion
de las actividades de los diversos actores
involucrados. Asimismo, las visitas a diversas
Unidades Administrativas del Gobierno Municipal
de Zapopan Yy la consulta de informacion publica
fueron vitales para la recolecciéon de la informacion
de los indicadores para medir la contribucion del
Gobiermo Municipal de Zapopan a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Finalmente, una ronda
final de sesiones de trabajo presenciales y en linea
por parte de los actores involucrados permitid la
integracion exitosa del trabajo colaborativo de
cada uno de ellos.
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4.5. ODS enelmarcode laRevision Local
Voluntaria

En apego a los principios de Universalidad, y de No
dejar a nadie atras, el marco de esta Revision Local
Voluntaria al 2023 incorpora la revision de 10 ODS
(ver Tabla No. 2). El criterio para determinar dichos
ODS fue la Alineacion del PMDyG 2021 - 2024 a la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual
se describe a gran detalle al inicio de este apartado.
Es importante mencionar gue la forma en gue
el Gobierno Municipal de Zapopan contribuye
al desarrollo de la Agenda 2030 es a través de 19
Metas de Objetivos de Desarrollo Sostenible que se
alinean a 15 Politicas de Desarrollo del PMDyG 2021
-2024.

Tabla No. 2. Relacion entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible v la Alineaciéon de las Politicas de
Desarrollo del PMDyG 2021 - 2024 a Metas ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Politicas de Desarrollo
(PMDyG 2021 - 2024)

Objetivo de Desarrollo

Sostenible Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

Tl

HAMBRE
(H1i{1]

(({
A 4

SALUD
Y BIENESTAR

1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

3. Integral de Bienestar

2.1.Para 2030, poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria

3 Initegiiel ele Enesier y la mejora de la nutricidon y promover la agricultura sostenible.

3.2.Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos
y de nifios menores de 5 anos, logrando gue todos los paises
5. Atenciéon a la Salud intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por
' cada 1,000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifnos menores de
5 anos al menos hasta 25 por cada 1,000 nacidos Vivos.

4.4. De agui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos gue tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

4]1. De agui a 2030, asegurar gue todas las ninas y todos los
4. lgualdad Sustantiva y | ninos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha de
de Derechos ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

3. Integral de Bienestar

Ly
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Objetivo de Desarrollo

Politicas de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

Sostenible

IGUALDAD
DE GENERO

(PMDyG 2021 - 2024)

4. lgualdad Sustantiva y
de Derechos

5n.1. Participacion paritaria y efectiva de las mujeres en la vida
politica, econdmica y publica, con énfasis en la disminucion
de brechas de todo tipo, entre ellas la salarial, en el mercado
laboral y la carga doméstica de cuidados.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

9. Inversion y Turismo

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon, y
fomentarlaformalizaciony el crecimiento de lasmicroempresas
y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

89. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

10.  Financiamiento vy
apoyo a negocios vy
productores

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
formentarlaformalizaciony el crecimiento de las microempresas
y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

1. Capacitacion
empresarial y formacion
laboral

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon, y
fomentarlaformalizaciony el crecimiento de lasmicroempresas
y las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

1. Gobierno Cercano

11.3. De agui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva vy
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

2. Gestion de Servicios
Municipales

11.6. De agui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atenciéon a
la calidad del aire y la gestidon de los desechos municipales y
de otro tipo.

6. Vialidad y Movilidad
Sustantiva

1In.2.Reducirelimpactoambientalde las ciudades promoviendo
la movilidad sustentable, la cultura vial, mejorando la calidad del
aire y asegurando las areas verdes por densidad de poblacion
y acceso publico.
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Objetivo de Desarrollo

Politicas de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo Sostenible

Sostenible

(PMDyG 2021 - 2024)

7. Espacios  Publicos
Amigables y Seguros

11.7. De agui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y
las personas con discapacidad.

8. Desarrollo  Urbano
Sustentable con Visiéon
Metropolitana

11.1. De agui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y aseguibles y
mejorar los barrios marginales.

11.3. De agui a 2030, aumentar la urbanizacidn inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

11.6. De agui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de
otro tipo.

1 ACCION
POR EL GLIMA

15. Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion
Civil

13n.l. Promover acciones de resiliencia y adaptacién a riesgos
relacionados con el clima y desastres naturales. Incrementar
las capacidades de los municipios para mitigar las condiciones
de exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

8. Desarrollo  Urbano
Sustentable con Visiéon
Metropolitana

15n.1. Reducir la pérdida y degradaciéon de los habitats naturales,
promover su recuperacion y proteger las especies en alguna
categoria de riesgo para evitar su extincion.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS

1. Gobierno Cercano

169. De aguia 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica
para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

16n.3. Reducir la corrupciéon y el sobormo en todas sus formas.

2. Gestion de Servicios
Municipales

16n.3. Reducir la corrupciéon y el sobormo en todas sus formas.

12. Prevencion y Atencion
Interinstitucional de las
Conductas Antisociales

16n.1. Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

13. Justicia Ciudadana
Zapopan

16n.1. Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

14. Seguridad Ciudadana

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Eldesarrollo de esta Revision Local Voluntaria al 2023
considera el andlisis exhaustivo de las siguientes
Fuentes de Informacion:

e Base de datos de la Direccidn de Planeacion
para el Desarrollo de la Ciudad / Gobiermo
Municipal de Zapopan.

e Base de datos de la Direccidon de Recursos
Humanos / Gobierno Municipal de Zapopan.

e Controles Internos de la Direccidn de Obras
PUblicas e Infraestructura / Gobierno Municipal
de Zapopan.

e Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicidon
de la Pobreza. Pobreza a Nivel Municipio, 2010~

2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido
de https:/www.coneval.org.mx/Medicion/
Paginas/Pobreza-municipio-2010-2020.aspx.
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicion
de la Pobreza. Pobreza a Nivel Municipio, 2010-
2020. Consulta Interactiva. Obtenido de https:/
www.coneval.orgmx/Medicion/Paginas/
Pobreza-municipio-2010-2020.aspxX.
Coordinacion General de Gestion Integral de
la Ciudad / Direccidn de Planeacion para el
Desarrollo de la Ciudad / Gobierno Municipal
de Zapopan.

Coordinacion General de Proteccion Civil y
Bomberos del Municipio de Zapopan.
Gobiemo Municipal de Zapopan (2024).
Estimaciones usando los Poligonos de
Localidades Urbanas Geoestadisticas del Marco
Geoestadistico del INEGI.
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Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Sistema
de Indicadores de Zapopan. Obtenido de:
https:/agenda.zapopan.gob.mx/indicadores/
index.aspx.

Gobiermno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario
Estadistico. Direccion de Turismo y Centro
Historico.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2005. Il Conteo de Poblaciéon y Vivienda
2005. Obtenido de https:/www.inegi.org.mx/
programas/ccpv/2005/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2010. Censo de Poblacion y Vivienda
2010. Obtenido de https:/www.inegi.org.mx/
programas/ccpv/2010/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).2015.Encuesta Intercensal 2015. Obtenido
de https:/www.inegi.orgmx/programas/
intercensal/2015/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2016. Panorama Sociodemografico de
Jalisco 2015. Encuesta Intercensal 2015. Obtenido
de: https:/www.inegi.orgmx/contenido/
productos/prod_serv/contenidos/espanol/
bvinegi/productos/nueva_estruc/inter_censal/
panorama/702825082239.pdf.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2019. Encuesta Nacional de Seguridad
PlUblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
Diciembre 2018. Obtenido de https:/www.inedi.
orgmx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2020. Censo de Poblacion vy Vivienda
2020. Obtenido de https:/www.inegi.org.mx/
programas/ccpv/2020/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2020. Encuesta Nacional de Seguridad
Plblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
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Diciembre 2019. Obtenido de https:/www.inegi.
orgmx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2021. Encuesta Nacional de Seguridad
Plblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
Diciembre 2020. Obtenido de https:/www.
inegi.org.mx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2021. Panorama Sociodemografico de
México 2020. Jalisco. Obtenido de: https:/www.
inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_
serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/
nueva_estruc/702825197872 . pdf.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2021. Sistema Automatizado de
Informacién Censal. Obtenido de https:/www.
inegi.org.mx/app/saic/defaulthtml, y Sistema
de Cuentas Nacionales de México. Indice
Nacional de Precios al Consumidor, ciudades
gue lo componen (Guadalajara). Obtenido de:
https:/www.inegi.org.mx/temas/inpc/.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2022. Encuesta Nacional de Seguridad
PlUblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
Diciembre 2021. Obtenido de https:/www.inegi.
orgmx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2023. Encuesta Nacional de Seguridad
Plblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
Diciembre 2022. Obtenido de https:/www.
inegi.org.mx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2024. Encuesta Nacional de Seguridad
Plblica Urbana (ENSU). Tabulados Basicos:
Diciembre 2023. Obtenido de https:/www.
inegi.org.mx/programas/ensu/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2024. Estadistica de Nacimientos
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Registrados (ENR). https:/www.inegi.orgmx/
programas/natalidad/.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2024. Estadisticas de Defunciones
Registrados. Obtenido de https:/www.inegi.
org.mx/programas,/mortalidad/.

Instituto  de  Informacién  Estadistica vy
Geografica de Jalisco. (IIEG). 2024. Proyecciones
de la poblacién a mitad de afno por municipio
segln sexo. Obtenido de https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846.

Instituto de Informacidn Estadisticay Geografica
de Jalisco. (IIEG). 2024. Trabajadores asegurados
al IMSS por municipio de Jalisco. Obtenido de
https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=13537.

Jalisco COmo Vamos. 2016. Quinta Encuesta
de Percepcidon Ciudadana sobre Calidad
de Vida 2016. Obtenido de: https:/drive.
google.com/a/jaliscocomovamos.org/file/
d/TXZCY9ctunie22bgf_YLOR5-5Zr_i_qgAY/
view?usp=sharing.

Jalisco COMo Vamos. 2018. Sexta Encuesta de
Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida
2018. Obtenido de: https:/drive.google.com/
file/d/IMOChrisac4jzw97tzK44ZIFTEWLC1-6R/
view.

Jalisco COmMo Vamos. 2020. Séptima Encuesta
de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de
Vida 2020. Obtenido de: https:/drive.google.
com/file/d/IxhIhHRbOhOgxVbkOloTpzlknur-
UmjAg/view.

Jalisco COmo Vamos. 2022. Octava Encuesta de
Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida
2022. Obtenido de: https:/jaliscocomovamos.
org/wp-content/uploads/2023/05/Tablas-
Cruzadas_Octava-Encuesta-de-Percepcion-
de-Calidad-de-Vida_Conjunto-Metropolitano-
y-municipios-de-estudio-1.xIsx.

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Pdblica. 2024. Consulta de
informacion realizada en marzo-abril de 2024.
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL),
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO),
e Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia (INEGI). 2007. Delimitacion
de las Zonas Metropolitanas de México
2005. Obtenido de: https:/www.inegi.org.
mx/contenidos/productos/prod_serv/
contenidos/espanol/bvinegi/productos/
historicos/380/702825002124/702825001537.pdf.
Secretarifa de Educacidn PUblica. Direccidon
General de Planeacién, Programacion vy
Estadistica Educativa (DGPPYEE). 2024. Sistema
de Estadisticas Continuas de Educacion
del Formato 9. Obtenido de https:/www.
planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/.
Secretaria de Planeacion del Gobierno de
Jalisco. Consejo Estatal de Poblacion (COEPQO).
2011. Panorama Sociodemografico de los
Municipios de Jalisco. Resultados del Censo de
Poblaciéon y Vivienda INEGI 2010.
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México fue uno de los 193 paises que se suscribid
al acuerdo de implementacion de la Agenda 2030
en septiembre de 2015, y el Gobierno Municipal de
Zapopan ha sido participe de dicha labor®*. Desde
entonces, la Agenda 2030 se convirtidé en una guia
de referencia para los mecanismos de gobernanza
del Gobierno Municipal de Zapopan. Por ejemplo,
la Estrategia Territorial para la Prosperidad Urbana
Zapopan 2030%, el Plan Municipal de Desarrollo
Zapopan 2015 - 2018% (PMD 2015 - 2018), el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018 -
2021 (PMDyG 2018 - 2021), y el Plan Municipal de
Desarrolloy Gobernanza 2021 - 2024 (PMDyG 2021 -
2024) han incorporado la Agenda 2030 mediante la
vinculacion de programas publicos contribuyendo
asi al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y a las metas que éstos plantean.

34 Organizacidon de las Naciones Unidas (2015). Transformar
nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/agenda2030.mx/docs/
doctos/A_RES_70_1_es.pdf.

35 Gobierno Municipal de Zapopan (2016). Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.
Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/estrategia-
territorial-para-la-prosperidad-zapopan-2030/.

36 Gaceta Municipal de Zapopan (2016). Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Zapopan , Jalisco. 2015-2018.
Vol. 23. No. 27. Publicada el 22 de marzo de 2016. Obtenido
de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-content/
uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.pdf.

37 Gaceta Municipal de Zapopan (2019). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2018-2021. Vol. 26. No. 62. Publicada el 14 de junio
de 2019. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.
pdf.

38 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.
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La actual Administracidn PUblica Municipal 2021 -
2024 de Zapopan, Jalisco, presidida por Juan José
Frangie Saade, da continuidad a los compromisos
asumidos con la Agenda 2030 por parte del
Gobiemo de México v el Gobierno del Estado de
Jalisco. Incorporando dentro de su Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024 (PMDyG
2021 - 2024) un enfogue alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), con la conviccidon de
que se realice mas alla del periodo de gobiermo y
se garantice con ello el bienestar de la poblaciéon
y los ecosistemas de Zapopan en un entormo de
prosperidad.

Dentro del PMDyG 2021 - 2024, cada uno de sus 5
Temas de Desarrollo incorpora la contribucion de
éstos a los ODS 2030 mediante el establecimiento
de indicadores de contribucion local a ODS, en
cumplimiento de la resolucion A/RES/71/313 “Marco
de indicadores mundiales para los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (revision E/
CN.3/2021/2)"%.

Al estar inmersa dentro de la planeacidon del
desarrollo municipal, el cumplimiento de la Agenda
2030 se garantiza mediante el Marco Juridico
aplicable a dicho instrumento de planeaciéon
estratégica. Es decir, el PMDyG 2021 - 2024
proporciona certeza juridica a la implementacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a
través de los siguientes instrumentos juridicos:

39 Organizacidn de las Naciones Unidas (2017). Marco de
indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Obtenido de: https:/unstats.un.org/sdgs/

indicators/indicators-list/.
g
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

o Ley del Gobiemo vy la Administracion Publica
del Estado de Jalisco.

e Ley de Planeacion Participativa para el Estado
de Jalisco y sus Municipios.

e Reglamento de Planeacion Participativa para el
Municipio de Zapopan, Jalisco.

e Reglamento Intemo del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,
Jalisco

e Reglamento de la Administracion PUblica
Municipal de Zapopan, Jalisco

El PMDyG 2021 - 2024 del Gobierno Municipal de
Zapopan, Jalisco considera los cinco principios
fundamentales de la Agenda 2030 (Universalidad,
No dejaranadie atras, Interconexion e indivisibilidad,
Inclusion, y Cooperacidn entre mdultiples partes
interesadas). A continuacion, se describe la forma
en la que el PMDyG 2021 - 2024 implementa los
5 principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible:

1. Universalidad: E| alcance del PMDyG 2021 -
2024 tiene un caracter universal para atender
a toda la poblaciéon del Municipio de Zapopan,
sin importar el nivel socioecondmico o nivel de
desarrollo de ésta. Por lo tanto, este principio
se aplica mediante la aplicacidn conjunta de
todas las Politicas de Desarrollo del PMDyG 2021
- 2024.

2. No dejar a nadie atras: Este principio es
tomado de manera especial ya que, en
Zapopan, a través de la implementacion del
Tema 1. Zapopanas y Zapopanos del PMDyG
2021 - 2024, se busca gue las Zapopanas vy

Zapopanos cuenten con apoyos, programas
y servicios publicos limitados que propicien el
desarrollo equitativo de oportunidades y que
se mitigue la brecha de desigualdad e indices
de violencia. De forma mas amplia, el PMDyG
2021 - 2024 atiende los siguientes 3 Temas
Transversales mediante toda la estructura del
PMDyG 2021 - 2024:
a. Perspectiva de Género “Trabajar para las
Zapopanas”.
b. Zapopan Justo “Trabajar para la igualdad
de condiciones”.
c. Transparencia y Datos Abiertos “Trabajar
para fortalecer tu confianza”
Por lo tanto, el principio fundamental de No
dejar a nadie atrds de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible se aplica a través de
la ejecucion de las Politicas de Desarrollo del
PMDyG 2021 - 2024.
Interconexién e indivisibilidad: Este principio
fundamental de la Agenda 2030 es precursor
del trabajo conjunto para gque todos los
actores relevantes aborden la consecucion
de los ODS de forma integral, en lugar de
mediarlos mediante esfuerzos individuales. Si
bien las acciones gue realiza este gobierno se
relacionan de forma directa con 9 ODS y de
forma extendida a los 17 ODS, la aplicacion de
las Politicas de Desarrollo mediante Acciones
Estratégicas enmarcadas dentro del PMDyG
2021 - 2024 no contienen una limitante en
términos de los actores relevantes necesarios
para el logro de sus objetivos. Por lo tanto, este
principio de la Agenda 2030 es considerado
dentro de la planeacidén del desarrollo del
Gobierno Municipal de Zapopan.
Inclusién: Este principio fundamental de la
Agenda 2030 es reconocido dentro de los 5
valoresinstitucionalesdelGobierno Municipalde
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Zapopan (Honestidad, Respeto, Transparencia,
Compromiso, e Inclusion)®®. En tal sentido,
el valor institucional de Inclusion considera
“Reconocer la identidad y diversidad de todas
las personas, para garantizar su integridad y el
acceso a la igualdad de oportunidades”. De esta
manera, el Gobiero Municipal de Zapopan, a
través del PMDyG 2021 - 2024, reitera su apego
a los valores institucionales gque guiaran las
acciones de todas las personas del servicio
publico municipal, aplicando el principio de
Inclusion de la Agenda 2030 en beneficio
de las Zapopanas y Zapopanos y de todas
aguellas personas gue transitan y/o realizan
sus actividades en el municipio de Zapopan,
Jalisco.

Cooperacidon entre milltiples partes
interesadas: Para la construccion del PMDyG
2021 - 2024 se considerd la participacion
ciudadana para recolectar opiniones y puntos
de vista prioritarios para mejorar el desempeno
pUblico y elevar los niveles de bienestar de
todas las Zapopanas y Zapopanos. De tal
forma, la creacion del PMDyG 2021 - 2024
emplea insumos directamente obtenidos de
los ciudadanos vy los reorienta a través de sus
5 Temas de Desarrollo, 3 Temas Transversales, y
5 Valores Institucionales, hacia el cumplimiento
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Es importante resaltar gue la implementacion
de la Agenda 2030 en el Municipio de Zapopan
estd liderada por el Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,

40

Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.
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Jalisco. Y que dicho Consejo considera
mUltiples partes interesadas (universidades
pUblicas, universidades privadas, sociedad
Civil, sector privado, representante de pueblos
y comunidades indigenas, y el Gobiermo
del Estado de Jalisco, entre otros actores
relevantes) para la movilizacion y el intercambio
de conocimientos, experiencia, tecnologia
y Trecursos financieros que contribuyan a
la consecucidon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Derivado de la primera etapa para el desarrollo
de esta Revision Local Voluntaria, se identificd
que 4 de los 5 Temas de Desarrollo ejercen una
contribucion directa a los ODS, mediante 15 Politicas
de Desarrollo. Por lo tanto, la actual Administracion
PUblica Municipal, ha impulsado de forma directa
la consecuciéon de 10 ODS mediante 15 Politicas de
Desarrollo (ver Tabla No. 3).

Zapopan
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Tabla No. 3. Politicas de Desarrollo gue han impulsado la consecucion de los ODS

Tema de Desarrollo Politica de Desarrollo

(PMDYG 2021 - 2024) (PMDYG 2021 — 2024) Objetivo de Desarrollo Sostenible

1. Gobierno Cercano

1 AN HAMBRE SALUD
DE LA POBREZA CERO 3 Y BIENESTAR

i |y | /v
2. Gestion de Servicios Municipales i '
TDI. Zapopanas y Zapopanos EUEHL ) 1 ﬁﬁ%
Trabajar para igualdad y la 3. Integral de Bienestar !!' l gl ‘Eé'
inclusion nESE

4. Igualdad Sustantiva y de Derechos 16 Eemiciones

SOLIDAS

5. Atencidon a la Salud

6. Vialidad y Movilidad Sustantiva

TD2. Entorno 17 ouoost 15 ™
(COMUNIDADES DE ECOSISTEMAS
i Ublicos Amigables y Seguros e &
Trabajar para las Nifias y los % ESpEeles g ¥ >€g ‘Eé_ ’..
Ninos - I —
8. Desarrollo Urbano Sustentable con Vision
Metropolitana
9. Inversion y Turismo
TD3. Oportunidades mﬁmiﬁm
10. Financiamiento y apoyo a negocios Yy ECONOMIGD
Trabajar para el desarrollo productores m
sostenible

1. Capacitacibn empresarial y formacion
laboral

12. Prevenciéon y Atencidn Interinstitucional
de las Conductas Antisociales

13. Justicia Ciudadana Zapopan 13 Mo 16 Hhemoos

SOLIDAS
@

TD4. Zapopan en Paz

Trabajar por el tejido social | 14 Seguridad Ciudadana @ i;

15. Gestion integral de riesgos y proteccion
civil

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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El Consejo Municipal de Segumiento e
Instrumentacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco se
encarga, entre otras cosas, de coordinar y articular
las acciones necesarias para la formulacion,
ejecucion, evaluacion, control y seguimiento de
estrategias, programas y proyectos publicos que
propicien el cumplimiento de los objetivos de la
Agenda 20304,

5.2. Arquitectura institucional Yy
mecanismos de gobernanza de la
Agenda 2030

Anivel estatal, Jalisco ha expresado su compromiso
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
mediante las siguientes acciones: *

e la integracidon del enfogue de Agenda 2030
en la planeacion para el desarrollo, a través de
la alineacidn del Plan Estatal de Gobemanza y
Desarrollo a los ODS.

e |a instalacion del Mecanismo Estatal de
Seguimiento a la Agenda 2030 (MESA 2030),
en el seno del Consejo de Participacion vy
Planeacion para el Desarrollo del estado de
Jalisco (COPPLADE); espacio designado a la
concertacion, el didlogo vy la colaboracion multi-
actor.

e El impulso de planes, programas, proyectos
y acciones, particularmente, en el marco

4] Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:/
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.

42 Gobiemo del Estado de Jalisco (2024). Agenda 2030.
Obtenido de: https:/plan.jalisco.gob.mx/agenda-2030/
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de la agenda de cambio climéatico desde la
administracion pdblica estatal.

e Desde la sociedad civil, con iniciativas gue
promueven la consulta, la participacion vy la
movilizacién ciudadana en tomo a la Agenda y
el avance de los ODS.

Cabe senalar gue el Mecanismo Estatal de

Seguimiento a la Agenda 2030 (MESA 2030) fue

instalado mediante la 1@ Sesidn Ordinaria de 2020

del Consejo de Participacion y Planeacion para

el Desarrollo del Estado (COPPLADE), el 04 de
diciembre de 2020%. Trayendo consigo las siguientes
implicaciones para COPPLADE:

e Observar la vinculacidn entre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo como mecanismo de
cumplimiento de la Agenda 2030 en Jalisco.

e Vinculacidn a la estrategia nacional liderada
por la Oficina de la Presidencia de la Republica.

e Reconocer las directrices globales como parte
del contexto en el gue se toman decisiones en
Jalisco.

A nivel local, el Gobierno Municipal de Zapopan
actualizd el Reglamento de Planeacion Participativa
parael Municipio de Zapopan, Jalisco*; adicionando
el Capitulo Sexto del Consejo Municipal de

43 Gobierno del Estado de Jalisco (2020). Acta de
la Primera Sesiobn Ordinaria 2020 del Consejo de
Participacion y Planeacion para el Desarrollo del Estado
(COPPLADE). Celebrada el 04 de diciembre de 2020.
Obtenido de: https:/plan.jalisco.gob.mx/wp-content/
uploads/2022/09/ACTA_preliminar_la_sesion_Ordinaria-
COPP2020_01.pdf.

44 Gaceta Municipal de Zapopan (2020). Reglamento de
Planeacién Participativa para el Municipio de Zapopan,
Jalisco. Vol. 27. No. 114. Publicada el 16 de diciembre
de 2020. Obtenido de: https:/servicios.zapopan.gob.
mx:8000/wwwportal/publicfiles/2020-12/Gaceta%20
Vol.9%620XXV11%20N0.%20114.pdf.
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Seguimiento e Instrumentaciéon de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco,
el pasado 16 de diciembre de 2020. De tal forma,
el Reglamento Interno del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentaciéon de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco,*
publicado el 12 de diciembre de 2022, establece
gue el Consejo tiene como objetivo:

“Coordinar y articular las acciones necesarias
para la formulaciéon, ejecucion, evaluacion,
control y seguimiento de estrategias, programas y
proyectos publicos que propicien la consecucion
de los objetivos y metas del Plan Municipal
de Desarollo y Gobernanza y como éstos
contribuyen en el cumplimiento de los objetivos
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
al tiempo que facilite la vinculacion con las
instancias federales, locales, la sociedad civil, la
academia y el sector privado”.

Asimismo, en su Capitulo I, Seccion Primera, Articulo
5, dicho Reglamento establece gque el Consejo se
conformara por:

l.  El Presidente Municipal; que sera el Presidente
del Consejo Municipal.

[l.  Lapersona titular de la Jefatura de Gabinete;

lll. La Regidora o Regidor que presida la Comision
Colegiada y Permanente de Desarrollo
Econdmico, Competitividad vy  Asuntos
Internacionales;

45 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https./
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasEnlaces/12-2022/REA546_1.pdf.

IV. La Regidora o Regidor que presida la Comision
Colegiada y Permanente de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible;

V. La Regidora o Regidor gue presida la Comisidon
Colegiada y Permanente de Desarrollo Social y
Humano;

VI. Una Regidora o Regidor integrante de cada
fraccion edilicia del Ayuntamiento que no
se encontraréd representada dentro de las
fracciones lll, IV y V de este articulo;

VII. La persona titular de la Direccidon de Evaluacion
y Seguimiento, gue sera Secretario Técnico del
Consejo Municipal,

V. Representante de pueblos y comunidades
indigenas dentro del Municipio;

IX. Representante de la sociedad civil;

X. Representante de una universidad pUblica;

Xl. Representante de una universidad privada; y

Xll. Representante del sector privado.

En su Capitulo V, Articulo 23, dicho Reglamento
establece que el Consejo sesionara ordinariamente
por lo menos dos veces al afio, en el dia, hora y lugar
que se designe en la convocatoria correspondiente.
Dichas sesiones, segln lo establecido en el Capitulo
V, Articulo 22, de dicho Reglamento, “..seran
conducidas por el Presidente del Consejo Municipal,
Yy en caso de ausencia por su suplente. Las sesiones
serdn publicas y en todo momento se sujetarédn a
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, reglamentos, acuerdos y demas
ordenamientos aplicables en la materia”.

Articulo 23. El Consejo Municipal sesionara
ordinariamente por lo menos dos veces al ano, en el
dia, hora y lugar gue se designe en la convocatoria
correspondiente.
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Durante las Sesiones Ordinarias del Consejo, éste
ha contado con la participacion de representantes
del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, del Consejo Estatal para la Agenda
2030, de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
del Instituto Tecnoldgico vy de Estudios Superiores
de Occidente, de la Universidad de Guadalajara,
del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, de ProSociedad, del Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias, y de los
Pueblos y Comunidades Indigenas.

En su Capitulo II, Seccidon Segunda, Articulo 12, dicho
Reglamento establece que el Consejo tendra las
siguientes funciones:

|.  Establecer y coordinar l0os mecanismos
especificos para el cumplimiento de los 17 ODS
y las 169 metas de la Agenda 2030;

ll. Generar propuestas de politicas publicas
tendientes a impulsar el seguimiento vy
cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030;

lll.  Proponer recomendaciones de modificaciones
a los ordenamientos que favorezcan la
implementacion de los ODS en todos los
ambitos municipales posibles;

V. Examinar las politicas pUlblicas actuales
referentes al cumplimiento de los ODS para
detectar areas de oportunidad y fortalecer las
existentes;

V. Fungircomo espacio de dialogo y participacion
plural e incluyente para la implementacion, a
nivel municipal, de los ODS;

VI. Generar estrategias de comunicacion entre
el gobiemo estatal, la sociedad civil, el sector
privado y el Gobierno Municipal de Zapopan
gue permitan difundir los ODS, asi como los
avances en su cumplimiento;
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VII. Establecer y dar seguimiento a las metas vy
a los indicadores anuales necesarios para
el cumplimiento de la Agenda 2030, de
conformidad con lo establecido por el Comité
Técnico Especializado de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de México (CTEODS) del
Consejo Nacional de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible;

VIII. Promover la armonizacion de los indicadores
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobermanza
con los ODS;

IX. Promover la armonizacion de los indicadores
de los Planes Institucionales con los ODS;

X. Establecer mecanismos de vinculacion vy
colaboracion conrepresentantes de la sociedad
Civil, academia, otros niveles de gobiermo vy el
sector privado, para impulsar conjuntamente la
observancia de los ODS;

Xl. Aprobar su Programa Anual de Actividades y
emitir su Reglamento Interno para su operacion;

Xll. Realizar campanas informativas en redes
sociales y medios de comunicacién posibles,
sobre la Agenda 2030 vy las acciones vinculadas
al cumplimiento de los ODS;

Xlll. Cocrear, implementar y evaluar politicas
plblicas orientadas a fomentar el desarrollo
sostenible en el municipio;

XIV.Emitir recomendaciones para optimizar los
indicadores de los instrumentos de planeacion
del Municipio, para gue sean tendientes a
cumplimentar los ODS; vy

XV. Las demas qgue sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

El Consejo Municipal de Segumiento e

Instrumentacion de la Agenda 2030 para el

Desarrollo  Sostenible de Zapopan, Jalisco

considera de forma enfatica dos de los principios

fundamentales de la Agenda 2030: No dejar a nadie
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atras, e Interconexion e indivisibilidad. El principio
de No dejar a nadie atras es entendido como el
hecho de gue los beneficios de la Agenda 2030
se proporcione a todas las personas necesitadas,
estén en donde estén. Asimismo, el principio de
Interconexion e Indivisibilidad es entendido, como
el hecho de gue todas las entidades responsables
para el logro de los ODS estén involucradas en
conjunto, y no como esfuerzos separados.

Laaplicacidon de estos 2 principios fundamentales de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se ven
plasmados en el Reglamento Intermno del Consejo
Municipal de Seguimiento e Instrumentacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de Zapopan, Jalisco*. En especifico, mediante la
inclusion de representantes de diversas Unidades
Administrativas, Academia, Sociedad Civil, y Sector
Privado. Lo cual es simbolo del compromiso del
Gobierno Municipal de Zapopan para no dejar a
nadie atras y trabajar de una forma interconectada
e indivisible mediante la participacion multi-actor.

La participacion multi-actor es desarrollada durante
las Sesiones del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacidon de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. Las
cuales son publicas y se sujetan a lo establecido en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios®. Por

46 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:/
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.

47  Congresodel Estado de Jalisco (2013). Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios. Obtenido de: https:/info.jalisco.gob.mx/
gobierno/documentos/7411.

g

é Jefatura de
Gabinete
g | oo

lo gue la participacion directa de la ciudadania se
facilita a través del integrante del Consejo con el
gue se relacione de mejor forma el tema a tratar.

Al 29 de febrero de 2024, en cumplimiento de su
reglamentointerno, el Consejo harealizado 4 sesiones
ordinarias. Formando asi mesas colegiadas, cuyos
acuerdos y decisiones han ayudado a coordinar
y articular las acciones del gobierno municipal a la
contribucion de los ODS. La Tabla No. 4 muestra el
resumen de los acuerdos y avances de las sesiones
ordinarias del Consejo. El desempeno de este
Consejo Municipal, y el de sus integrantes, puede ser
consultado en su pagina oficial de intermet: https:/
www.zapopan.gob.mx/transparencia/consejos-
y-comites-municipales/consejo-municipal-
agenda-2030/.
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Tabla No. 4. Resumen de los acuerdos y avances de las sesiones ordinarias del Consejo

Tipo de Sesiony

Fecha de Celebraciéon

Acuerdo y
Responsable(s) de Ejecucion del Acuerdo

Informe del Avance de los Acuerdos
Pactados en Sesiones Previas

128 Sesién Ordinaria
6 de septiembre de 2022

1. Integrar los Indicadores del Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024 a la
Plataforma MIDE Jalisco.

Responsable: Direccion de Evaluacion vy
Seguimiento de la Jefatura de Gabinete.

No aplica porgue no se han llevado a
cabo sesiones anteriormente.

23 Sesion Ordinaria
29 de noviembre de 2022

1. Invitar a personas que representan a la
Sociedad Civil y a las principales areas
del Gobierno Municipal de Zapopan gue
intervienen en el desarrollo de obras
publicas y/o programas sociales.

Responsable: Jefa de Gabinete y Secretario
Técnico del Consejo.

El Acuerdo 1 de la 12 Sesion Ordinaria
esta en proceso.

32 Sesiéon Ordinaria
19 de mayo de 2023

1. Realizar un diagnéstico de las politicas
publicas y el financiamiento del Municipio
con perspectiva de ODS.

Responsable: Secretario Técnico del Consejo y
Representante de ProSociedad.

2. Alineary dar seguimiento a las acciones de
gobierno a las Metas de los Objetivos de
Desarrollo.

Responsable: Integrantes del Consejo.

3. Derivar a las areas correspondientes las
propuestas realizadas por las mesas de

trabajo.

Responsable: Secretario Técnico del Consejo.

No se especifico el
cumplimiento  de algln
pactado en sesiones previas.

avance O
Acuerdo

42 Sesion Ordinaria
29 de noviembre de 2023

No se establecieron acuerdos.

El Acuerdo 1 de la 12 Sesidn Ordinaria ha
sido cumplido.

El Acuerdo 1 de la 32 Sesion Ordinaria ha
sido cumplido.

El Acuerdo 2 de la 32 Sesion Ordinaria ha
sido cumplido.

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de las actas de la primera, segunda, tercera, y cuarta sesiones del Consejo Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco.
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De forma adicional a las actividades desempenadas
por los integrantes del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentaciéon de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco,
existe una Estrategia Legislativa para la Agenda
2030%. Dicha Estrategia Legislativa, publicada el
24 de agosto de 2020, es resultado del esfuerzo
del Grupo de Trabajo para dar Seguimiento
a la mplementacién de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, el cual fue aprobado
mediante Acuerdo en el pleno de la Camara de
Diputados, el 9 de octubre de 2019.

En particular, la Unidad de Asuntos Internacionales
de la Cdmara de Diputados, la Direccidn de Agenda
2030 de la Jefatura de la Oficina de la Presidenciay
la Cooperacion Alemana al Desarrollo Sustentable,
acordaron la necesidad de elaborar y publicar una
Estrategia Legislativa para la Agenda 2030. La cual
pueda ser utilizada como un punto de partida por
legisladores de la aguella entonces LXIV Legislatura
y de las posteriores, proporcionando una Vvision
clara de coémo la Agenda 2030 se relaciona con
la legislacion vigente. Ello, para identificar areas
especificas dentro de las leyes federales que
necesitan ser adaptadas para facilitar y acelerar
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

48 Gobiermo de México (2020). Estrategia Legislativa para
la Agenda 2030. Obtenido de: https:/www.gob.mx/
agenda2030/documentos/estrategia-legislativa-
para-la-agenda-2030#.~:text=La%20Estrategia%20
Legislativa%20para%20la,de%20an%C3%Allisis%20
distintas%20pero%20complementarias.

Dicha Estrategia tiene como Fin “..transversalizar la
perspectiva de sostenibilidad en el marco normativo
federal para volver realidad el desarrollo sostenible
en México..” En tal sentido, la Estrategia Legislativa
muestra las 128 leyes federales gue cuentan con una
mayor relacion, o incidencia, con los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible. De tal forma, la Estrategia
Legislativa brinda herramientas a las Diputadas vy
Diputados para conducir iniciativas que actualicen
o creen dichas leyes.

Una de las primeras acciones gue evidencian la
incorporaciénde laAgenda 2030 enlosmecanismos
de gobermanza del Gobierno Municipal de Zapopan,
es la generacion de la Estrategia Territorial para
la Prosperidad Urbana Zapopan 2030%. Con esta
estrategia, Zapopan se convirti® en uno de los
pPrimeros municipios mexicanos en incorporar las
metas de los ODS en sus herramientas estratégicas
degobermanzayde planeacion de formatransversal
en sumarco institucional, normativo, y presupuestal.
Para el desarrollo de la Estrategia Territorial 2030,
se contempld la metodologia del indice de las
Ciudades Prosperas (CPI), el cual, en su nivel basico,
estudia la prosperidad de la ciudad a través de 40
indicadores clasificados en seis dimensiones, las
cuales se alinean a los ODS (ver Tabla No. 5).

49 Gobiemo Municipal de Zapopan (2016). Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.
Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/estrategia-
territorial-para-la-prosperidad-zapopan-2030/.
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Tabla No. 5. Alineacion de las Dimensiones del CPIl a los ODS

Dimension del CPI

Objetivo de Desarrollo Sostenible

1.  Finde la Pobreza
. 8. Trabajoy Crecimiento Econdmico
Productividad 10. Reduccién de las Desigualdades
12.  Produccién y Consumo Responsables
3. Saludy Bienestar
Infraestructura del Desarrollo o fguE L|.mp|a Y Sarjfeam|ento
9. Industria, Innovacion e Infraestructuras
1. Ciudades y Comunidades Sostenibles
3.  Saludy Bienestar
) ) 4. Educaciéon de Calidad
Calidad de Vida 1. Ciudades y Comunidades Sostenibles
16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
1. lgualdad de Género
Equidad e Inclusion Social 10. Reduccién de las Desigualdades
15.  Vida de Ecosistemas Terrestres
Sostenibilidad Ambiental 7. Energla Asequle y No Contaminante
13.  Accion por el Clima
15.  Vida de Ecosistemas Terrestres
Gobernanza y Legislacion Urbana 16.  Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
17.  Alianzas para Lograr los Objetivos

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Estrategia Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.

En colaboracidbn con ONU-Habitat, el Gobiermo
las
Ccomo

Municipal de Zapopan logré determinar
siguientes tres tendencias generales
condicionantes de la prosperidad del municipio:

e Progresiva pérdida de suelo agricola, forestal vy

de conservacion.
Discontinuidad de las redes urbanas.

Inguietudes territoriales y la segregaciéon socio

cultural.
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Con el fin de contribuir a la solucidbn de las
condicionantes antes planteadas, se definieron las
siguientes 3 Estrategias:

e Gestion sustentable del capital natural y sus
ecosistemas productivos (Sostenibilidad
Ambiental).

e Conectividad vy funcionalidad de
territoriales (Funcionalidad).

e Equilibrio espacial e integracidn sociocultural
(Equidad).

redes

g
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Cada una de dichas Estrategias tiene 3 Objetivos y diversos Vectores de Transformacion (ver Tabla No. 6).

Tabla No. 6. Estrategias, Objetivos, y Vectores de Transformacion de la Estrategia Territorial para la
Prosperidad Urbana Zapopan 2030

Estrategia Objetivo Vector de Transformacion

L . e  Gestidtn de las zonas de infiltracion.
1. Propiciar la gestion integral de - .
e  Proteccidon del suelo agricola.
aguay suelo. )
e Saneamiento de cauces y arroyos.
[ ]
Gestion  sustentable del capital| 2. Promover la integracion de los g;)tr; s;{iaaon de corredores

natural y sus ecosistermas productivos ecosistermas naturales.

(Sostenibilidad Ambiental). e Preservaciondelasareasgeneradoras

de servicios ambientales.

e Disenary regular la zona de transicion
entre el medio ambiente construido y
el medio natural.

3. Condicionar la expansion
urbana para la preservacion
del capital natural.

e Incentivar el desarrollo urbano en la

4. Garantizar la conectividad vy ciudad abierta vs enclaves.
permeabilidad de la estructura | ¢ Consolidar polos de innovacion que
urbana integren vivienda y centros laborales.

Conectividad y funcionalidad de redes . 0 [Reel €O conteeies €e . mowhdad
L ) ) 5. Aumentar la productividad a sustentable y transporte publico.
territoriales (Funcionalidad). , ) . )
través de la innovacion. e Desarrollo de redes de infraestructura
productiva y logistica.

6. Fortalecerlasredesproductivas | ¢  Fortaleces los ecosistemas

de base local. productivos en el territorio con

prioridad en zonas vulnerables.

7. Eficientar el uso y ocupacion | e  Definicion de poligonos de

del suelo. redensificacion urbana.
e  Revalorizar los pueblos fundacionales
e ) ) .| 8. Priorizar los poligonos de para destacar sus valores culturales.
Eguilibrio espacial e integracion . - N o .
) ) marginacion para lograr la| e Renovacion integral y recualificacion
sociocultural (Equidad). ) o )
eqguidad territorial. urbana de zonas marginales.
e Conformarunared de equipamientos
9. Democratizar la accesibilidad a publicos para garantizar el acceso a
los servicios publicos. los servicios basicos.

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Estrategia Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.
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Desde la instauracion de la Agenda 2030 en
septiembre de 2015, el Gobierno Municipal de
Zapopan ha sido participe de dicha labor. Desde
entonces, la Agenda 2030 se convirtidé en una guia
de referencia para los mecanismos de gobernanza
en el Municipio de Zapopan. Adicionalmente a la
Estrategia Territorial para la Prosperidad Urbana
Zapopan 2030,° el Plan Municipal de Desarrollo
Zapopan 2015 - 2018% (PMD 2015 - 2018), el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018 - 2021%2
(PMDyG 2018 - 2021),y el Plan Municipal de Desarrollo

50 Gobierno Municipal de Zapopan (2016). Estrategia
Territorial para la Prosperidad Urbana Zapopan 2030.
Obtenido de: https:./www.zapopan.gob.mx/estrategia-
territorial-para-la-prosperidad-zapopan-2030/.

51  Gaceta Municipal de Zapopan (2016). Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Zapopan, Jalisco. 2015 - 2018.
Vol. 23. No. 27. Publicada el 22 de marzo de 2016. Obtenido
de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-content/
uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.pdf.

52 Gaceta Municipal de Zapopan (2019). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2018 - 2021. Vol. 26. No. 62. Publicada el 14 de junio
de 2019. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.
pdf.
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y Gobernanza 2021 - 2024> (PMDyG 2021 - 2024)
han incorporado la Agenda 2030 mediante su
vinculacion de programas pUblicos para contribuir
asi al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y a las metas gque éstos plantean.

El Plan Municipal de Desarrollo de la administracion
2015 - 2018 (PMD 2015 - 2018), fue realizado en el
marco de los acuerdos de colaboracion entre el
Gobierno Municipal de Zapopan y ONU-Habitat.
Dicho mecanismo de gobemanza contempla
como egjes tematicos las seis dimensiones del CPI
antes mencionadas y define el siguiente Objetivo
Central para el Desarrollo de Zapopan:

“Lograr que Zapopan sea un municipio prospero,
a través del desarrollo integrado y armonico entre
las dimensiones de sustentabilidad ambiental,
equidad, productividad, infraestructura, calidad
de vida y gobernanzas*”.

En dicho documento se definieron 6 Programas
derivados de la Estrategia Territorial de Zapopan
2030, y 17 Objetivos de Desarrollo de Zapopan
(ODZ), los cuales fueron basados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. La Tabla No. 7 muestra
la vinculacion de los ODZ y Programas de la
administracion 2015 - 2018 del Gobierno Municipal
de Zapopan a los ODS.

53 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021 - 2024.Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

54 Gaceta Municipal de Zapopan (2016). Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Zapopan , Jalisco. 2015-2018.
Vol. 23. No. 27. Publicada el 22 de marzo de 2016. Obtenido
de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-content/
uploads/2019/06/Gaceta-Vol-XXVI-No.-62_opt.pdf.




Ciudad de las

é ° ° . ° .
DE DESARROLLO gz ¢ ninasonifos

SOSTENIBLE zapopan

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

OBJETIV:.:

Tabla No. 7. Alineacion del PMD 2015 - 2018 a los ODS

Objetivo de Desarrollo

Sostenible

Objetivo de Desarrollo Zapopan

Programa

13 M 15 bitossmus
TERRESTRES

O &

ODZ 1. Proteger, restaurar y promover el aprovechamiento
sustentable de los ecosistermas para conservar el equilibrio
ecoldgico, en un contexto de cambio climéatico.

AGUALINPIA
Y SANEAMIENTO.

v

ODZ 2. Garantizar la disponibilidad de agua de calidad en el
sistema hidrico.

]2 PRODUCCION 13 ACCION
YCONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO @ &

15 ViDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

ODZ 3. Fomentar pautas de manejo, produccién y consumo
sustentable para asegurar un habitat de calidad.

w127 15 o

RESPONSABLES

TERRESTRES

ODZ 4. Alcanzar la soberania alimentaria y una mejor nutriciéon a
través de la produccién agropecuaria sostenible y de base local.

Zapopan Verde y
Sustentable

15 ;I;.[AEWS“MLS
TERRESTRES
8-

ODZ 5. Consolidar un modelo de desarrollo urbano orientado
a mejorar la calidad de vida de sus habitantes, vinculando los
ordenamientos urbanos, ecoldgicosy de riesgos con perspectiva
metropolitana.

AGUALINPIA
Y SANEAMIENTO.

2>

ODZ 6. Garantizar el acceso al agua y el saneamiento para toda
la poblaciéon, de manera permanente, segura y en funcién de un
ordenamiento urbano basado en su disponibilidad.

==

B¢

2
Hi

ODZ 7.Impulsar una politica de movilidad sustentable y equitativa,
gue garantice la calidad, disponibilidad y eficiencia de los viajes,
a través de un sistema integrado de comunicaciéon y transporte.

1H b
‘TERRESTRES
-

ODZ 8. Controlar la expansidn de la mancha urbana a través
de una politica de gestion del suelo para la consolidacion de
centralidades y el desarrollo de vivienda bien ubicada en areas
intraurbanas y a un costo accesible.

Zapopan Funcional

INDUSTRIA,
IRNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

C

ODZ 9. Consolidar una politica de desarrollo econdmico
incluyente con perspectiva regional, basada en las vocaciones y
potencialidades locales, a partir del desarrollo de infraestructura
productiva, la integracion de redes y el fomento a la innovacion.

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONGMICO

=

ODZ 10. Potenciar las capacidades productivas de base local
para fomentar el empleo pleno vy el trabajo decente para todas
y todos.

Zapopan
Emprendedor
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Objetivo de Desarrollo

Sostenible

Objetivo de Desarrollo Zapopan

Programa

1 1
DE LA POBREZA
°

il

ODZ 11. Reducir la pobreza y las carencias sociales en todas sus
formas.

10 v [ Gisioos
- ‘SOSTENIBLES

N

ODZ 12. Reducir las desigualdades entre territorios y dentro
de ellos, mejorando los equipamientos y el espacio plblico a
partir de la distribucidon equitativa de las cargas y beneficios del
desarrollo.

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DECALIDAD

fdid M~ N

1 N
DELA POBREZA

ODZ13.Mejorar elacceso a servicios de salud, educacion, atencion
social y oportunidades de desarrollo permanente.

Zapopan Equitativo

-“ CIUDADESY IGUALDAD
‘COMUNDADES DE GENERD

d ¢

ODZ 14. Preservar, promover y difundir el patrimonio cultural, y el
respeto a la diversidad.

IGUALDAD
DEGENERD

ODZ 15. Promover sociedades pacificas e igualitarias entre los
géneros.

X

1 PAZ,JUSTICIA
EINSTITUCIONES
1DAS

ODZ.16. Fortalecer las capacidades institucionales para inhibir las
practicas delictivas.

Zapopan en Paz

sou
LOGRAR
105 OBJETIVOS.

®

-I ALIANZAS PARA

ODZ 17. Democratizar las instituciones de gobiemo y fomentar
plataformas de gestidn colaborativa para beneficio de la
ciudadania.

Zapopan Ciudadano

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion

del Plan Municipal de Desarrollo Zapopan 2015 - 2018.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobemanza
2018 - 2021 (PMDyG 2018 - 2021), da continuidad a
los compromisos asumidos con la Agenda 2030
e incorpora las tres Dimensiones de Desarrollo
Sostenible (Social, Econdmica, y Ambiental),
vinculando los 17 ODS con sus 3 Ejes de Desarrollo,
5 Objetivos Generales, y 6 Estrategias Generales.
Ademas, dicho plan mejora su mecanismo de
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presupuestacion para orientarlo a resultados
con un enfogue sostenible. La Administracion
PUblica Municipal de Zapopan defini® dentro de
su planeacion para el desarrollo un total de 5 Ejes,
gue incluyen 5 objetivos y 6 estrategias generales,
mismas gue estan en concordancia directa a los 17
ODS (ver Tabla No. 8).
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Contribucion a los ODS

Tabla No. 8. Alineacion del PMDyG 2018 - 2021 a los ODS

Eje de Desarrollo

Objetivo General

Estrategia General

3 SALUD HAMBRE
Y BIENESTAR CERD

fiid /o | .
B 2t

-I AN
DELAPOBREZA

Fortalecer los programas
y proyectos que atiendan
las  necesidades  mas
importantes de los grupos

6 AGUA LINPIA CIUDADES Y INDUSTRIA,
¥ SANEAMIENTO ‘COMUNDADES INNOVACION E
‘SOSTENIBLES

E A =
n
ACCION

INFRAESTRUCTURA

&
11 13 Seaou |19 %&{Zﬂ&gm
e © &

2.

Desarrollo territorial
sustentable y sinergia
metropolitana

urbano compacto, seguro,
con criterios de equidad

Yy sustentabilidad, que
fortalezcan el cuidado
y la calidad del medio

ambiente, que prioricen la
movilidad no motorizada
y las Calles Completas, y
conserven el area rural para
el impulso de actividades
turisticas y agropecuarias.

g' Incrementar el bienestar vulnerables y en las zonas
social de las personas de atencién prioritarias.
mediante servicios ) —

1. Servicios publicos v espacios pablicos |12 ncrementar la  inversion
generadores de innovadores,  pertinentes, en obra publica
bienestar orientados a resultados, € ~ Infraestructura

. brindados con calidad en for‘taleaendo el desarrollo
ety i un entormo de gobernanza integral y sustentable
E ﬁEéﬁ & participativa. a través de esquemas
innovadores de
gobermanza y mejorar la
prestacion de los servicios
publicos

Mejorar la calidad de vida

de los habitantes a través
de gestionar un territorio | 21 Implementar instrumentos

municipales de
planeaciobn y  gestion
urbana y de proteccion
ambiental alineados con la
estrategia metropolitana
e incrementar la
infraestructura de
movilidad sustentable, de
SErvicios y equipamiento.

I T
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Contribucion a los ODS Eje de Desarrollo

Objetivo General

Estrategia General

Implementar una politica

[/t
LOGRAR

15 wosrans 11 oo
TERRESTRES ‘SOSTENIBLES 10S OBJETIVOS 5 .

Gobierno innovador
y de resultados

& N B

mediante mecanismos de
innovacién gubernamental,
gestion publica para
resultados, capacitacion
y eficaz desempeno de
la hacienda publica, que
simplifiqguen y sistematicen
servicios, programas vy
procesos dentro del marco
legal aplicable.

multidisciplinaria de
seguridad publica,
proteccion ciudadana | 31 Fortalecerlos sistemasy las
y proteccion civil para instituciones de seguridad
ooy e ) . revenir responder Ublica, proteccion civil
" DE GENERO 13 POR EL CLIMA 3 Seguﬂdad Dubllca, p y p p ) p .
P de manera efectiva a y ciudadana a través de
AEQ L ® proteccién o . =
ALE ; - los actos delictivos, la una mayor inversion e
ciudadana gestion ) - ) ) . ) o
16} e ) , manifestacion de violencias innovacion  tecnoldgica,
integral de riesgos D .
y la gestion integral de eficientando en  todo
de desastres ) )
riesgos, fortaleciendo la momento el uso de
capacidad de respuesta recursos, en un ambito de
y atencibn mediante la gobermanza.
profesionalizacion, el uso de
tecnologia, equipamiento e
infraestructura.
41 Generar capital humano
Fortalecer en Zapopan orientado a las vocaciones
T ot el empleo, el desarrollo productivas, consolidar un
- /\} productivo y los servicios ambiente propicio para
1 turisticos a través del la innovaciéon, desarrollo
4. Impulso al desarrollo ) ) - .
R 10 2o ME . impulso a las vocaciones y creacion de negocios,
s - productivo, los . ) - > . 2
=) l L productivas y la innovacion atracciobn de inversion
= servicios turisticos y . ) . )
tecnoldgica gque permitan productiva e incrementar
17 s | el empleo ) I
wowe - e potenciar y aprovechar la oferta turistica
& las capacidades Yy sustentable, con acciones
oportunidades de mujeres afirmativas para generar
y hombres. oportunidades para todas
y todos.
Optimizar el uso de los
recursos plblicos vy el
capital humano disponible | 51 Consolidarlosmecanismos

de innovacion
gubernamental e
incrementar la oferta
de capacitacion Y
profesionalizacion del
capital humano a través
de fortalecer la hacienda
pUblica municipal.

Fuente: Elaborado por la Direcciédn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan 2018 - 2021.
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El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021
- 2024 (PMDyG 2021 - 2024) se estructura de 1 Pilar
Estratégico, 5 Temas de Desarrollo, 20 Politicas de
Desarrollo y 119 Acciones Estratégicas. Cada una de
las acciones estratégicas es monitoreada de forma
periddica mediante 119 indicadores. Es importante
sefalar gue la planeacion institucional plasmada
en dicho documento considerd opiniones vy
aportaciones tanto de la ciudadania como de las
propias areas intermas del ayuntamiento. En tal
documento es donde se encuentra disenada la
ruta para hacer de Zapopan un lugar prospero,
enfocando sus esfuerzos y recursos en donde mas

En el PMDyG 2021 - 2024, los 5 Temas de Desarrollo
se alinean con los ODS, y cuentan con metas e
indicadores estratégicos de monitoreo y evaluacion
para resaltar su contribucion. Sin embargo,
derivado de la primera etapa para el desarrollo
de esta Revision Local Voluntaria, se identificod
gue 4 de los 5 Temas de Desarrollo egjercen una
contribucion directa a los ODS, mediante 15 Politicas
de Desarrollo. Por lo tanto, la actual Administracion
Plblica del Municipio de Zapopan, Jalisco, ha
impulsado de forma directa la consecucién de 10
ODS mediante 15 Politicas de Desarrollo, los cuales
se alinean a 8 Metas ODS y se monitorean a través

se requiere.

OoDSs

1 :wlr LA POBREZA

2"

1§

3 SALUD
YBIENESTAR

o

4 EDUCACION
DECALIDAD

de 10 indicadores (ver Tabla No. 9).

Tabla No. 9. Alineacion del PMDyG 2021 - 2024 a los ODS

Temade
Desarrollo

TDI. Zapopanas y
Zapopanos

Meta ODS

Meta 1.2 del ODS Reducir al menos a la mitad la
proporcidn de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Indicador

Pobreza Extrema.

Pobreza
(Multidimensional).

Meta 2.1 del ODS Poner fin al hambre y asegurar el
acceso de todas las personas, en particular los pobres y
las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
los ninos menores de 1 ano, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Carencia por acceso a

la alimentacion.

Meta 3.2 del ODS Poner fin a las muertes evitables de
recién nacidos y de nifios menores de 5 anos, logrando
gue todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos hasta 12 por cada 1,000 nacidos
Vivos, vy la mortalidad de nifilos menores de 5 anos al
menos hasta 25 por cada 1,000 nacidos vivos.

Mortalidad Infantil.

Meta 4.1 del ODS Asegurar que todas las ninas y todos
los ninos terminen la ensenanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativay de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Educacion Primaria.

Educacién Secundaria.
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USHEIEE Meta ODS Indicador

Desarrollo

Meta 111 del ODS Asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Carencia por acceso
a los servicios basicos
en la vivienda.

Meta 151 del ODS Velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce
y los servicios gque proporcionan, en particular los
bosques, los humedales, las montafias y las zonas
aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales.

Meta 8.3 del ODS Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacidn de puestos de trabajo decentes, el

TD2. Entormo

Area Natural
Protegida.

TRABAIO DECENTE

TD3. o o ) =~
PV ) emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y | Empleo Formal.
| Oportunidades N o
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas vy las pequenas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.
1 s Meta 16.1 del ODS Reducir significativamente todas las

Tasa de Homicidios
Dolosos.

z_ 1524 Zapopan en formas de violencia y las correspondientes tasas de

= mortalidad en todo el mundo.

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan 2021 - 2024.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible contempla tres dimensiones: ambiental, social,y econdmica®.
Dichas dimensiones se integran dentro del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024 a través
de sus Temas de Desarrollo (ver Tabla No. 10)

Tabla No. 10. Temas de Desarrollo y las Dimensiones del Desarrollo Sostenible

Tema de Desarrollo

(PMDyG 2021 - 2024) Dimension del Desarrollo Sostenible

TDI. Zapopanasy Zapopanos Social
TD2. Entorno Ambiental
TD3. Oportunidades Econdmica
TD4. Zapopan en Paz Social

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.

55 Organizacién de las Naciones Unidas (2018). La Agenda 2030 vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Una Oportunidad
para América Latina y el Caribe (LC/G.2681-P/Rev.3). Obtenido de: https:/repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/
cb30ad4de-7d87-4e79-8e7a-ad5279038718 /content.
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La Dimension Social estd integrada dentro del Tema
de Desarrollo 1. Zapopanas y Zapopanos y del Tema
de Desarrollo 4. Zapopan en Paz, al considerar las
siguientes Politicas de Desarrollo:

Politica de Desarrollo 1. Gobierno Cercano.

Politica de Desarrollo 2. Gestidbn de Servicios
Municipales.

Politica de Desarrollo 3. Integral de Bienestar.

Politica de Desarrollo 4. Igualdad Sustantiva y
de Derechos.

Politica de Desarrollo 5. Atenciéon a la Salud.

Politica de Desarrollo 12. Prevenciéon y Atencion
Interinstitucional de las Conductas Antisociales.

Politica de Desarrollo 13. Justicia Ciudadana
Zapopan.

Politica de Desarrollo 14. Seguridad Ciudadana.

Politica de Desarrollo 15. Gestion integral de
riesgos y proteccion civil.

De forma similar, la Dimensidbn Ambiental esta
integrada dentro del Tema de Desarrollo 2.
Entorno, el cual considera las siguientes Politicas de
Desarrollo:

Politica de Desarrollo 6. Vialidad y Movilidad
Sustantiva.

Politica de Desarrollo 7. Espacios Publicos
Amigables y Seguros.

Politica de Desamollo 8. Desarrollo Urbano
Sustentable con Vision Metropolitana.

Mientras que la Dimension Econdmica esta
integrada dentro del Tema de Desarrollo 3.
Oportunidades, el cual considera las siguientes
Politicas de Desarrollo:

Politica de Desarrollo 9. Inversion y Turismo.

Politica de Desarrollo 10. Financiamiento vy
apoyo a Negocios y productores.

Politica de Desarrollo 11
empresarial y formacion laboral.

Capacitacion

Para cuantificar la forma en la que el Gobiermo
Municipal de Zapopan ha contribuido a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (Etapa 3 de la
Metodologia para esta Revision Local Voluntaria
al 2023) es indispensable construir indicadores de
eficacia con el fin de identificar el grado en gque se
estan alcanzando los objetivos®®.

Como un primer resultado del establecimiento de
los Mecanismos de Monitoreo y Evaluacidon para
cuantificar la contribucién del Gobierno Municipal
de Zapopan a la Agenda 2030, se obtienen 30
Indicadores de Referencia (IR). Los IR que forman
parte de esta Revisiobn Local Voluntaria al 2023
cuentan con la siguiente nomenclatura IR.##.# en
la que las iniciales IR senalan que son indicadores
de referencia para cuantificar la contribuciéon a las
Metas ODS. Los primeros dos digitos numéricos

56 CONEVAL (2013). Manual para el Disefio y la Construccion
de Indicadores. Instrumentos principales para el
monitoreo de programas sociales de México. Obtenido
de:https:/7www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/
Publicaciones%20oficiales/MANUAL_PARA_EL_
DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf.
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sefialan el numero consecutivo de la Politica de  LaTablaNo.1ldescribelos IR conlos gue se cuantifica
Desarrollo que es implementada por el Gobierno  la contribucidon de cada Politica de Desarrollo a las
Municipal de Zapopan, mientras que el Ultimo Metas ODS del PMDyG 2021 - 2024, mediante el
digito numérico es un indicador consecutivo de  analisis exhaustivo de las 97 Acciones Estratégicas
los indicadores empleados en cada Politica de  implementadas por dichas politicas.

Desarrollo.

Tabla No. 11. Indicadores de Referencia a ODS

Objetivo de Politica de Desarrollo Meta ODS para el Desarrollo

Indicador de Referencia

Desarrollo Sostenible | (PMDyG 2021 - 2024) Sostenible

IR.031. Proporcibn de la
poblacion en Zapopan gue no
tiene garantizado el ejercicio
de tres o méas de sus derechos
para el desarrollo social (tiene
tres o Mas carencias, de seis
posibles, dentro del indice de
Privacion Social) y, ademas, se
encuentra por debajo de la
linea de pobreza extrema por
ingresos.

1.2. Para 2030, reducir al menos a la
o A POBREZA mitad la proporciéon de hombres,
mujeres y ninos de todas las
edades gque viven en la pobreza en
todas sus dimensiones con arreglo
a las definiciones nacionales.

3. Integral de Bienestar

IR.03.2. Proporciobn de la
poblacion en Zapopan
que presenta al menos una
carencia social y qgue su
ingreso es insuficiente para
adgulirir los bienes y servicios
gue requiere para satisfacer
sus necesidades.

L 2. Para 2030, poner fin al hambre, | IR.03.3. Proporcion de la

“‘ B ey —— lograr la segundaq .a}hmentarla y la poblacpn en Zapopan cqn

' mejora de la nutricion y promover | inseguridad alimentaria
la agricultura sostenible. moderada o severa.

3.2.Para2030,ponerfinalas muertes
evitables de recién nacidos y de
o mLTgS gigzrei;:e 5;,2 gss' l(i)r?crear:]cig IR.051. Tasa de mortalidad
N BIERESTAR d P de menores de un afno en

5. Atencién a la Salud reducir la mortalidad  neonatal Zapopan. (Defunciones de
¥ al menos hasta 12 por cada 1,000 _
menores de un ano por cada

nacidos vivos, y la mortalidad de ) )

. ~ 1,000 nacidos vivos).
ninos menores de 5 anos al menos
hasta 25 por cada 1,000 nacidos
Vivos.

Ly
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OBJETIVE:

Objetivo de

Politica de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo

Indicador de Referencia

Desarrollo Sostenible

EDUCACIGN
DE CALIDAD

(PMDyG 2021 - 2024)

3. Integral de Bienestar

Sostenible

44. De agui a 2030, aumentar
considerablemente el nUmero
de jovenes y adultos gue tienen
las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

IR.03.4. Porcentaje de jovenesy
adultos (poblacion de 15 anos
Yy mas) con conocimientos
técnicos para acceder al
empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

4. lgualdad Sustantiva y
de Derechos

4]. De agui a 2030, asegurar que
todas las nifas y todos los ninos
terminen la ensefanza primaria
y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad vy
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

IR.04.1. Porcentaje de alumnos
con primaria completa que
logran concluir la educaciéon
basica.

IGUALDAD
DE GENERO

g

4. lgualdad Sustantiva y
de Derechos

5n.l. Participacion  paritaria Y
efectiva de las mujeres en la vida
politica, econdmica y pulblica,
con énfasis en la disminucién de
brechas de todo tipo, entre ellas la
salarial, en el mercado laboral y la
carga doméstica de cuidados.

IR.04.2. Razdbn de eqguidad de
género laboral en el Gobierno
del Municipio de Zapopan.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

9. Inversion y Turismo

8.3. Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad
y la innovaciéon, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de
las microempresas vy las peguenas
y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros.

IR.09.1. Valor Agregado
Censal Bruto por Personal
Ocupado en Zapopan (precios
constantes de 2018).

89.De aguia 2030, elaborary poner
en practica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo vy
promueva la culturay los productos
locales.

|IR.09.2. Crecimiento anual de la
capacidad hotelera instalada
en Zapopan.

IR.09.3. Crecimiento anual de
la derrama econdmica del
sector Turismo.

IR.09.4. Crecimiento anual de
visitantes a eventos turisticos,
deportivos, y culturales.
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Politica de Desarrollo

Objetivo de

Meta ODS para el Desarrollo

Indicador de Referencia

Desarrollo Sostenible | (PMDyG 2021 - 2024) Sostenible

8.3. Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creaciéon
de puestos de trabajo decentes,
10. Financiamiento y el emprendimiento, la creatividad
apoyo a Negocios y y la innovaciéon, y fomentar la
productores formalizacion y el crecimiento de
las microempresas vy las pequenas
y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros.

IR10). Porcentaje de la
poblacion en Zapopan con al
menos un empleo formal.

8.3. Promover politicas orientadas
al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes,
11. Capacitacion el emprendimiento, la creatividad
empresarial y formacion |y la innovacion, y fomentar la
laboral formalizacion y el crecimiento de
las microempresas vy las pequenas
y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios
financieros.

IR11.1. Remuneracion Promedio
por Unidad Econdmica en
Zapopan.

11.3. De agui a 2030, aumentar la
urbanizaciéon inclusivay sostenible y
la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

1. Gobierno Cercano

IR.01.1. Porcentaje de colonias
con una estructura de
participacion directa de la
sociedadcivilen laplanificacion
y la gestion urbanas que opera
regular y democraticamente
en el sistema de planeacion
participativa del municipio de
Zapopan (COPPLADEMUN).

1.6. De agui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro
tipo.

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

1

2. Gestion de Servicios
Municipales

ale

IR.02.1. Porcentaje de residuos
sélidos urbanos recolectados
con disposicion final adecuada.

1n.2. Reducir el impacto ambiental
de las ciudades promoviendo la
movilidad sustentable, la cultura
vial, mejorando la calidad del aire
y asegurando las areas verdes por
densidad de poblacidn y acceso
publico.

6. Vialidad y Movilidad
Sustantiva

IR.06.]. Superficie de éareas
verdes urbanas per capita que
son atendidas por el Gobierno
Municipal de Zapopan (metros
cuadrados por persona).
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Politica de Desarrollo

Meta ODS para el Desarrollo

Indicador de Referencia

Desarrollo Sostenible

(PMDyG 2021 - 2024)

7. Espacios Publicos
Amigables y Seguros

Sostenible

11.7. De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes
y espacios pulblicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los ninos, las
personas de edad y las personas
con discapacidad.

IR.071. Porcentaje de la
superficie edificada del
Municipio de Zapopan que se
dedica a espacios abiertos de
uso publico.

8. Desarrollo Urbano
Sustentable con Vision
Metropolitana

11.). De agui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas
a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

IR.081. Proporcidn de la
poblacidn en Zapopan con
carencia de servicios basicos
de vivienda como agua,
energia eléctrica, drenaje o
combustible para cocinar de
tipo lefa o carbon.

11.3. De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacién inclusivay sostenibley
la capacidad para la planificacion y
la gestion participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

IR.08.2. Porcentaje de superficie
del Municipio de Zapopan que
es parte de la mancha urbana.

1.6. De agui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
céapita de las ciudades, incluso
prestando especial atencion a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro
tipo.

IR.08.3. Toneladas de residuos
sélidos urbanos recolectados
por cada 1,000 habitantes.

13 ottt

4

15. Gestion Integral de
Riesgos y Proteccion
Civil

13n.l.  Promover acciones de
resiliencia y adaptacion a riesgos
relacionados con el clima vy
desastres naturales. Incrementar
las capacidades de los municipios
para mitigar las condiciones de
exposicion y vulnerabilidad a los
fendmenos extremos relacionados
con el clima.

IR15]1. Personas servidoras
publicas en la unidad
municipal de proteccion civil
por cada 100 mil habitantes.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
“"
[]
—
—

8. Desarrollo Urbano
Sustentable con Vision
Metropolitana

15n]. Reducir la pérdida vy
degradacién de los hébitats
naturales, promover su

recuperaciobn y proteger las
especies en alguna categoria de
riesgo para evitar su extincion.

IR.08.4. Porcentaje de la
superficie considerada éarea
natural protegida en Zapopan.
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Objetivo de Politica de Desarrollo Meta ODS para el Desarrollo

Desarrollo Sostenible | (PMDyG 2021 - 2024) Sostenible ez erein FE e

IR.01.2. Porcentaje de hijos
169. De aqui a 2030, proporcionar | sobrevivientes menores de 5
acceso a una identidad juridica | afos cuyo nacimiento se ha
para todos, en particular mediante | registrado ante una autoridad
el registro de nacimientos. civil por edad, segln sexo,

) entidad federativa, y municipio.
1. Gobierno Cercano

16 "o IR.01.3. Porcentaje de adultos
E ST TUCIONES que perciben al Gobiemo
16n.3. Reducir la corrupcidon y el | Municipal de Zapopan como

sobormo en todas sus formas. Muy o Algo Efectivo para

resolver problematicas de los
servicios municipales.

IR.02.2. Porcentaje de Ila
poblacion de 18 anos y mas
satisfecha o muy satisfecha
con el servicio de recoleccion
de basura.

2. Gestion de Servicios 16n.3. Reducir la corrupcion y el
Municipales sobormo en todas sus formas.

é Jefatura de
Gabinete
80 NN B |G



S, DE DESARROLLO J% E nifgi;dsago‘lre\lﬂ%cs
()BJET'V%,»s SOSTENIBLE Z555pan ~ ~

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Objetivo de Politica de Desarrollo Meta ODS para el Desarrollo

Indicador de Referencia

Desarrollo Sostenible | (PMDyG 2021 - 2024) Sostenible

12. Prevencion
y Atenciéon 16n.1. Impulsar una politica de paz y
Interinstitucional de las | seguridad integral.

Conductas Antisociales

IR.12.]. Porcentaje de poblacion
de 18 anos y mas en Zapopan
gue se sintid insegura.

IR.13.1. Porcentaje de poblacion
de 18 anos y mas en Zapopan

13. Justicia Ciudadana 16n.1. Impulsar una politica de paz y | gue tuvo al menos un conflicto

Zapopan seguridad integral. o enfrentamiento  durante
el cuarto trimestre con sus
vecinos(as).

IR141. Tasa de “homicidios
dolosos” en Zapopan
(Homicidios Dolosos por cada
100,000 habitantes).

16.].  Reducir significativamente | IR14.2. Tasa de “violaciones”
todas las formas de violencia y|en Zapopan (Violaciones por
las correspondientes tasas de | cada 100,000 habitantes)

mortalidad en todo el mundo. IR14.3. Porcentaje de hogares

14. Seguridad Ciudadana

en Zapopan con al menos un
integrante que ha sido victima
de robo o asalto en calle o
transporte publico.

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Zapopan 2021 - 2024.

De los 30 Indicadores de Referencia (IR), 22 por parte del Gobierno Municipal de Zapopan. Al
mejoraron desde su primer medicion (73.3% del respecto, 10 Programas Insignia de la presente

total de indicadores). Administracion  Pdblica Municipal se incluyen
en la presente Revisidn Local Voluntaria bajo los
5.4. Otros medios de implementacion siguientes criterios:

La implementaciéon de las Politicas de Desarrollo  ®  Diseno de programa publico innovador, y

se lleva a cabo a través de Programas Operativos ® Impacto relevante en las Zapopanas vy
Municipales, considerados como otros medios Zapopanos.

efectivos de implementacion de la Agenda 2030
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Tabla No. 12. Zapopan jPresentel

Caracteristica Relevante Descripcion

Programa Insignia

Politica de Desarrollo del

PMDyG 2021 - 2024

ODS al que contribuye

Meta ODS a la que
contribuye

Dependencia
responsable

Unidad administrativa
responsable

Descripcién del
programa

Beneficiarios

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023)

Zapopan jPresentel

3. Integral de Bienestar

1 FIN
DE LA POBREZA

Ml

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social
para todos vy, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Direccién de Programas Sociales Municipales.

Zapopan jPresentel fomenta la equidad educativa, el mejoramiento de la calidad de vida de
las familias Zapopanas, y en particular, el mejoramiento de la calidad de vida de las alumnas
y alumnos de educacion bésica en el Municipio de Zapopan.

La prioridad gque atiende este programa es lograr gue las nifias, ninos y adolescentes del
municipio, no dejen de asistir a la escuela por falta de recursos econdmicos para la compra
de uniformes, zapatos y materiales escolares.

Zapopan jPresentel incide en:

e Mejorar la inclusidon escolar.

e Apovyar a la economia familiar.

e Disminuir la desercién escolar.

El programa entrega un paguete escolar denominado “Kit escolar Zapopan jPresentel”,
integrado por un uniforme gue consta de pants, chamarra y playera tipo polo, ademas
de calzado y mochila con Utiles escolares a las alumnas y alumnos de las escuelas que
pertenecen al Sistema Educativo Publico del Municipio de Zapopan, Jalisco, en nivel de
educacion basica, lo cual incluye las escuelas de preescolar, primaria y secundaria.

Alumnas y alumnos de educaciéon preescolar, primaria y secundaria del Sistema Educativo
PUblico del Municipio de Zapopan, Jalisco.

406,966 ninas, ninos y adolescentes de escuelas publicas de educacion basica del Sistema
Educativo Publico del Municipio de Zapopan, Jalisco.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Tabla No. 13. Comedores Comunitarios

Caracteristica Relevante Descripciéon

Programa Insignia

Comedores Comunitarios Zapopan.

Politica de Desarrollo
del PMDyG 2021 - 2024

3. Integral de Bienestar

ODS al que contribuye

HAMBRE
CERD

(((
\ 4

Meta ODS a la que
contribuye

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion
sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

Dependencia
responsable

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Unidad administrativa
responsable

Direccidon de Programas Sociales Municipales

Descripcién del
programa

“Comedores Comunitarios Zapopan” apoya en especie a las Zapopanas y Zapopanos que
viven y/o transitan por el municipio y requieren alimentacion.

Beneficiarios

Personas gue por alguna situacion de vulnerabilidad requieren de alimentacion. Pueden ser
personas adultas o menores de edad sin distincion.

Cuantificacién de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023))

3,578 personas que por alguna situaciéon de vulnerabilidad requieren de alimentacion. De las
cuales, el 61% son mayores de edad, y el 39% son ninas, ninos y adolescentes.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No. 14. Atencién Médica de Segundo Nivel

Descripcion

Atencion Médica de Segundo Nivel.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

3. Atencién a la Salud

SALUD
Y BIENESTAR

ODS al que contribuye A / \
Meta ODS a la que 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materma a menos de 70 por cada 100.000
contribuye nacidos vivos.

Dependencia
responsable

OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan

Unidad administrativa
responsable

Direccion Médica

Descripcién del
programa

Otorgamiento de servicios de salud con calidad, oportunidad y a un bajo costo a los
habitantes de Zapopan o a las personas que transitan por el municipio y que requieren del
servicio, sin importar si poseen o0 no derechohabiencia a la seguridad social.

Beneficiarios

Personas gue residen en Zapopan o residentes de otro municipio que requieran del servicio,
sean o0 no derechohabientes de otros servicios de salud.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023))

428,126 Personas gque residen en Zapopan O en otro municipio.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No.15.1, 2, 3 Club de Regularizacion Escolar Zapopan

Descripcion

1,2, 3 Club de Regularizacion Escolar Zapopan.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

4. lgualdad Sustantiva y de Derechos

EDUCACIGON
DE CALIDAD

ODS al que contribuye m |
Meta ODS a la que 4.1‘ De faqw a 2030, gsegurar que todas las’ nifias y tqdos los nmps terminen lg ensefanza
contribuye primaria y secundaria, gue ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados

de aprendizaje pertinentes y efectivos

Dependencia
responsable

Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Unidad administrativa
responsable

Direcciétn de Educacion

Descripcién del
programa

Resolucion de problematicas relacionadas con las barreras de aprendizaje en las asignaturas
de espanol, matematicas y lectura de comprension, utilizando metodologias gue ayuden a
reforzar los conocimientos impartidos en las escuelas, dando un acompanamiento integral
para nivelar el desempeno académico del alumnado.

Beneficiarios

Nifas y ninos alumnos de escuelas primarias pUblicas gue se encuentran dentro del territorio
del Municipio de Zapopan.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023)

1,088 ninas y ninos alumnos de escuelas primarias publicas gue se encuentran dentro del
territorio del Municipio de Zapopan.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No. 16. Zona Pulso de Vida

Descripcion

Zona Pulso de Vida.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

4. lgualdad Sustantiva y de Derechos

IGUALDAD
DE GENERO

ODS al que contribuye g
Meta ODS a la que 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos
contribuye publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Dependencia
responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad Sustantiva

Unidad administrativa
responsable

Direccion General del Instituto Municipal de las Mujeres Zapopanas para la Igualdad
Sustantiva

Descripcién del
programa

Proveer espacios fijos de seguridad inteligente que estan distribuidos estratégicamente en
diferentes puntos de facil acceso en el Municipio de Zapopan. Su ubicaciéon atiende a los
estudios de georreferenciacion en los que se muestren sitios catalogados como de alto
riesgo. Los Mddulos de las Zonas Pulso de Vida, cuentan con mobiliario adecuado segln las
variadas condiciones climaticas y estan equipados tecnoldgicamente para la interconexion
directa al C5 Zapopan para la pronta atencién de emergencias.

Beneficiarios

Mujeres gue habitan en el Municipio de Zapopan.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023)

61,699 Personas.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No. 17. Why Zapopan

Descripcion

Why Zapopan.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

9. Inversion y Turismo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS al que contribuye /J
4l
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo gque apoyen las actividades productivas, la
Meta ODS a la que creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon,
contribuye y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y

medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Dependencia
responsable

Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad.

Unidad administrativa
responsable

Direccion de Promocion Econdmica.

Descripcion del
programa

Fortalecimiento de la atraccion de nuevas empresas, incentiva el crecimiento econdmico
y crea condiciones de calidad para el talento y oferta laboral. Refuerza las alianzas con
actores estratégicos mediante la promociéon de los beneficios que ofrece el municipio, la
transversalidad en el gjercicio del Gobierno de Zapopan v la atencidn focalizada a sectores
estratégicos.

Beneficiarios

Personas fisicas o personas juridicas gue residan en Zapopan o en el extranjero y tengan
interés en hacer de Zapopan la sede para su proxima inversion.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023)

20 empresas o personas juridicas.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No. 18. Movilidad Ciclista

Descripcion

Movilidad Ciclista.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

6. Vialidad y Movilidad Sustantiva.

11 Sounoioes
SOSTENIBLES
ODS al que contribuye E
Az
1.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
Meta ODS a la que acceglblie,s y sostenibles parq thos y mejorar la seg.urldad v!a}l, en partlculaT mediante la
contribuye ampliacion del transporte plublico, prestando especial atencion a las necesidades de las

personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con discapacidad
y las personas de edad.

Dependencia
responsable

Coordinacion General de Gestidon Integral de la Ciudad.

Unidad administrativa
responsable

Direccién de Obras Publicas.

Descripcion del
programa

Promocién de la construccion de infraestructura ciclista, creando entornos que fomenten
la mejora de espacios destinados a modos alternativos a la movilidad motorizada. Otorga
a los ciudadanos la seguridad necesaria en sus desplazamientos. Se incluye dentro de
este programa también la instalacién de ciclopuertos en edificios publicos del Municipio,
plazas, parques, mercados y comercios ubicados en puntos estratégicos del municipio de
Zapopan.

Beneficiarios

Poblacién del Municipio de Zapopan y a quienes transitan en él.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios
(Oct. 2021 - Dic. 2023)

67,723 Personas.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Tabla No. 19. Capacitacion en Temas de Gestion Integral de Riesgos

Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Descripcion

Capacitacion en Temas de Gestidon Integral de Riesgos.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

15. Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil.

1 ACCION

POR EL CLIMA

ODS al que contribuye @

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacidon y la capacidad humana e institucional respecto
Meta ODS a la que . L ) o 9 ) .
contribuye de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos vy la

alerta temprana.

Dependencia
responsable

Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.

Unidad administrativa
responsable

Direccidn Técnica de Gestion Integral de Riesgos.

Descripcion del
programa

Brindar herramientas gue ayuden en el manejo de riesgos y emergencias a ciudadania
y servidores publicos, fortaleciendo asi las capacidades preventivas, de autoproteccion y
resiliencia.

Beneficiarios

Poblacion general gue desea estar mejor informada y contar con herramientas necesarias
para actuar de manera reactiva o preventiva ante situaciones de emergencia. Este
programa es reguerido en gran parte por personas pertenecientes al sector empresarial
gue emprenden un negocio.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios

(Oct. 2021 - Dic. 2023)

52,642 Personas. De las cuales 17,346 pertenecen al sector empresarial.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Tabla No. 20. Programa Municipal para la Accidn ante el Cambio Climéatico del Municipio de Zapopan

Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

2021-2030

Descripcion

Programa Municipal para la Accién ante el Cambio Climético del Municipio de Zapopan
2021-2030

Politica de Desarrollo
del PMDyG 2021 - 2024

8. Desarrollo Urbano Sustentable con Visidn Metropolitana

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

ODS al que contribuye ‘-::
1
15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
Meta ODS a la que ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los servicios que
contribuye proporcionan, en particular los bosgues, los humedales, las montanas vy las zonas aridas, en

consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

Dependencia
responsable

Coordinaciéon General de Gestion Integral de la Ciudad

Unidad administrativa
responsable

Direccion de Medio Ambiente

Descripcion del
programa

Promociéon de la implementacion de acciones gue impulsan la disminucion de la huella
de carbono, mejorando el bienestar de la poblacion y del medio ambiente a partir de la
disminucion de los riesgos derivados del cambio climatico.

Este programa surgi¢ de una adhesion voluntaria en el ano 2019, por parte del municipio, al
Pacto Global de Alcaldes por el Clima y la Energia.

Beneficiarios

Habitantes del Municipio de Zapopan.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios
(Oct. 2021 - Dic. 2023)

55,961 habitantes del Municipio de Zapopan. Desagregados en 4 grupos vulnerables: 16,899
ninas y ninos, 1,286 personas con discapacidad, 28,287 mujeres; y 1,704 personas de la tercera
edad.

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Caracteristica
Relevante

Programa Insignia

Tabla No. 21. Prevencion de las Violencias de Género

Descripcion

Prevencion de las Violencias de Género.

Politica de Desarrollo
del PMDYG 2021 - 2024

14. Seguridad Ciudadana.

'I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
ODS al que contribuye
Meta ODS a la que 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
contribuye mortalidad en todo el mundo

Dependencia
responsable

Comisarfa General de Seguridad Publica

Unidad administrativa
responsable

Unidad de Mujer Segura

Descripcion del
programa

Aplicacion de un curso para gue las mujeres desarrollen conocimientos, habilidades y
destrezas que les permitan reaccionar en una situacion de riesgo, para salvaguardar su
integridad fisica y psicoldgica.

Beneficiarios

Mujeres y adolescentes mayores de 15 anos gue residen en el Municipio de Zapopan.

Cuantificaciéon de
Beneficiarios
(Oct. 2021 - Dic. 2023)

8,152 mujeres mayores de 15 anos gue residen en el Municipio de Zapopan.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Los principales retos enfrentados durante la
implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible se identificaron mediante
sesiones de trabajo presenciales y en linea entre
las personas servidores pUblicos pertenecientes
a la Direccidn de Evaluacidon y Seguimiento, a la
Direccidon de Proyectos Estratégicos Zapopan
y los Consultores del Instituto Nacional de
Administracion Publica y del Instituto de Estudios
en Gobierno y Finanzas PUblicas; vy del analisis de
la informaciéon de la 12 Sesion Ordinaria, realizada
el 6 de septiembre de 2022,% la 22 Sesidn Ordinaria,
realizada el 29 de noviembre de 2022,%® la 32 Sesion
Ordinaria, realizada el 19 de mayo de 2023 vy

57 Gobierno Municipal de Zapopan (2022). Acta de la Primera

Sesiéon para la Reinstalacion del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada
el 6 de septiembre de 2022. Obtenido de: https:/www.
zapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/Acta
Consejo_Agenda_2030_06092022.pdf.
Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobernanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

58 Gobiermmo Municipal de Zapopan (2022). Acta de la
Segunda Sesion del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112022.pdf.

59 Gobiermno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Tercera Sesion del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 19 de
mayo de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/Acta_Consejo_
Agenda_2030_19052023.pdf.
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la 42 Sesion Ordinaria del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco,
realizada el 29 de noviembre de 2023°°.

Como resultado del ejercicio anteriormente
descrito, se identificaron los siguientes retos que
han existido durante la mplementacion de la
Agenda 2030:

Reto 1: Los sistemas informaticos para dar
seguimiento a indicadores gue permitan
identificar la contribuciébn de los programas
de gobiermo no estan estandarizados entre
diferentes niveles de gobierno.

Reto 2: Ausencia de una metodologia
estandarizada y oficial para la identificaciéon de
las contribuciones del PMDyG 2021 - 2024 a la
Agenda 2030.

Reto 3: Desconocimiento técnico por parte de
las personas servidores plblicos pertenecientes
a las Unidades Administrativas del Gobiemo
Municipal de Zapopan para la implementacion
de la Agenda 2030.

Reto 4: Ausencia de un mecanismo institucional
gue asegure la efectiva implementacion de
la Agenda 2030 por parte de las Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal de
Zapopan.

Reto 5: Limitado apoyo por parte de los actores
relevantes de la sociedad civil y sector privado
para la mplementaciéon de programas pUblicos
vinculados a la Agenda 2030.

60 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Cuarta Sesidtn del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2024/01/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112023.pdf.
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La Tabla No. 22 muestra las posibles causas y consecuencias identificadas para cada uno de los retos.

Tabla No. 22. Posibles causas y consecuencias de los Retos identificados durante la implementacion de
la Agenda 2030

Posibles Causas y Consecuencias de los Retos

Reto 1: Los sistemas informéaticos para dar seguimiento a indicadores que permitan identificar la contribucion de los
programas de gobierno no estan estandarizados entre diferentes niveles de gobierno.

Posibles Causas:

e Falta de convenios de colaboraciéon para estandarizar los sistemas informaticos entre diferentes niveles de gobierno.

e Falta de una homologacidn de criterios técnicos para la medicion de los indicadores de los programas de gobierno
gque contribuyen a la Agenda 2030.

Posibles Consecuencias:
e Ausencia de difusién homologada de la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

Reto 2: Ausencia de una metodologia estandarizada y oficial para la identificacion de las contribuciones del PMDyG
2021 - 2024 a la Agenda 2030.

Posibles Causas:

e Conocimiento limitado sobre el alcance de la implementacion de la Agenda 2030 por parte de algunas Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan.

e Limitada disponibilidad para identificar buenas practicas para la implementacion de la Agenda 2030 en otros niveles
de gobierno.

Posibles Consecuencias:

e  Gestion ineficiente con las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan al intentar dar seguimiento
a la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

e Limitada existencia de programas de gobiermo, por parte de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal
de Zapopan, que contribuyan especificamente a la consecucion de los ODS y de Metas ODS.

e Seguimiento impreciso de la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

Reto 3: Desconocimiento técnico por parte de las personas servidores publicos pertenecientes a las Unidades
Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan para la implementacion de la Agenda 2030.

Posibles Causas:

e Ausencia de un mecanismo institucional que atribuya responsabilidades a las Unidades Administrativas en materia
de capacitacion en conocimientos técnicos necesarios para la implementacion de la Agenda 2030.

e Desconocimiento de los beneficios de contar con personal capacitado en las Unidades Administrativas para la
implementacion de la Agenda 2030.

Posibles Consecuencias:

e  Gestidon ineficiente con las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan al intentar dar seguimiento
a la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

e Limitada existencia de programas de gobierno, por parte de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal
de Zapopan, gue contribuyan especificamente a la consecucion de los ODS vy de Metas ODS.

e Seguimiento impreciso de la contribuciéon del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.
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Posibles Causas y Consecuencias de los Retos

Reto 4: Ausencia de un mecanismo institucional que asegure la efectiva implementaciéon de la Agenda 2030 por parte
de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan.

Posibles Causas:

. Los resultados del Consejo Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco, estan aln en proceso de consolidacion.

Posibles Consecuencias:

. Gestion ineficiente con las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de Zapopan al intentar dar seguimiento
a la contribuciéon del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

. Limitada existencia de programas de gobierno, por parte de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal
de Zapopan, que contribuyan especificamente a la consecucion de los ODS y de Metas ODS.

. Seguimiento impreciso de la contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan a la Agenda 2030.

Reto 5: Limitado apoyo por parte de los actores relevantes de la sociedad civil y sectores privados para la implementacion

de programas publicos vinculados a la Agenda 2030.

Posibles Causas:

e Desconocimiento de los beneficios derivados de la implementacion de la Agenda 2030 para Zapopan.

Posibles Consecuencias:

e Limitado alcance de la implementacion de la Agenda 2030 por parte del Gobierno Municipal de Zapopan.

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento y por la Direccidn de Proyectos Estratégicos del Gobiemo

Municipal de Zapopan, Jalisco.

Por lo descrito anteriormente, es importante que
se dé soluciédn a dichos retos de forma efectiva y
permanente en el corto plazo. A continuacion, se
describen las posibles soluciones para cada uno de
los retos encontrados.

RETO1

Se puede solucionar mediante el establecimiento
de convenios de colaboracion entre diferentes
niveles de gobierno para estandarizar los sistemas
informaticos empleados para dar seguimiento a la
Agenda 2030, asi como con el establecimiento de
criterios técnicos homologados para la medicion
de los indicadores de los programas de gobiermo
gue contribuyen a la Agenda 2030 con Vvision
metropolitana y estatal.
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RETO 2

Se puede solucionar mediante el establecimiento
de una metodologia estandarizada y oficial para
la identificacion de las contribuciones del PMDyG
2021 - 2024 a la Agenda 2030.

RETO 3

Se puede solucionar mediante el establecimiento
de un mecanismo institucional gue atribuya
responsabilidades a las Unidades Administrativas
en materia de capacitacidn en conocimientos
técnicos necesarios para la implementacion de
la Agenda 2030, y mediante la difusion de los
beneficiosde contarconpersonalcapacitadoenlas

g
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Unidades Administrativas para la implementacion
de la Agenda 2030.

RETO 4

Se puede solucionar mediante el disefo vy
socializacion de las directrices institucionales que
aseguren la efectiva implementacion de la Agenda
2030 por parte de las Unidades Administrativas del
Gobierno Municipal de Zapopan.

RETO 5

Se puede solucionar mediante la difusion de los
beneficios derivados de la implementacion de la
Agenda 2030 a actores relevantes de la sociedad
civil y el sector privado.

Es asi como es posible encontrar 5 lecciones
aprendidas de la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible en el contexto
especifico del Gobierno Municipal de Zapopan
(ver Figura No. 6).

Figura No. 6. Lecciones aprendidas durante la implementaciéon de la Agenda 2030.

Estandarizacion

Alianzas
Sélidas

Fortalecimiento
Institucional

Lecciones
aprendidas de la
implementacion de
la Agenda 2030

/ Tecnoldgica | \

Metodologias
Oficiales
Estandarizadas

Capacitaciéony
Concientizacién

Fuente: Elaborado por la Direcciédn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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A continuaciéon, se describe a detalle cada una de
las lecciones aprendidas:

Importancia de la Estandarizacion Tecnolégica:
Los retos identificados en la ausencia de una
estandarizacion de sistemas informaticos entre
diferentesnivelesdegobiermoresaltanlaimportancia
de establecer convenios de colaboracion vy criterios
técnicos homologados para la mediciobn de
indicadores. La estandarizacion tecnoldgica facilita
el seguimiento y la comparacion de contribuciones
a largo plazo.

Importancia de las Metodologias Oficiales
Estandarizadas: la ausencia también de
una metodologia oficial para identificar las
contribuciones especificas del gobiemo local a la
Agenda 2030 destaca la necesidad de establecer
Yy seguir protocolos estandarizados. Esto garantiza
una evaluacidn coherente y precisa del progreso
hacia los objetivos establecidos.

ImportanciadelaCapacitacionyConcientizacion:
La falta de conocimientos técnicos entre los
funcionarios municipales destaca la importancia de
la capacitacion continua y la concientizacion sobre
la Agenda 2030. Es esencial invertir en el desarrollo
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de habilidades para garantizar una implementacion
efectiva de los programas relacionados con los
ODs.

Importancia del Fortalecimiento Institucional:
La carencia de un mecanismo institucional para
garantizar la efectiva implementacion de la Agenda
2030 resalta la necesidad de establecer estructuras
sélidas de gobemanza. Esto incluye la creaciéon
de consejos o comités responsables de coordinar
Yy monitorear el progreso hacia los objetivos
establecidos.

Importancia de Alianzas Sélidas: La limitada
participaciobn de la sociedad civil y grupos
privados subraya la importancia de promover
alianzas soélidas y compromisos multisectoriales. La
colaboracion con actores externos es fundamental
para maximizar el impacto de los programas
relacionados con la Agenda 2030.

Estas lecciones ofrecen una guia valiosa para
abordar desafios, mejorar la implementaciéon de la
Agenda 2030, y servir como puntos de referencia
importantes para futuras iniciativas, no solo en
Zapopan, Jalisco, sino también en otros contextos
gubemamentales.
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Los Indicadores de Referencia pueden tener
un sentido ASCENDENTE o DESCENDENTE, con
pbase en la forma en la gue un incremento de
éstos permita el logro de la Meta ODS y del ODS
a los gue estd asociado. Por ejemplo, el /R.01.3
Percepcion de efectividad del Gobierno Municipal
de Zapopan tiene un sentido ASCENDENTE ya gue
el incremento de la percepcidn de efectividad
estd asociado a la consecucion de la Meta ODS
16n.3. Reducir la corrupcion y el soborno en todas
sus formas y del ODS 16 Paz, Justicia, e Instituciones
Sdlidas.

Asimismo, los Indicadores de Referencia, seglun
su evoluciéon, pueden tener una CONTRIBUCION
POSITIVA o una CONTRIBUCION NEGATIVA. Una
Contribucion Positiva es aguella en la que el
indicador ha avanzado en la manera en gue su
cambio contribuye al logro de la Meta ODS vy del
ODS a los gue se asocia.

Una forma simple vy visual en la gue la contribucion
puede ser analizada es a través de graficar su
tendencia lineal durante el periodo en cuestion. De
talforma,silatendenciatiene unapendiente positiva
(de subida de izquierda a derecha) y el indicador
es ASCENDENTE, entonces el indicador muestra
una CONTRIBUCION POSITIVA. Si la tendencia tiene
una pendiente positiva (de subida de izquierda
a derecha) y el indicador es DESCENDENTE,
entonces el indicador muestra una CONTRIBUCION
NEGATIVA. Si la tendencia tiene una pendiente
negativa (de bajada de izquierda a derecha) y el
indicador es ASCENDENTE, entonces el indicador
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muestra una CONTRIBUCION NEGATIVA. Mientras
gque si la tendencia tiene una pendiente negativa
(de bajada de izguierda a derecha) y el indicador es
DESCENDENTE, entonces el indicador muestra una
CONTRIBUCION POSITIVA.

Este apartado estd compuesto por 30 Fichas
Infograficas que describen la forma en la que el
Gobierno Municipal de Zapopan contribuye a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible mediante
la mplementacion de Acciones Estratégicas,
agrupadas en Politicas de Desarrollo. En particular,
cada Ficha Infografica consta de cuatro secciones
principales.

La primera seccion sefala la Meta ODS y el ODS
al que contribuye cada una de las Politicas de
Desarrollo. La segunda seccidon identifica el
nombre del Indicador de Referencia (IR) para
medir dicha contribucion, asi como si su Sentido
es ASCENDENTE o DESCENDENTE, si éste tiene
una CONTRIBUCION POSITIVA o CONTRIBUCION
NEGATIVA, su Descripcion a detalle y la Linea Base
de su cuantificacion. La tercera seccidon consiste
en la presentacion numérica de las variables
relevantes para la generaciéon de dicho indicador,
y la evolucidbn numeérica del mismo. Mientras que
la cuarta secciéon presenta la evolucidon grafica del
indicador, la cual permite observar de forma visual
la contribuciéon de éste.

Como complemento a este apartado, el Anexo 2
muestra la contribuciéon de cada una de las Politicas
de Desarrollo, agrupadas por Tema de Desarrollo.
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Tema de Desarrollo 1 R
COMUNIDADES
Zapopanas 'y Zapopanos

SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 1 contribuye al

Gobierno Cercano "~ oDs.. ABEE
Objetivo: Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacion de los
procesos para eficientar la atencion de las peticiones de las y los zapopanos y ‘ Lograr que las ciudades y los

motivar la participacion en las decisiones publicas. e e O

.mediante el logro de la...

Meta ODS 11.3
De agui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible vy la capacidad para la planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Para ello se emplea el indicador IR.01.1. Participacion Ciudadana en la Urbanizaciéon Sostenible. Medido como Porcentaje de colo-
nias con una estructura de participacion directa de la sociedad civil en la planificaciéon y la gestién urbanas que opera regular
y democraticamente en el sistema de planeagién participativa del municipio de Zapopan (COPPLADEMUN). El cual tiene sentido
ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Descripcion:
Indicador: Porcentaje de colonias con una estructura de participacién directa de la Linea Base (2015):
Participaciéon Ciudadana en la sociedad civil en la planificacién y la gestién urbanas que opera regulary 48.6% :
Urbanizacién Sostenible democraticamente en el sistema de planeacién participativa del municipio de 970
Zapopan (COPPLADEMUN)

Evolucién de Variables Relevantes
Colonias con una estructura de participacion directa de la sociedad civil en la planificacién y la gestién urbanas que opera regular y

democraticamente
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
305 247 221 197 173 191 199 196 198
Total de Colonias en el Municipio de Zapopan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
627 627 627 679 679 679 718 718 78
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.01.1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
48.6% 39.4% 35.2% 29.0% 25.5% 28.1% 27.7% 27.3% 27.6%

Figura No. 7. Evolucion de IR.01.1. Participacion Ciudadana en la Urbanizacion Sostenible

55.0% 48.6%
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Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(2015) Afio

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Direcciéon de Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad del Gobierno Municipal de Zapopan.
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Tema de Desarrollo 1 16 Moo
E INSTITUCIONE!

SOLIDAS

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 1

Gobiemo Cercano ..contribuye al
Objetivo: Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacion de los ODS.. Promover sociedades pacfficas e inclusivas
procesos para eficientar la atenciéon de las peticiones de las y los zapopanos y I para el desarrollo sostenible, facilitar el

. . i .. o acceso a la justicia para todos y construir
motivar la participacion en las decisiones publicas. = i0Es o5 MVEES IMEVEENES Cheaess ©

inclusivas que rindan cuentas.

.mediante el logro de la...

Meta ODS 16n.3
Reducir la corrupcién y el sobormo en todas sus formas.

Para ello se emplea el indicador IR.01.2. Combate a la Corrupcion. Medido como Porcentaje de personas de 18 afios y mas que estan
de acuerdo o muy de acuerdo que el Gobierno Municipal de Zapopan combate la corrupcion. El cual tiene sentido ASCENDENTE y

ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2016):
Combateala Porcentaje de personas de 18 afos y mas que estan de acuerdo o muy de acuerdo que el 12.0% ’
Corrupcién Gobierno Municipal de Zapopan combate la corrupcién o7

Evolucién de Variables Relevantes

Personas que representan estadisticamente a aquellas de 18 afios y mas que estan de acuerdo o muy de acuerdo que el Gobierno Municipal
de Zapopan combate la corrupcion

2016 2018 2020
48 4] 58
Personas que representan estadisticamente a aquellas de 18 afios y mas del Gobierno Municipal de Zapopan
2016 2018 2020
400 400 400
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.01.2
2016 2018 2020
12.0% 10.3% 14.5%

Figura No. 8. Evoluciéon de IR.01.2. Combate a la Corrupcion
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de Jalisco Como Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima Encuesta de Percepcidn Ciudadana sobre Calidad de Vida.
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Tema de Desarrollo 1 16 Moon
E INSTITUCIONE!

SOLIDAS

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 1

Gobierno Cercano .contribuye al
Objetivo: Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacion de los ODS... Promover sociedades pacificas e inclusivas
procesos para eficientar la atenciéon de las peticiones de las y los zapopanos y I para el desarrollo sostenible, facilitar el
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inclusivas gue rindan cuentas.
.mediante el logro de la...

Meta ODS 16n.3
Reducir la corrupcion y el sobormo en todas sus formas.

Para ello se emplea el indicador IR.01.3. Percepcién de efectividad del Gobierno Municipal de Zapopan. Medido como Porcentaje de
adultos que perciben al Gobierno Municipal de Zapopan como Muy o Algo Efectivo para resolver problematicas de los servicios
municipales. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador:

o o Descripcion: P
Percepcion de efectividad a A A 06 Linea Base (2018):
del Gobierno Municipal de Porcentaje de adultos que perciben al Gobierno Municipal de Zapopan como Muy 28.3%

T o Algo Efectivo para resolver problematicas de los servicios municipales

Evolucién de Variables Relevantes

Poblacidn de 18 afios y mas en Zapopan que percibe al Gobierno Municipal de Zapopan como Muy o algo efectivo para resolver
problematicas de los servicios municipales

2018 2019 2020 2021 2022 2023
263,387 235,432 345,374 282,630 259,753 342,677
Poblacion de 18 afios y mas en Zapopan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
931,675 903,633 951,769 1,001,886 970,268 1,044,093
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.01.3
2018 2019 2020 2021 2022 2023
28.3% 26.1% 36.3% 28.2% 26.8% 32.8%

Figura No. 9. Evolucidon de IR.01.3. Percepcion de efectividad del Gobierno Municipal de Zapopan
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Encuesta Nacional de Seguridad Pdblica Urbana (ENSU). Tabulados
Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ensu/.
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Tema de Desarrollo 1 17 st
COMUNIDADES
Zapopanas y Zapopanos SOSTENIBLES
Politica de Desarrollo 2 .contribuye al ‘Eé‘
Gestion de Servicios Municipales ODs.. n =]

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

Objetivo: Mejorar los servicios plblicos municipales para ampliar las acciones
de aseo pUblico y proteccion animal en favor de las y los zapopanos. ‘

.mediante el logro de la..

Meta ODS 11.3
De agui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion v la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Para ello se emplea el indicador IR.02.1. Gestién Adecuada de Desechos Municipales. Medido como Porcentaje de residuos sélidps
urbanos recolectados con disposicion final adecuada. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION
POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2015):
Gestion Adecuada de Desechos Porcentaje de residuos sélidos urbanos recolectados con disposicion 100.0% :
Municipales final adecuada ’
Evolucién de Variables Relevantes
Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados con disposicion final adecuada
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
470,663 793,487 999986 997,704 996,030 795,891 598,494 757929 796,537
Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
470,663 793,487 999986 997,704 996,030 795,891 598,494 757929 796,537
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.02.1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Figura No. 10. Evolucion de IR.02.1. Gestidon Adecuada de Desechos Municipales
120%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% @cccccoc@occcccococcccco@ecccccccfoccccco@occccocfoccccco@occccced
80%
60%
40%
20%
0%
Linea Base 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

(2015) Afo

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Sistema de Indicadores de Zapopan. Obtenido de: https:/agenda.zapopan.gob.mx/
indicadores/index.aspx./.
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OBJETIVECIS Zosmae JUIBE -t

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 16 Moon
E INSTITUCIONE!
SOLIDAS

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 2

Gestion de Servicios Municipales ~contrbuye al Promover sociedades pacificas e inclusivas
Objetivo: Mejorar los servicios publicos municipales para ampliar las acciones ©DS.. para el desarrollo so?tenible facilitar el
de aseo pUblico y proteccion animal en favor de las y los zapopanos. acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas gue rindan cuentas.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 16n.3
Reducir la corrupcion y el sobormo en todas sus formas.

Para ello se emplea el indicador IR.02.2. Servicios de Calidad (Gestion de Desechos Municipales). Medido como Porcentaje de la
poblacién de 18 aflos y méas satisfecha omuy satisfecha con el servicio de recolecciéon de basura. El cual tiene sentido ASCENDENTE
y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador:
Servicios de Calidad
(Gestion de Desechos
Municipales)

Descripcion:
Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas satisfecha o muy satisfecha con el servicio de
recoleccién de basura

Linea Base (2018):
51.7%

Evolucién de Variables Relevantes

Personas que representan estadisticamente a aquellas de 18 afios y mas que estan satisfechas o muy satisfechas con el servicio de
recoleccién de basura en Zapopan

2016 2018 2020
207 262 317
Personas que representan estadisticamente a aquellas de 18 afios y mas del Gobierno Municipal de Zapopan
2016 2018 2020
400 400 400
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.02.2

2018 2020 2022
51.8% 65.5% 79.3%

Figura No. 11. Evolucién de IR.02.2. Servicios de Calidad (Gestion de Desechos Municipales)

85.0% 79.3%
80.0% —o®
75.0% :
70.0% 65.5%  _ oee
65.0%
60.0% eeo®’
55.0% L et
50.0% @
45.0%
40.0%
Linea Base (2018) 2020 2022
Afio
Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de Jalisco COmMo Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima Encuesta de Percepcidn Ciudadana sobre Calidad de Vida.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 AN
DE LA POBREZA

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3 _contribuye al n.AR.N
Integral de Bienestar ODS.. M *’I‘w

Objetivo: Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante I

programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a evaluacion y
resultados.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y
en todo el mundo.

..mediante el logro de la..

Meta ODS 1.2
1.2. De agui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Para ello se emplea el indicador IR.03.1. Pobreza Extrema. Medido como Porcentaje de la poblacién en Zapopan que no tiene
garantlzado el ejercicio de tres o mas de sus derechos para el desarrollo social (tiene tres o mas carencias, de seis posibles,
dentro del indice de Privacién Social) y, ademas, se encuentra por debajo de la linea de pobreza extrema por ingresos. El cual
tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Descripcion:

Indicador: Porcentaje de la poblacién en Zapopan que no tiene garantizado el ejercicio de tres o mé§ de sus Lmég] g)a.lse
Pobreza Extrema derechos para el desarrollo social (tiene tres o0 mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de 29% :

Privacién Social) y, ademas, se encuentra por debajo de la linea de pobreza extrema por ingresos

Evolucién de Variables Relevantes

Poblacién en Zapopan que no tiene garantlzado el ejercmo de tres o mas de sus derechos para el desarrollo social (tiene tres o mas
carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Somal) y, ademas, se encuentra por debajo de la linea de pobreza extrema por

ingresos
2010 2015 2020
36,158 26,518 39,841
Poblacién en Zapopan
2010 2015 2020
1,262,203 1,363,433 1,458,652
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.03.1
2010 2015 2020
29% 19% 2.7%

Figura No. 12. Evolucion de IR.03.1. Pobreza Extrema

3.1% 2.9%
2.9% ° 2.7%
2.7% o
25% ...........................‘.......................
2.3%
2.1% 1.9%
1.9% ©
1.7%
1.5%

Linea Base (2010) 2015 2020

Aho

Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicion de la Pobreza. Pobreza
a Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido de: https:./www.coneval.orgmx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 FIN
DE LA POBREZA

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3 _contribuye al AR N
Integral de Bienestar ODS.. M *’I‘w
Objetivo: Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante I

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y
en todo el mundo.

programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a evaluacion y
resultados.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 1.2

1.2. De agui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y ninos de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Para ello se emplea el indicador IR.03.2. Pobreza (Multidimensional). Medido como Porcentaje de la poblacion en Zapopan que
presenta al menos una carencia social y que su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para
satisfacer sus necesidades. El cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base
Pobreza Porcentaje de la poblacién en Zapopan que presenta al menos una carencia social y que su ingreso (2010):
(Multidimensional) es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades 24.6%

Evolucién de Variables Relevantes

Poblacion en Zapopan que presenta al menos una carencia social y que su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades

2010 2015 2020
310,172 382961 387944
Poblacién en Zapopan
2010 2015 2020
1,262,203 1,363,433 1,458,652
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.03.2
2010 2015 2020
24.6% 28.1% 26.6%

Figura No. 13. Evolucion de IR.03.2. Pobreza (Multidimensional)
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Aiio
Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicidon de la Pobreza. Pobreza
a Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido de: https:/www.coneval.orgmx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 HAMBRE
Zapopanas y Zapopanos CERO

Politica de Desarrollo 3

(({

Integral de Bienestar ...con(t)rgsuye al '
Objetivo: Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante

programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a evaluacion 'y ‘ Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentaria y la mejora de la nutricién y

resultados. promover la agricultura sostenible.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 2.1
De agui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones
de vulnerabilidad, incluidos los ninos menores de 1 ano, a una alimentaciéon sana, nutritiva y suficiente durante todo el ano.

Para ello se emplea elindicador IR.03.3. Carencia por acceso a la alimentaciéon. Medido como Porcentaje de la poblacién en Zapopan
con inseguridad alimentaria moderada o severa. E| cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2010):
Carencia por acceso a la Porcentaje de la poblacién en Zapopan con inseguridad alimentaria moderada o 16.8% ’
alimentacién severa -S70

Evolucién de Variables Relevantes
Poblaciéon en Zapopan con inseguridad alimentaria moderada o severa

2010 2015 2020
212,650 179,751 167,439
Poblacién en Zapopan
2010 2015 2020
1,262,203 1,363,433 1,458,652
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.03.3
2010 2015 2020
16.8% 13.2% 11.5%

Figura No. 14. Evoluciéon de IR.03.3. Carencia por acceso a la alimentacion
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informaciéon
del Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicidon de la Pobreza. Pobreza
a Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido de: https:./www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx.
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OBJETIV:..:S sosTENIBLE e

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 EDUCAGIGN
DE CALIDAD

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3 I!!‘ l
..contribuye al

Integral de Bienestar

ietivo: i i ODS..
Objetivo: Increme_ntar el desarrollo m.tegral dg las personas medlante Garantizar una educacién inclusiva
programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a evaluacion y y equitativa de calidad y promover
resultados. oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

.. mediante el logro de la..

Meta ODS 4.4

De agui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de joévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Para ello se emplea el indicador IR.03.4. Educacién para el empleo decente y emprendimiento. Medido como Porcentaje de
jovenes y adultos (poblacién de 15 afios y mas) con conocimientos técnicos para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base
Educacion para el empleo decente y Porcentaje de jovenes y adultos (poblacidn de 15 afios y mas) con conocimientos (2005):
emprendimiento técnicos para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento 25.2%

Evolucién de Variables Relevantes
Poblacién de 15 afios y mas con algan nivel de Educacion Superior

2005 2010 2015 2020
193,504 263,004 311,826 408,952
Poblacién de 15 afios y mas en Zapopan
2005 2010 2015 2020
769,223 883,990 991,150 1,1,849
Contribucion de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.03.4
2005 2010 2015 2020
25.2% 29.8% 31.5% 36.8%

Figura No. 15. Evolucion de I1R.03.4. Educacion para el empleo decente y emprendimiento
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2005, 2010, 2015, 2020. Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 (Obtenido
de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2005/), Censo de Poblacion y Vivienda 2010 (Obtenido de: https:/www.inegi.org.
mx/programas/ccpv/2010/), Encuesta Intercensal 2015 (Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/),
Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 (Obtenido de: (https:/www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/).
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 EDUCACIGN

DE CALIDAD
Zapopanas y Zapopanos .
Politica de Desarrollo 4 I!!‘ l
lgualdad Sustantiva y de Derechos _.contribuye al
Objetivo: Disminuir las brechas de desigualdad social, de género, educativas oDS.. ) - )
y econdémicas mediante servicios y programas integrales con enfoque de ?2?&5?;:32 ig;‘g:g'i%‘%%“g\'l‘g
derechos humanos y perspectiva de género para las personas gue habitan y ‘ oportunidades de aprendizaje permanente
transitan en Zapopan. para todos.

..mediante el logro de la...

Meta ODS 4.1
De agui a 2030, asegurar gue todas las nifas y todos los ninos terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

Para ello se emplea el indicador IR.04.1. Educacién Basica. Medido como Porcentaje de alumnos con primaria completa que logran
concluir la educacién basica. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Edu c:cciig::g(:irr:n - Tasa de variaciéon anual de alumnos i:gilc'iril:gzlz:.educacién primaria por ciclo escolar Linea B:;i%OW/ 18):
en Zapopan
Evolucién de Variables Relevantes
Alumnos inscritos en 3° de Secundaria en ciclo escolar T-1/T
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
23,433 21,569 21,238 20,757 21,m 21,794 20,721
Alumnos inscritos en 6° de Primaria en el ciclo escolar T-4/T-3
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
26,301 24,244 23,616 23,445 23,204 23,417 22915
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.04.1
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
89.1% 89.0% 89.9% 88.5% 91.0% 93.1% 90.4%

Figura No. 16. Evolucion de IR.04.]1. Educacion Basica
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Secretaria de Educacion Pdblica. Direccion General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE).
2024. Sistema de Estadisticas Continuas de Educacién del Formato 911. Obtenido de: https:./www.planeacion.sep.gob.mx/
principalescifras/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
IGUALDAD
DE GENERO

Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 4

Igualdad Sustantiva y de Derechos .contribuye al
Objetivo: Disminuir las brechas de desigualdad social, de género, educativas ODS..

y econdmicas mediante servicios y programas integrales con enfoque de I

Lograr la igualdad de género 'y empoderar a

derechos humanos y perspectiva de género para las personas gue habitan y todas las mujeres y las nifas

transitan en Zapopan.

. mediante el logro de la..

Meta ODS 5n.1

Participacion paritaria y efectiva de las mujeres en la vida politica, econdmica y pUblica, con énfasis en la disminucion de brechas de
todo tipo, entre ellas la salarial, en el mercado laboral y la carga doméstica de cuidados.

Para ello se emplea el indicador IR.04.2. Equidad de género laboral en el Gobierno del Municipio de Zapopan. Medido como
Porcentaje de puestos de mando medio y superior de la Administraciéon I?L'lblica Municipal de Zapopan que son ocupados por
Mujeres. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador:
Equidad de género laboral en Descripcion: Linea Base (2018):
el Gobierno del Municipio de Razén de equidad de género laboral en el Gobierno del Municipio de Zapopan 38.2%
Zapopan

Evoluciéon de Variables Relevantes
Puestos de mando medio y superior de la Administracion Pablica Municipal de Zapopan que son ocupados por Mujeres

2018 2019 2020 2021 2022 2023
366 521 490 514 565 606
Puestos de mando medio y superior de la Administracion Pablica Municipal de Zapopan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
957 1,259 1,209 1,233 1,327 1,389
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.04.2
2018 2019 2020 2021 2022 2023
38.2% 41.4% 40.5% 41.7% 42.6% 43.6%

Figura No. 17. Evolucidon de IR.04.2. Equidad de género laboral en el Gobiermno del Municipio de Zapopan
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Direcciéon de Recursos Humanos del Gobierno Municipal de Zapopan.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1 SALUD
Y BIENESTAR

Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 5 .contribuye al ¥
Atencion a la Salud ODS..

Objetivo: Incrementar el acceso a servicios de atencion médica para las I

personas gue habitan y transitan en Zapopan sin derechohabiencia a la
seguridad social.

Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 3.2

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niflos menores de 5 afnos, logrando gue todos los paises
intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada 1,000 nacidos vivos y la mortalidad de los ninos menores de 5 anos al
menos a 25 por cada 1,000 nacidos Vivos.

Para ello se emplea el indicador IR.05.1. Mortalidad Infantil. Medido como Tasa de mortalidad de menores de un afio en Zapopan
(Defunciones‘ de menores de un afo por cada 1,000 nacidos vivos). El cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una
CONTRIBUCION POSITIVA.

Descripcion: p .
Tasa de mortalidad de menores de un afio en Zapopan (Defunciones de menores de Linez B;sse (2016):

un ano por cada 1,000 nacidos vivos)

Indicador:
Mortalidad Infantil

Evoluciéon de Variables Relevantes
Defunciones de menores de un afio en Zapopan

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
224 217 188 216 196 167 175
Total de nacimientos en el afo
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
23,598 23,440 22,651 21112 17,295 19,067 19926
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.05.1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
9.5 9.3 8.3 10.2 1.3 8.8 8.8

Figura No. 18. Evolucion de IR.05.1. Mortalidad Infantil
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Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Estadisticas de Defunciones Registrados. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas,/mortalidad/, y de las Estadistica de Nacimientos Registrados (ENR). https:/www.inegi.org.mx/
programas/natalidad/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 17 covos
COMUNIDADES
Entomo SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 6 .contribuye al ‘Eé'
Vialidad y Movilidad Sustantiva ODS.. [ [=#]==[=5]
Objetivo: Fortalecer los sistemas de infraestructura vial con proyectos y \ I LogieT GuE 55 GUCEGES Y 05 SRS EmTETEs

programas que aseguren una movilidad sustentable. humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 1In.2
Reducir el impacto ambiental de las ciudades promoviendo la movilidad sustentable, la cultura vial, mejorando la calidad del aire y
asegurando las areas verdes por densidad de poblaciéon y acceso publico.

Paraello se empleaelindicadorl R.06.1.Areas Verdes. Medido como Superficie de areas verdes urbanas per capita que son atendidas
por el Gobier:no Municipal de Zapopan (metros cuadrados por persona). El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una
CONTRIBUCION POSITIVA.

S Descripcion: Linea Base
Areas Ver dé s Superficie de areas verdes urbanas per capita que son atendidas por el Gobierno (2020):
Municipal de Zapopan (metros cuadrados por persona) 5,245

Evolucién de Variables Relevantes
Superficie de areas verdes urbanas atendidas por el Gobierno Municipal de Zapopan (metros cuadrados)

2020 2021 2022 2023
7,518,079 8,241,823 8,315,833 8,315,833
Poblacién en Zapopan (Proyeccion Anual)

2020 2021 2022 2023
1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469,966
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.06.1
2020 2021 2022 2023
5,245 5,699 5,702 5,657

Figura No. 19. Evolucion de IR.06.1. Areas Verdes
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del

Marco Geoestadistico del INEGI, y del Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica de Jalisco. (IIEG). 2024. Proyecciones de la
poblacion a mitad de afio por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=846.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 17 covos
COMUNIDADES

Entorno SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 7 contribuve al

Espacios Publicos Amigables y Seguros ODS‘..y ﬁ ﬁ

Objetivo: Mejorar la imagen urbana del municipio mediante la recuperacion,
rehabilitacion, integracion y conservacion de areas naturales, infraestructura y w Lograr que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

espacios publicos. y sostenibles.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 1In.2
De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios pUblicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los ninos, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Para ello se emplea el indicador IR.07.1. Espacios Piblicos Seguros e Inclusivos. Medido como Crecimiento anual de la superficie
intervenida en vialidades, parques pablicos y unidades deportivas con accesibilidad universal. El cual tiene sentido ASCENDENTE
y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: . g X
Espacios Piablicos con Crecimiento anual de la superficie intervenida en vialidades, parques publicos y Hinee. B?ii (3317 2018):
Accesibilidad Universal unidades deportivas con accesibilidad universal 770

Evolucién de Variables Relevantes
Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y unidades deportivas con accesibilidad universalen el afio T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

500,997 185,825 254,763 264,898 156,459 923,115
Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y unidades deportivas con accesibilidad universal en el afio T-1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

908,723 500,997 185,825 254,763 264,898 156,459
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.07.1
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

-449% -629% 371% 4.0% -409% 490.0%

Figura No. 20. Evoluciéon de IR.071. Espacios PUblicos Seguros e Inclusivos
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Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Direccién de Obras PUblicas e Infraestructura del Gobierno Municipal de Zapopan.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 17 covos
COMUNIDADES
Entomo SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 8 ..contribuye al AE@_
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana ODS.. n =]
Objetivo: Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable I Lograr que (as cilcades y (os asentamientos

con una Vvision metropolitana, asi como con igualdad de oportunidades. humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 11.1
De agui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

Para ello se emplea el indicador IR.08.1. Carencia por acceso a servicios basicos en vivienda. Medido como Porcentaje de la
poblacién en Zapopan con carencia de servicios basicos de vivienda como agua, energia eléctrica, drenaje o combustible para

cocinar de tipo lefia o carbén. El cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador:
Carencia por acceso
a servicios basicos en
vivienda

Descripcion:
Porcentaje de la poblacién en Zapopan con carencia de servicios basicos de vivienda como
agua, energia eléctrica, drenaje o combustible para cocinar de tipo lefia o carbén

Linea Base (2010):
8.3%

Evolucién de Variables Relevantes

Poblacién en Zapopan con carencia de servicios basicos de vivienda como agua, energia eléctrica, drenaje o combustible para cocinar de
tipo lefia o carbdén

2010 2015 2020
104,567 71,837 33,787
Poblacién en Zapopan
2010 2015 2020
1,262,203 1,363,433 1,458,652
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.08.1
2010 2015 2020
8.3% 5.3% 2.3%

Figura No. 21. Evolucion de IR.08.1. Carencia por acceso a servicios basicos en vivienda
9.0% 8.3%
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). 2022. Medicién de la Pobreza. Pobreza a
Nivel Municipio, 2010-2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 17 covos
COMUNIDADES
Entomo SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 8 ..contribuye al AEé_
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana ODS.. n =]

Objetivo: Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable \ I Lograr que las ciudades y los asentamientos

con una vision metropolitana, asi como con igualdad de oportunidades. humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

..mediante el logro de la..

Meta ODS 11.3
De agui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

Para ello se emplea el indicador IR.08.2. Urbanizacién Sostenible. Medido como Porcentaje de superficie del Municipio de Zapopan
que es parte de la mancha urbana. E| cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

: Descripcion: .
Indicador: A A e Linea Base (2005):
Urbanizacién Sostenible Porcentaje de superficie del Mummﬁ:% :: aZapopan que es parte de la mancha 15.5%

Evolucién de Variables Relevantes
Mancha Urbana (kildémetros cuadrados)

2005 2010 2015 2020
180.8 198.7 230.2 2414
Superficie del Municipio de Zapopan (kildémetros cuadrados)

2005 2010 2015 2020
1,164 1164 1,156 1,159
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.08.2
2005 2010 2015 2020
15.5% 171% 19.9% 20.8%

Figura No. 22. Evolucion de I1R.08.2. Urbanizacion Sostenible
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Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informaciéon del
Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del Marco
Geoestadistico del INEGI, de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), e Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2007. Delimitacién de las Zonas Metropolitanas de México 2005, de la Secretaria de
Planeaciéon del Gobiemo de Jalisco. Consejo Estatal de Poblacién (COEPQ). 2011. Panorama Sociodemografico de los Municipios
de Jalisco. Resultados del Censo de Poblacidén y Vivienda INEGI 2010, del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2016.
Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015. Encuesta Intercensal 2015, y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2021. Panorama Sociodemografico de México 2020. Jalisco.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 17 covos
COMUNIDADES
Entomo SOSTENIBLES

Politica de Desarrollo 8 ..contribuye al AE@_
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana ODS.. n =]
Objetivo: Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable I Lograr que (as cilcades y (os asentamientos

con una Vvision metropolitana, asi como con igualdad de oportunidades. humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

.. mediante el logro de la..

Meta ODS 11.6
De agui a 2030, reducir el mpacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Para ello se emplea el indicador IR.08.3. Generaciéon de Desechos Municipales. Medido como Toneladas de resiguos sélidos
urbanos recolectados por cada 1,000 habitantes. E| cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador:

Generaciér.l Ele Desschos Toneladas de residuos sélidos urbgiicsr If:éi?éctados por cada 1,000 habitantes Hnea 23;?7(20] o
Municipales
Evolucién de Variables Relevantes
Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
793,487 999986 997,704 996,030 795,891 598,494 757929 796,537
Poblacién en Zapopan (Proyeccién Anual)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.08.3
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5777 719.5 710.0 701.6 555.3 413.8 519.7 5419

Figura No. 23. Evolucion de IR.08.3. Generacion de Desechos Municipales
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Sistema de Indicadores de Zapopan. Obtenido de: https:/agenda.zapopan.gob.mx/
indicadores/index.aspx, y del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). 2022. Proyecciones de la Poblacion de México y de las
Entidades Federativas, 2016-2050 y Conciliacion Demografica de México, 1950 -2015. Obtenido de: https:/www.gob.mx/conapo/
acciones-yprogramas/conciliacion-demografica-de-mexico-1950-2015-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-yde-las-
entidades-federativas-2016-2050.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2 15 ™
DE ECOSISTEMAS
Entomo TERRESTRES

~
~
-
1

Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana .contribuye al Proteger, restablecer y promover el uso

Politica de Desarrollo 8

Objetivo: Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable ODS.. sostenible de los ecosistemas terrestres,

con una Visién metropolitana, asf como con igualdad de oportunidades. Sreslilonty osiSniDlsmEEs (o8 Beseues,
\ ' luchar contra la desertificacion, detener

e invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

..mediante el logro de la..

Meta ODS 15n.1
Reducir la pérdida y degradacion de los habitats naturales, promover su recuperacion y proteger las especies en alguna categoria
de riesgo para evitar su extincion.

Para ello se emplea el indicador IR.08.4. Area Natural Protegida. Medido como Porcentaje de la superficie considerada areanatural
protegida en Zapopan. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

) Descripcion: .
Area Ng;ill('fldPorT;t egida Porcentaje de la superficie c;r;spi%;:‘da area natural protegida en Lmeazi?;se‘é)ZOM)z
Evolucién de Variables Relevantes
Superficie considerada area natural protegida en Zapopan (kildmetros cuadrados)

2014 2016 2018 2020 2022
2521 2521 252.6 252.6 252.6
Superficie del Municipio de Zapopan (kildémetros cuadrados)

2014 2016 2018 2020 2022
1,164 1,156 1,156 1,159 1,159
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.08.4
2014 2016 2018 2020 2022
21.66% 21.80% 21.85% 21.80% 21.80%

Figura No. 24. Evolucion de IR.08.4. Area Natural Protegida
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacidon y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del
Marco Geoestadistico del INEGI, de la Secretaria de Planeacion del Gobierno de Jalisco. Consejo Estatal de Poblacidn (COEPO).
2011. Panorama Sociodemografico de los Municipios de Jalisco. Resultados del Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2010, del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2016. Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015. Encuesta Intercensal 2015,
y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Panorama Sociodemografico de México 2020. Jalisco.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE
. Y CRECIMIENTO
Oportunidades

ECONGMICO

o

Inversion y Turismo ODS..
Objetivo: Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion Promover el crecimiento econémico
turfstica y atraccion a la inversion. sostenido, |nclu5|\(o \ sostenlbl_e, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 9 .contribuye al

. mediante el logro de la..

Meta ODS 8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo gue apoyen las actividades productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las peguenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Para ello se emplea el indicador IR.09.1. Valor Agregado por Trabajador. Medido como Valor Agregado Censal Bruto por Personal
Ocupado en Zapopan (precios constantes de 2018). El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base
) q Valor Agregado Censal Bruto por Personal Ocupado en Zapopan (precios (2003):
VTR e e T e constantes de 2018) $355,982

Evolucién de Variables Relevantes
Valor Agregado Censal Bruto en Zapopan (en millones, precios constantes de 2018)

2003 2008 2013 2018
$76,438 $88,763 $95,530 $129910
Personal Ocupado en Zapopan
2003 2008 2013 2018
214,724 282,21 322,299 413,491
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.09.1
2003 2008 2013 2018
$355,982 $314,526 $296,400 $314,178

Figura No. 25. Evolucion de IR.09.1. Valor Agregado por Trabajador
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sistema Automatizado de Informaciéon Censal. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/app/saic/default.ntml, y Sistema de Cuentas Nacionales de México. indice Nacional de Precios al Consumidor,
ciudades que lo componen (Guadalajara). Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/temas/inpc/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE

Oportunidades YERELMENTD

o

Inversion y Turismo ODS..
Objetivo: Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion Promover el crecimiento econémico
turfstica y atraccion a la inversion. sostenido, mdusn{o y sostenlblg, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 9 .contribuye al

..mediante el logro de la...

Meta ODS 8.9
De agui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Para ello se emplea el indicador IR.09.2. Capacidad Hotelera Instalada. Medido como Crecimiento anual de la capacidad hotelera
instalada en Zapopan. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2018-2019):
Capacidad Hotelera Instalada Crecimiento anual de la capacidad hotelera instalada en Zapopan 4.6%

Evolucién de Variables Relevantes
Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopanenelafio T

2019 2020 2021 2022 2023
6,089 6,000 6,020 6,566 6,894
Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopan en el afio T-1
2018 2019 2020 2021 2022
5,821 6,089 6,000 6,020 6,566
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.09.2
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
4.6% -1.5% 0.3% 9.1% 5.0%

Figura No. 26. Evolucion de I1R.09.2. Capacidad Hotelera Instalada
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico. Direcciéon de Turismo y Centro Histdrico.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE

Oportunidades ELORMIED

o

Inversion y Turismo ODS..
Objetivo: Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion Promover el crecimiento econémico
turfstica y atraccion a la inversion. sostenido, |nclu5|\(o y sostenlbl_e, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 9 .contribuye al

..mediante el logro de la...

Meta ODS 8.9
De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

Para ello se emplea el indicador IR.09.3. Derrama Econémica del Turismo. Medido como (;recimiento anualdeladerramaeconémica
del sector Turismo. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2018-2019):
Derrama Econémica del Turismo Crecimiento anual de la derrama econdémica del sector Turismo 2.6%

Evolucién de Variables Relevantes
Gasto de turistas en Zapopan en el afio T (a precios constantes de 2018)

2019 2020 2021 2022 2023
$1,531,666,631 $444,045,757 $1,063,620,638 $1,300,147,676 $1,375,166,318
Gasto de turistas en Zapopan en el afio T-1 (a precios constantes de 2018)

2018 2019 2020 2021 2022
$1,492,719,161 $1,531,666,631 $444,045,757 $1,063,620,638 $1,300,147,676
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.09.3
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
2.6% -70.0% 156.9% 319% 10.7%

Figura No. 27. Evolucion de IR.09.3. Derrama Econdmica del Turismo
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico. Direccion de Turismo y Centro Historico.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE

Oportunidades e

o

Inversion y Turismo ODS..
Objetivo: Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion Promover el crecimiento econémico
turfstica y atraccion a la inversion. sostenido, |nclu5|\(o y sostenlbl_e, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 9 .contribuye al

..mediante el logro de la...

Meta ODS 8.9
De agui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos
de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

Para ello se emplea el indicador IR.09.4 Turismo. Medido como Crecimiento anual de visitantes a eventos turisticos, deportivos, y
culturales. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2018-2019):
Turismo Crecimiento anual de visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales 5.5%

Evolucién de Variables Relevantes

Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales,en afio T

2019 2020 2021 2022 2023
1,382,780 907,314 1,514,112 1,107906 1,418,133
Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en afio T-1
2018 2019 2020 2021 2022
1,319,684 1,382,780 907,314 1,514,112 1107906
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.09.4
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
4.8% -34.4% 66.9% -26.8% 28.0%

Figura No. 28. Evoluciéon de IR.09.4. Turismo
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacidén y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico. Direccion de Turismo y Centro Histérico.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE

Oportunidades e

o

Financiamiento y apoyo a negocios productores oDs..
Objetivo: Incrementar la derrama econdmica y los empleos a través de los Promover el crecimiento economico
mecanismos de vinculacion financiera. sesitemitete inelusive ¥ sesisnilbits, &l @nmple
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 10 contribuye al

.. mediante el logro de la..

Meta ODS 8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las peguenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Para ello se emplea el indicador IR.10.1. Empleo Formal. Medido como Porcentaje de la poblaciéon en Zapopan con al menos un
empleo formal. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2015):
Empleo Formal Porcentaje de la poblacién en Zapopan con al menos un empleo formal 24.1%

Evolucién de Variables Relevantes
Trabajadores asegurados en el IMSS en Zapopan en diciembre

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
327,641 352,942 378,339 391,377 409,287 393,255 422,451 455,222 469,043
Poblacién en Zapopan (Proyeccién Anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,357,002 1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.10.1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
24.1% 25.7% 27.2% 279% 28.8% 274% 29.2% 31.2% 319%

Figura No. 29. Evolucion de IR.10.1. Empleo Formal
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Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréafica de Jalisco. (IIEG). 2024. Trabajadores asegurados al IMSS por municipio de
Jalisco (Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=13537), y Proyecciones de la poblacién a mitad de afio por municipio
segln sexo (Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=846).
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3 TRABAJO DECENTE

Oportunidades e

o

Capacitacion Empresarial y Formacion Laboral oDS..
Objetivo: Incrementar la oferta y acceso de oportunidades de capacitacion, Promover el crecimiento economico
formacion laboral y empresarial para las personas. sesitemitete inelusive ¥ sesisnilbits, &l @nmple
pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.

Politica de Desarrollo 11 .contribuye al

..mediante el logro de la...

Meta ODS 8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo gue apoyen las actividades productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas vy las peguenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Para ello se emplea el indicador IR.11.1.Remuneraciones. Medido como Remuneracién Promedio por Unidad Econémica en Zapopan.
El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2015):
Remuneraciones Remuneracién Promedio por Unidad Econémica en Zapopan $762,675

Evolucién de Variables Relevantes
Total de Remuneraciones (en Millones, precios constantes de 2018)

2003 2008 2013 2018
$19,047 $22,801 $24,503 $33,274
Unidades Econémicas en Zapopan
2003 2008 2013 2018
24,974 33,152 42,683 46,229
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.11.1
2003 2008 2013 2018
$762,675 $687,775 $574,080 $§719,761

Figura No. 30. Evolucion de IR11.1. Remuneraciones
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sistema Automatizado de Informaciéon Censal. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/app/saic/default.html, y Sistema de Cuentas Nacionales de México. Indice Nacional de Precios al Consumidor,
ciudades gue lo componen (Guadalajara). Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/temas/inpc/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4 16 Moo
E INSTITUCIONES
Zapopan en Paz SGLiDAs

Politica de Desarrollo 12

Prevencion y Atencion Interinstitucional de las Conductas Antisociales .contribuye al
Objetivo: Disminuir los factores de riesgo, para modificar los patrones ODS... Promover sociedades pacificas e inclusivas
socioculturales gue influyen en la generacion de las violencias en todos sus ’ para el desarrollo sostenible, facilitar el

. . o T . o acceso a la justicia para todos y construir
tipos y modalidades, con prioridad en las zonas de mayor incidencia delictiva. 2 ioeles o5 MvelEs e TEle=s Cleress @

inclusivas gue rindan cuentas.

.mediante el logro de la...

Meta ODS 16n.1
Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

Para ello se emplea el indicador IR.12.1. Percepciéon de Inseguridad. Medido como Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas en
Zapopan que se sintié insegura. El cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2018):
Percepcién de Inseguridad Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas en Zapopan que se sintié insegura 62.9%

Evolucién de Variables Relevantes
Poblacién de 18 afios y mas en Zapopan que se sintid insegura

2018 2019 2020 2021 2022 2023
586,381 626,082 553,454 609,098 607953 673,564
Poblacion de 18 afios y mas en Zapopan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
931,675 903,663 951,769 1,001,886 970,268 1,044,093
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.12.1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
629% 69.3% 58.2% 60.8% 62.7% 64.5%

Figura No. 31. Evolucion de IR.12.1. Percepcion de Inseguridad
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU). Tabulados
Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ensu/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4 16 Mok
E INSTITUCIONES
Zapopan en Paz SGLIDAS

Politica de Desarrollo 13

Justicia Ciudadana Zapopan .contribuye al : - A A
ODS.. Promover sociedades pacificas e inclusivas

para el desarrollo sostenible, facilitar el

Objetivo: Generar certeza juridica con enfoque de cultura de paz en los pro-

cesos de imparticion de justicia hacia las personas. acceso a la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas gue rindan cuentas.

.mediante el logro de la...

Meta ODS 16n.1
Impulsar una politica de paz y seguridad integral.

Para ello se emplea el indicador IR.13.1. Conflictos Sociales. Medido como Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas en Zapopan
que tuvo al menos un conflicto o enfrentamiento durante el cuarto trimestre con sus vecinos(as). El cual tiene sentido DESCEN-

DENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Descripcion:
Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas en Zapopan que tuvo al menos un con-
flicto o enfrentamiento durante el cuarto trimestre con sus vecinos(as)

Linea Base (2018):
23.3%

Indicador:
Conflictos Sociales

Evolucién de Variables Relevantes
Poblacién de 18 afios y mas en Zapopan que tuvo al menos un conflicto o enfrentamiento durante el cuarto trimestre con sus vecinos(as)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
216,842 282,535 371,597 385,528 357132 372,446
Poblacién de 18 afios y mas en Zapopan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
931,675 903,663 951,769 1,001,886 970,268 1,044,093
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.13.1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
23.3% 31.3% 39.0% 38.5% 36.8% 35.7%

Figura No. 32. Evolucion de IR.13.1. Conflictos Sociales
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU). Tabulados
Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ensu/.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4 16 Moon
E INSTITUCIONE!

Zapopan en Paz SGLiDAs

Politica de Desarrollo 14

Seguridad Ciudadana .contribuye al
Objetivo: Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el ODS.. Promover sociedades pacificas e inclusivas
fortalecimiento y profesionalizacion del cuerpo policial para mejorar la | para el desarrollo sostenible, facilitar el

: acceso a la justicia para todos y construir
capacidad de respuesta. a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas gue rindan cuentas.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 16.1
Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Para ello se emplea el indicador IR.14.1. Tasa de Homicidios Dolosos. Medido como Tasa de “homicidios dolosos” en Zapopan
(Homicidios Dolosos por cada 100,000 habitantes). E| cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION

NEGATIVA.

Descripcion:

Tasa de Homicdios Dotesos o SRR R T
Evoluciéon de Variables Relevantes
Homicidios Dolosos en Zapopan

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

170 156 208 215 252 218 218 209 188
Poblacién en Zapopan (Proyeccién Anual)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,357,002 1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.14.1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

12.5 1.4 15.0 15.3 17.8 15.2 15.1 14.3 12.8

Figura No. 33. Evolucion de IR.14.1. Tasa de Homicidios Dolosos
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Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridad PUblica. 2024. Consulta de informacion realizada en marzo-abril de
2024,y del Instituto de Informaciéon Estadistica y Geogréafica de Jalisco. (IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacion a mitad de afio
por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=846.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4 16 Moo
E INSTITUCIONES
Zapopan en Paz SGLiDAs

Politica de Desarrollo 14

Seguridad Ciudadana .contribuye al
Objetivo: Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el ODS... Promover sociedades pacificas e inclusivas
fortalecimiento y profesionalizacion del cuerpo policial para mejorar la para el desarrollo sostenible, facilitar el

capacidad de respuesta. N\ ' acceso a la justicia para todos y construir

a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

.mediante el logro de la..

Meta ODS 16.1
Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Para ello se emplea el indicador IR.14.2. Tasa de Violaciones. Medido como Tasa de “violaciones” en Zapopan (Violaciones por cada
100,000 habitantes). El cual tiene sentido DESCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION NEGATIVA.

Descripcion:

Indi T a ;
ClEEe e Tasa de “violaciones” en Zapopan

Linea Base (2015):

Tasa de Violaciones (Violaciones por cada 100,000 habitantes) ft
Evolucién de Variables Relevantes
Violaciones en Zapopan
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
60 85 103 73 101 89 14 19 144
Poblacién en Zapopan (Proyeccién Anual)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,357,002 1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469,966
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.14.2
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
44.2 619 741 519 711 621 78.8 81.6 98.0

Figura No. 34. Evoluciéon de I1R.14.2. Tasa de Violaciones
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica. 2024. Consulta de informaciéon realizada en marzo-abril de
2024,y del Instituto de Informaciéon Estadistica y Geografica de Jalisco. (IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacidén a mitad de afio
por municipio segln sexo. Obtenido de: https: /iieg.gob.mx/ns/?page_id=846.
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4 16 Moo
E INSTITUCIONES
Zapopan en Paz SGLiDAs

Politica de Desarrollo 14

Seguridad Ciudadana .contribuye al
Objetivo: Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el ODS... Promover sociedades pacificas e inclusivas
fortalecimiento y profesionalizacion del cuerpo policial para mejorar la | para el desarrollo sostenible, facilitar el

: acceso a la justicia para todos y construir
capacidad de respuesta. a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas gue rindan cuentas.

.mediante el logro de la...

Meta ODS 16.1
Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

Para ello se emplea el indicador IR.14.3. Violencia en Calles y Transporte Piblico. Medido como Porcentaje de hogares en Zapopan
con al menos un integrante que ha sido victima de robo o asalto en calle o transporte publico. El cual tiene sentido DESCENDENTE

y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Indicador: Descripcion: Linea Base (2018):
Violencia en Calles y Porcentaje de hogares en Zapopan con al menos un integrante que ha sido :
P G Py 11.2%
Transporte Puablico victima de robo o asalto en calle o transporte publico

Evolucién de Variables Relevantes
Hogares en Zapopan con al menos un integrante que ha sido victima de robo o asalto en calle o transporte piblico

2018 2019 2020 2021 2022 2023
42,441 62,649 33,309 26,040 31,385 51,285
Hogares en Zapopan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
379,500 383,017 397194 424,031 450,778 427,464
Contribuciéon de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.14.3
2018 2019 2020 2021 2022 2023
11.2% 16.4% 8.4% 6.1% 7.0% 12.0%

Figura No. 35. Evoluciéon de IR.14.3. Violencia en Calles y Transporte Plblico
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Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion

del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024. Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU). Tabulados
Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/www.inegi.org.mx/programas/ensu/.
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Tema de Desarrollo 4 i
Zapopan en Paz 1 bt
Politica de Desarrollo 15

Gestidn Integral de Riesgos y Protecciéon Civil _.contribuye al @

Objetivo: Disminuir los factores que provocan situaciones de riesgo de ODS..
desastre para salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y su entormo, I

Adoptar medidas urgentes para combatir el

mediante la participacion de la sociedad para lograr un municipio solidario y R Mcmgn i | SO g

resiliente.

. mediante el logro de la..

Meta ODS 13n.1
Promover acciones de resiliencia y adaptacion a riesgos relacionados con el clima y desastres naturales. Incrementar las capacidades
de los municipios para mitigar las condiciones de exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima.

Para ello se emplea el indicador IR.15.1. Accién por el Clima. Medido como Personas servidoras publicas en la unidad municipal de
proteccién civil por cada 100 mil habitantes. El cual tiene sentido ASCENDENTE y ha mostrado una CONTRIBUCION POSITIVA.

Acciélgci;(ﬁcﬁ%lima Personas servidoras puablicas en la?;si(c:l:\%c‘rlg:ﬁicipal de proteccién civil por cada L) Blisz (2016);
100 mil habitantes
Evolucién de Variables Relevantes
Personas servidoras publicas en la unidad municipal de proteccién civil
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
228 348 357 408 362 417 439 438
Poblacién en Zapopan (Proyeccién Anual)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966
Contribucién de Zapopan a los ODS mediante indicador IR.15.1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
16.6 25.0 254 28.7 253 28.8 301 29.8

Figura No. 36. Evolucion de IR.15.1. Accidn por el Clima

34.0
30.1 29.8
28.7 28.8 .......o.
L]
29.0 Y ‘......00
25.0 25.4 2.563- 000 00
o000l
. e00®® eoec? ¢
24.0 cooeo®
eocece’
coo0e®%® b
19.0 16.6
O
14.0
Linea Base (2016) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ao

Fuente: Elaborado por la Direcciéon de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, con informacion
de la Coordinacién General de Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Zapopan, y del Instituto de Informacién Estadistica
y Geografica de Jalisco. (IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacidn a mitad de afo por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/
iieg.gob.mx/ns/?page_id=846.
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La contribucion del Gobierno Municipal de Zapopan
a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
es una encomienda gue debiera ser constante a
través de las diferentes Administraciones PUblicas
Municipales. Por lo tanto, se han identificado los
pasos estratégicos para que el Gobierno Municipal
de Zapopan continle este importante esfuerzo.

Al respecto, se realizaron sesiones de trabajo
presenciales y en lIlnea entre las personas
servidores pUblicos pertenecientes a la Direccidn
de Evaluacidn y Seguimiento, a la Direccidn de
Proyectos Estratégicos Zapopan y los Consultores
del Instituto Nacional de Administracion Pdblica y
del Instituto de Estudios en Gobierno y Finanzas
Pdblicas. Asimismo, se ha tomado como punto de
partida los apartados 4,5y 6 de la presente Revision
Local Voluntaria, y el analisis de la informacion de
la 12 Sesidn Ordinaria, realizada el 6 de septiembre
de 2022,° la 2% Sesidbn Ordinaria, realizada el 29
de noviembre de 2022 la 32 Sesidn Ordinaria,

61  Gobiermo Municipal de Zapopan (2022). Acta de la Primera

Sesidn para la Reinstalacidn del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada
el 6 de septiembre de 2022. Obtenido de: https:/www.
zapopan.gob.mx/wp-content/uploads/2023/01/Acta_
Consejo_Agenda_2030_06092022.pdf.
Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Plan Municipal de
Desarrollo y Gobermanza del Municipio de Zapopan,
Jalisco. 2021-2024. Vol. 29. No. 104. Publicada el 13 de junio
de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Gaceta_Vol_XXIX_No_104_
opt.pdf.

62 Gobierno Municipal de Zapopan (2022). Acta de la
Segunda Sesidn del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2022. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/02/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112022.pdf.
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realizada el 19 de mayo de 2023, y la 4* Sesidn
Ordinaria del Consejo Municipal de Seguimiento
e Instrumentacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Zapopan, Jalisco, realizada
el 29 de noviembre de 2023%.

Como resultado de estas sesiones de trabajo,
se identificaron los siguientes pasos necesarios
para lograr un proceso continuo de contribucion
del Gobierno Municipal a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible:

e De conformidad con el Articulo 7 del
Reglamento Interno del Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,
Jalisco,®® se instalard el Consejo Municipal de
Seguimiento e Instrumentacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de Zapopan,
Jalisco durante los primeros seis meses de la
Administracion Publica Municipal 2024-2027,
incorporando actores relevantes proactivos

63 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Tercera Sesion del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 19 de
mayo de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2023/07/Acta_Consejo_
Agenda_2030_19052023.pdf.

64 Gobierno Municipal de Zapopan (2023). Acta de la
Cuarta Sesion del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Celebrada el 29 de
noviembre de 2023. Obtenido de: https:/www.zapopan.
gob.mx/wp-content/uploads/2024/01/Acta_Consejo_
Agenda_2030_29112023.pdf.

65 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:./
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.
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gue favorezcan la implementacion de la
Agenda 2030.

Como se establece en el Articulo 21, Numeral
X, del Reglamento Interno del Consejo
Municipal de Seguimiento e Instrumentacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de Zapopan, Jalisco,%® el Secretario Técnico
esta facultado para proponer la adopcion de
estrategias para cumplir los ODS, en tal sentido
seran propuestas los siguientes proyectos:

o Crearunmodulo en el Sistema de Indicadores

Zapopan (SIZ) para la publicacion y el

66

Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento
Intermo  del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:./
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.

monitoreo anual de los Indicadores
de Referencia (IR) de la Revisiobn Local
Voluntaria vy que esté estandarizado al
sistema de Monitoreo de Indicadores
del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco),
para que la informacidn sea publica vy
consistente en ambos sistemas?’.

o Desarrollar un programa multianual de
cultura institucional para personas servidores
publicos de las Unidades Administrativas con
el propdsito de promover la importancia de
implementar acciones de gobierno que
contribuyan a los Objetivos de Desarrollo

67

Con base en lo senalado en su pagina de intemet “MIDE
Jalisco es un sistema de seguimiento dindmico de los
resultados de la gestion publica en gobernanza, donde
encontraras informacién actualizada de los avances de [os
indicadores y metas del desarrollo de Jalisco.” (Para mas
informacion, visite https:/mide.jalisco.gob.mx).
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Sostenible de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

o Promover un programa de concientizacién
para las Zapopanas y Zapopanos con la
finalidad de que las personas gue habitan,
transitan y desarrollan sus actividades
diarias en Zapopan poblacidén conozcan la
importancia gue tiene la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

o Implementar un programa interno de
capacitacién anual para entrenar a las
personas servidores pUblicos de las
Unidades Administrativas en el uso de
herramientas relacionadas a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible (Fichas
Técnicas de Indicadores, SIZ, MIDE Jalisco,
etc.).

De acuerdo también con el Articulo 21, Numeral

Xl, del Reglamento Intemmo del Consejo

Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de

132 I

Zapopan, Jalisco,’® el Secretario Técnico tiene la

facultad de elaborar vy poner a consideracion

del Presidente del Consejo, proyectos que
se relacionen con mejorar la operacidon del

Consejo, asi como también documentos

técnicos gue amplien el ambito de contribucion

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en el Municipio de Zapopan, como son los
siguientes:

o Diagndstico para la identificacion de:
= necesidades en la implementacion de

la Agenda 2030,y
= |a contribucibn de cada Unidad
Administrativa a la Agenda 2030.

O Programa Anual de Actividades para la
operacion efectiva del Consegjo.

O Plan de Trabajo 2024-2027 para asegurar
la efectiva implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible por parte
de la Administracion Publica Municipal
2024-2027.

68 Gaceta Municipal de Zapopan (2022). Reglamento

Interno del Consejo Municipal de Seguimiento e
Instrumentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Zapopan, Jalisco. Vol. 29. No. 277. Publicada
el 12 de diciembre de 2022. Obtenido de: https:./
servicios.zapopan.gob.mx:8000/wwwportal/publicfiles/
descargasknlaces/12-2022/REA546_1.pdf.
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La implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible por parte del Gobiermno
Municipal de Zapopan ha sido un proceso
estructurado, guiado por un compromiso soélido
hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Esta Revision Local Voluntaria
refleja el compromiso sélido con laimplementacion
efectiva de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible a nivel local. A lo largo de este ejercicio,
hemos evaluado el desempeno del municipio en
relacion con los objetivos y metas de la Agenda
2030, identificando desafios, aprendiendo lecciones
y estableciendo futuros pasos.

En un primer paso, se realizd un analisis detallado
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2021-2024 (PMDyG 2021-2024), desglosando las
acciones estratégicas y politicas de desarrollo
para alinearlas con las metas de los ODS.
Posteriormente, se disefid un sistema de monitoreo
solido, desarrollando indicadores de referencia
especificos para cuantificar la contribucion de cada
politica de desarrollo hacia las metas de la Agenda
2030. Finalmente, se llevd a cabo una evaluacion
exhaustiva del progreso a través de la recoleccion
de datos exhaustivos y la cuantificacion precisa de
la contribuciédn de las politicas de desarrollo.

El liderazgo de la Direccidn de Evaluacion vy
Seguimiento (DEYS), bajo la conduccién del Lic.
Arturo Altamirano Rogue, ha sido fundamental
en este proceso, facilitando la coordinacion de la
estructura gubermamental y la toma de decisiones
estratégicas orientadas hacia el desarrollo integral

134 I

de la comunidad de Zapopan. El compromiso del
Gobierno Municipal de Zapopan con la Agenda
2030 se refleja en la alineaciéon de su Vision 2024 y
2030 a los principios de ésta.

Zapopan ha demostrado su compromiso con la
transparencia vy la rendicién de cuentas al realizar
esta revision, rindiendo cuentas a la sociedad sobre
sus esfuerzosy logros en lapromocion del desarrollo
sostenible. A través de iniciativas como el Consejo
Municipal de Seguimiento e Instrumentacion de
la Agenda 2030 vy la Estrategia Territorial para la
Prosperidad Urbana Zapopan 2030, el municipio ha
integrado los principios de la Agenda 2030 en su
marco institucional y presupuestal.

La contribucion positiva del Gobierno Municipal
de Zapopan a la Agenda 2030 se evidencia en los
esfuerzos dirigidos hacia 10 de los ODS, reflejando
avances significativos en areas clave como la paz,
la justicia, la igualdad, la salud y el bienestar, la
educacion de calidad, y la sostenibilidad ambiental.
En particular, el Gobierno Municipal de Zapopan ha
contribuido de forma POSITIVA mediante 22 de 30
Indicadores de Referencia a la consecucion de la
Agenda 2030.

Junto con el arduo y productivo esfuerzo por
parte del Gobierno Municipal de Zapopan para
implementar la Agenda 2030, se han identificado
diversos retos que reqguieren atencién y accion
inmediata para fortalecer la implementacion
de la Agenda 2030 en Zapopan. Estos desafios
incluyen la estandarizacion tecnoldgica, la falta
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de capacitacion técnica, la ausencia de un
mecanismo institucional sélido, y la necesidad de
promover alianzas sélidas con la sociedad civil y el
sector privado.

Las lecciones aprendidas durante este proceso
subrayan la mportancia de la estandarizacion
tecnoldégica, la capacitacidon y concientizacion,
el fortalecimiento institucional y la promociéon
de alianzas multisectoriales para garantizar una
implementacion efectiva de la Agenda 2030.

Para asegurar la continuidad y el éxito de estos
esfuerzos, se han identificado pasos estratégicos
clave, como la instalacion del Consejo Municipal

de Seguimiento e Instrumentacién de la Agenda
2030, el desarrollo de programas de capacitacion
y concientizacion, y la implementacion de un plan
de trabajo integral para la Administracion Publica
Municipal 2024-2027.

En resumen, esta Revision Local Voluntaria fortalece
la vision de sostenibilidad del Gobierno Municipal
de Zapopan y establece una base soélida para
futuras acciones en linea con la Agenda 2030.
Continuaremos trabajando en colaboracion
con la sociedad y otros actores relevantes para
alcanzar nuestros objetivos comunes de desarrollo
sostenible y bienestar para todas las personas que
habitan en Zapopan.
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Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 1
Gobierno Cercano

Objetivo Estratégico
Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacion de los procesos para eficientar la atencion de las
peticiones de las y los zapopanos y motivar la participacion en las decisiones publicas.

oDS 1 Meta ODS 11.3
1 3{:’,23.'.’.‘:;,[8 Lograr que las ciudades y los asentamientos Deaguia2030,aumentarlaurbanizacioninclusiva
SIHIEET humanos sean inclusivos, seguros, resilientes v v sostenible vy la capacidad para la planificaciéon y
E é sostenible. la gestidon participativas, integradas y sostenibles
A — )
] =] de los asentamientos humanos en todos los
paises.

Nombre del Indicador

IR.01.1 Participaciéon Ciudadana en la Urbanizacién Sostenible

Caracteristicas del Indicador
| Tipo: Estratégico | Sentido: Ascendente | Dimensién: Eficacia | Unidad: Porcentaje |
Descripcion del indicador Método de Calculo
Porcentaje de colonias con una estructura de participacion
directa de la sociedad civil en la planificacion y la gestion
urbanas gue opera regular y democraticamente en el sistema
de planeacion participativa del municipio de Zapopan
(COPPLADEMUN)
Descripcion de Variable 1 Medio de Verificaciéon de Variable 1
Colonias con una estructura de participacion directa de la
sociedad civil en la planificacion y la gestion urbanas que opera
regular y democraticamente

[Colonias con una estructura de participacion directa de la
sociedad civil en la planificacidn y la gestion urbanas que opera
regular y democraticamente / Total de Colonias en el Municipio

de Zapopan] * 100

Base de datos de la Direccidon de Planeacion para el Desarrollo de
la Ciudad / Gobierno Municipal de Zapopan

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad /
Total de Colonias en el Municipio de Zapopan Direccidn de Planeacion para el Desarrollo de la Ciudad /

Gobierno Municipal de Zapopan
Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las colonias con una estructura de participacion directa de la sociedad civil en la planificacidon y la gestion
urbanas gue operan regular y democraticamente y el total de colonias en el Municipio de Zapopan. Mientras mas alto el resultado,
mayor la participacion ciudadana y menor la brecha de desigualdad entre las Zapopanas y Zapopanos.

Ano de registro 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Variable 1 305 247 221 197 196
Variable 2 627 627 627 679 679 679 718 718 718
Indicador 48.6% 39.4% 35.2% 29.0% 25.5% 28.1% 27.7% 27.3% 27.6%
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Tema de Desarrollo 1
Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 1
Gobiemo Cercano

Objetivo Estratégico

Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacion de los procesos para eficientar la atencion de las

peticiones de las y los zapopanos y motivar la participacion en las decisiones publicas.

OoDS 16
-I PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

y,

cuentas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
p el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas gque rindan

Meta ODS 16n.3
Reducir la corrupcion y el sobomo en todas sus
formas.

Nombre del Indicador

| IR.01.2 Combate a la Corrupcion |
Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente

Eficacia Unidad: Porcentaje

Método de Calculo

Dimension:

Descripcion del indicador

Porcentaje de personas de 18 anos y mas gque estan de acuerdo
o muy de acuerdo gue el Gobierno Municipal de Zapopan
combate la corrupcion

Descripcion de Variable 1

Personas gue representan estadisticamente a aguellas de 18 aflos
y mas gue estan de acuerdo o muy de acuerdo que el Gobierno
Municipal de Zapopan combate la corrupcion

Descripcion de Variable 2
Personas que representan estadisticamente a aguellas de 18 afios

y mas del Gobierno Municipal de Zapopan

Interpretaciéon del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 18 anos y mas que estan de acuerdo o muy de acuerdo gque el Gobierno Municipal de

Zapopan combate la corrupcidon y el total de personas de 18 anos y mas. Mientras mas alto el resultado, mayor la percepcion de
combate a la corrupciéon y menor la brecha de desigualdad entre las Zapopanas y Zapopanos.

[Personas gque representan estadisticamente a aguellas de
18 afios y méas que estan de acuerdo o muy de acuerdo que
el Gobierno Municipal de Zapopan combate la corrupciéon /
Personas gue representan estadisticamente a aquellas de 18 anos
y mas del Gobierno Municipal de Zapopan] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1

Jalisco CoémMo Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima
Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida

Medio de Verificacion de Variable 2

Jalisco Coémo Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima
Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida

Ano de registro Linea Base (2016)

Variable 1 48 4 58
Variable 2 400 400 400
Indicador 12.0% 10.3% 14.5%
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Tema de Desarrollo 1
Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 1
Gobiemo Cercano

Objetivo Estratégico
Disminuir la brecha de desigualdad mediante la simplificacién de los procesos para eficientar la atenciéon de las
peticiones de las y los zapopanos y motivar la participacion en las decisiones publicas.

OoDS 16 Meta ODS 16n.3
PAZ, JUSTICIA . e . . . .2
1 E INSTITUCIONES Promover sociedades pacificas e inclusivas para Reducir la corrupcion y el sobomo en todas sus
SO el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la formas.
! justicia para todos y construir a todos los niveles
C | instituciones eficaces e inclusivas gue rindan
cuentas.

Nombre del Indicador
IR.01.3 Percepcion de efectividad del Gobierno Municipal de Zapopan
Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico | Sentido: Ascendente | Dimensién: Eficacia | Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Poblacion de 18 afios y mas en Zapopan que percibe al
Gobierno Municipal de Zapopan como Muy o algo efectivo para
resolver problematicas de los servicios municipales / Poblacién
de 18 anos y méas en Zapopan] * 100

Porcentaje de adultos que perciben al Gobierno Municipal de
Zapopan como Muy o Algo Efectivo para resolver problematicas
de los servicios municipales

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1
Poblacion de 18 anos y mas en Zapopan que percibe al Gobierno Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Municipal de Zapopan como Muy o algo efectivo para resolver Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
probleméticas de los servicios municipales Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023.

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Poblaciéon de 18 anos y méas en Zapopan Encuesta Nacional de Seguridad PUblica Urbana (ENSU).
Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023.

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 18 anos y mas que perciben al Gobierno Municipal de Zapopan como Muy o algo efectivo
para resolver problematicas de los servicios municipales y el total de personas de 18 afios y méas. Mientras mas alto el resultado,
mayor la percepcion de efectividad del Gobierno Municipal de Zapopan para resolver probleméaticas de los servicios municipales y
menor la brecha de desigualdad entre las Zapopanas y Zapopanos.

Linea Base

Ano de registro (2018)

Variable 1 263,387 235,432 345,374 282,630 259,753 342,677
Variable 2 931,675 903,633 951,769 1,001,886 970,268 1,044,093
Indicador 28.3% 26.1% 36.3% 28.2% 26.8% 32.8%

Ly
| Jefaturade
148 I (8 ]ae
# Zapop



& ° , Ciudad de las
OBJ ETIVé"& DE DESARROLLO Jf— : nlﬁasgn\"ﬁOS
%" SOSTENIBLE Zapopan

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 2
Gestidon de Servicios Municipales

Objetivo Estratégico
Mejorar los servicios publicos municipales para ampliar las acciones de aseo publico y proteccion animal en favor
de las y los zapopanos.

oDS 1 Meta ODS 11.3
1 3{:’,:'3,'.’3{,8 Lograr gque las ciudades y los asentamientos Deaquia2030,aumentarlaurbanizacioninclusiva
SSENBLE humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y vy sostenible y la capacidad para la planificacion'y
E é sostenible. la gestion participativas, integradas y sostenibles
B de los asentamientos humanos en todos los
paises.

Nombre del Indicador

IR.02.1 Gestion Adecuada de Desechos Municipales

Caracterlstlcas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados con
disposicion final adecuada / Toneladas de residuos sélidos
urbanos recolectados] * 100

Porcentaje de residuos sélidos urbanos recolectados con
disposicion final adecuada

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1
Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados con Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Sistema de Indicadores
disposicion final adecuada de Zapopan.

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2

Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados Gobiemno Municipal de Zzpeogsgéég?)‘ Sistema de Indicadores

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre las toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados con disposicion final adecuada vy las toneladas de
residuos sélidos urbanos recolectados. Mientras mas alto el resultado, mayor disposicidon final adecuada de residuos sélidos urbanos
recolectados y mejores los servicios publicos municipales en favor de las Zapopanas y Zapopanos.

Linea

Ao de registro Base 2020 2021 2022
(2015)

Variable 1 470,663 793,487 999986 997,704 996,030 795,891 598,494 757929 796,537
Variable 2 470,663 793,487 999986 997,704 996,030 795,891 598,494 757929 796,537
Indicador 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tema de Desarrollo 1
Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 2
Gestion de Servicios Municipales

Objetivo Estratégico

Mejorar los servicios pUblicos municipales para ampliar las acciones de aseo publico y proteccién animal en favor

de las y los zapopanos.

OoDS 16
1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
We

Y,

cuentas.

Meta ODS 16n.3

Promover sociedades pacificas e inclusivas para Reducir la corrupcion y el soborno en todas sus
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la formas.

justicia para todos y construir a todos los niveles

| instituciones eficaces e inclusivas gue rindan

Nombre del Indicador

IR.02.2 Servicios de Calidad (Gestion de Desechos Municipales)

Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico |

Descripcion del indicador

Porcentaje de la poblacidon de 18 afios y maés satisfecha o muy
satisfecha con el servicio de recoleccidon de basura

Descripcion de Variable 1

Personas gue representan estadisticamente a aguellas de 18
anos y mas gue estan satisfechas o muy satisfechas con el
servicio de recolecciéon de basura en Zapopan

Descripcion de Variable 2

Personas que representan estadisticamente a aguellas de 18
anos y mas del Gobierno Municipal de Zapopan

Sentido: Ascendente |

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 18 anos y mas que estan satisfechas o muy satisfechas con el servicio de recolecciéon de
basura en Zapopan y el total de personas de 18 anos y méas. Mientras mas alto el resultado, la mayor satisfaccién del servicio de
recoleccion de basura sefala sugiere mejora en los servicios publicos municipales.

Dimension: Eficacia | Unidad: Porcentaje |

Método de Calculo

[Personas gque representan estadisticamente a aguellas de
18 anos y mas que estan satisfechas o muy satisfechas con el
servicio de recoleccion de basura en Zapopan / Personas que
representan estadisticamente a aguellas de 18 afos y méas del
Gobierno Municipal de Zapopan] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1
Jalisco Coémo Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima
Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida

Medio de Verificacion de Variable 2

Jalisco Coémo Vamos. 2016, 2018, 2020. Quinta, Sexta, y Séptima
Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida

Ano de registro Linea Base (2018)
Variable 1 207

262

Variable 2 400

400 400

51.8%

Indicador

65.5% 79.3%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3
Integral de Bienestar

Objetivo Estratégico
Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a
evaluacion y resultados.

ODS 1

FIN
DE LA POBREZA

todo el mundo.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en

Meta ODS 1.2

De agui a 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcidon de hombres, mujeres y ninos de todas
las edades gue viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

Nombre del Indicador

IR.03.1 Pobreza Extrema

Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico | Sentido: Descendente |

Dimensién: Eficacia | Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de la poblacion en Zapopan gue no tiene garantizado
el gjercicio de tres o mas de sus derechos para el desarrollo social
(tiene tres 0 Méas carencias, de seis posibles, dentro del indice de
Privaciéon Social) y, ademas, se encuentra por debajo de la lnea
de pobreza extrema por ingresos

Descripcion de Variable 1

Poblacion en Zapopan gue no tiene garantizado el ejercicio de
tres 0 méas de sus derechos para el desarrollo social (tiene tres o
mé&s carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privaciéon
Social) y,ademas, se encuentra por debajo de la linea de pobreza
extrema por ingresos

Descripcion de Variable 2

Poblacién en Zapopan

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre las personas en Zapopan gue no tienen garantizado el ejercicio de tres o méas de sus derechos para el
desarrollo social (tiene tres o méas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privaciéon Social) v, ademas, se encuentran por
debajo de la linea de pobreza extrema por ingresos, y el total de la poblacién en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, menor la
cantidad de personas en pobreza extrema en Zapopan y mayor el desarrollo integral de las Zapopanas y Zapopanos.

[Poblacion en Zapopan gque no tiene garantizado el ejercicio de
tres o mas de sus derechos para el desarrollo social (tiene tres o
mas carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privaciéon
Social) y, ademas, se encuentra por debajo de la Inea de pobreza
extrerma por ingresos / Poblacion en Zapopan] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Mediciéon de la Pobreza. Pobreza a
Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido

de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx
Medio de Verificacion de Variable 2

Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Medicidn de la Pobreza. Pobreza a Nivel
Municipio, 2010-2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido
de: https:/www.coneval.orgmx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx

Linea Base (2010)

Ano de registro

Variable 1 36,158 26,518 39,841
Variable 2 1,262,203 1,363,433 1,458,652
Indicador 2.9% 1.9% 2.7%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3
Integral de Bienestar

Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante programas, Servicios, proyectos y acciones orientadas a

evaluacion y resultados.

OoDS 1
FIN
DE LA POBREZA

todo el mundo.

Meta ODS 1.2

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en De agui a 2030, reducir al menos a la mitad la

proporcidén de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades gue viven en la pobreza en todas
sus dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

Nombre del Indicador
IR.03.2 Pobreza (Multidimensional)
Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador

Método de Calculo

Porcentaje de la poblacién en Zapopan gue presenta al
mMenos una carencia social y que su ingreso es insuficiente para
adquirir los bienes y servicios que reguiere para satisfacer sus
necesidades

Descripcion de Variable 1

Poblacidon en Zapopan gue presenta al menos una carencia
social y gue su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios gue requiere para satisfacer sus necesidades

Descripciéon de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan

Interpretaciéon del Indicador

Muestra la relacién entre las personas en Zapopan gue presentan al menos una carencia social y que su ingreso es insuficiente para
adquirir los bienes y servicios gue requieren para satisfacer sus necesidades, y el total de la poblacidn en Zapopan. Mientras mas
bajo el resultado, menor la cantidad de personas en pobreza (Multidimensional) en Zapopan y mayor el desarrollo integral de las

Zapopanas y Zapopanaos.

[Poblacion en Zapopan gue presenta al menos una carencia
social y gue su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes
y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades /
Poblacion en Zapopan] * 100
Medio de Verificacién de Variable 1

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Medicidon de la Pobreza. Pobreza a
Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido

de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
mMunicipio-2010-2020.aspx
Medio de Verificacion de Variable 2

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Medicion de la Pobreza. Pobreza a Nivel
Municipio, 2010-2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido
de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx

Ao de registro Linea Base (2010)

Variable 1 310,172 382,961 387944
Variable 2 1,262,203 1,363,433 1,458,652
Indicador 24.6% 28.1% 26.6%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3
Integral de Bienestar

Objetivo Estratégico
Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a
evaluacion y resultados.

oDS 2 Meta ODS 2.1
HAMBRE Poner fin al hambre, lograr la seguridad De agui a 2030, poner fin al hambre y asegurar
= alimentariay lamejora de lanutricion ypromover el acceso de todas las personas, en particular
1444 la agricultura sostenible. los pobres y las personas en situaciones de

vulnerabilidad, incluidos los nifos menores
de 1 ano, a una alimentacién sana, nutritiva vy
suficiente durante todo el ano.

Nombre del Indicador

IR.03.3 Carencia por acceso a la alimentacion

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente Dimension: Eficacia Unidad: Porcentaje
Descripcion del indicador Método de Calculo
Porcentaje de la poblacion en Zapopan con inseguridad [Poblacion en Zapopan con inseguridad alimentaria moderada o
alimentaria moderada o severa severa / Poblacién en Zapopan] * 100

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificaciéon de Variable 1

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Mediciéon de la Pobreza. Pobreza a
Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido

de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
mMunicipio-2010-2020.aspx

Poblacion en Zapopan con inseguridad alimentaria moderada o
severa

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacién de Variable 2

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Medicion de la Pobreza. Pobreza a Nivel
Poblacién en Zapopan Municipio, 2010-2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido
de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-

municipio-2010-2020.aspx

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacién entre las personas en Zapopan con inseguridad alimentaria moderada o severa, y el total de la poblacién en
Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, menor la cantidad de personas con carencias por acceso a la alimentacion en Zapopan y
mayor el desarrollo integral de las Zapopanas y Zapopanos.

Ano de registro Linea Base (2010)
Variable 1 212,650 179,751 167,439
Variable 2 1,262,203 1,363,433 1,458,652
Indicador 16.8% 13.2% 11.5%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 3
Integral de Bienestar

Objetivo Estratégico
Incrementar el desarrollo integral de las personas mediante programas, servicios, proyectos y acciones orientadas a
evaluacion y resultados.

- oDS 4 Meta ODS 4.4
f,':”cﬁﬁf.;ﬂ.']' Garantizar una educacion inclusiva y equitativa De agui a 2030, aumentar considerablemente
de calidad y promover oportunidades de el nimero de jovenes y adultos que tienen las
I!ﬂ ' aprendizaje permanente para todos. competencias necesarias, en particular técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento.

Nombre del Indicador

IR.03.4 Educacion para el empleo decente y emprendimiento

Caracterlstlcas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de jévenes y adultos (poblacién de 15 afios y mas)
con conocimientos técnicos para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

[Poblacion de 15 afios y méas con algln nivel de Educacion
Superior / Poblaciéon de 15 afios y mas en Zapopan] * 100

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2005, 2010,
Poblacion de 15 anos y méas con algdn nivel de Educacion 2015, 2020. Il Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2005, Censo de
Superior Poblacion y Vivienda 2010, Encuesta Intercensal 2015, y Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2020

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2005, 2010,
2015, 2020. Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005, Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2010, Encuesta Intercensal 2015,y Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2020

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 15 afnios y mas con algun nivel de Educacion Superior, y las personas de 15 afilos y mas en
Zapopan. Mientras mas alto el resultado, mayor la cantidad de personas con educacion para empleo decente y emprendimiento y
mayor el desarrollo integral de las Zapopanas y Zapopanos.

Poblacion de 15 aflos y mas en Zapopan

Ano de registro Linea Base (2005)

Variable 1 193,504 263,004 408,952
Variable 2 769,223 883,990 991,150 1,111,849
Indicador 25.2% 29.8% 31.5% 36.8%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas 'y Zapopanos

Politica de Desarrollo 4
lgualdad Sustantiva y de Derechos

Objetivo Estratégico
Disminuir las brechas de desigualdad social, de género, educativas y econdmicas mediante servicios y programas
integrales con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para las personas gue habitan y transitan

en Zapopan.
- oDS 4 Meta ODS 4.1
E‘Eﬁﬁ;ﬂ.’: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa De aqui a 2030, asegurar gue todas las ninas y
de calidad y promover oportunidades de todos los nifos terminen la ensefanza primaria
I!ﬂ l aprendizaje permanente para todos. y secundaria, gue ha de ser gratuita, equitativa'y

de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

Nombre del Indicador

IR.04.1 Educacion béasica

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje
Porcentaje de alumnos con primaria completa gue logran [Alumnos inscritos en 3° de Secundaria en el ano T-1/T / Alumnos
concluir la educaciéon béasica inscritos en 6° de Primaria en el ciclo escolar T-4/T-3] * 100

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificaciéon de Variable 1

Secretaria de Educacion Plblica. Direccion General de
Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE).

Alumnos inscritos en 3° de Secundaria en el afio T-1/T 2024. Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion del
Formato 911. Obtenido de: https:/www.planeacion.sep.gob.mx/
principalescifras/

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2
Secretaria de Educacion PUblica. Direccion General de
Planeacidon, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPYEE).
Alumnos inscritos en 6° de Primaria en el ciclo escolar T-4/T-3 2024. Sistema de Estadisticas Continuas de Educacion del
Formato 911. Obtenido de: https:/www.planeacion.sep.gob.mx/
principalescifras/

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre los alumnos inscritos en 3° de Secundaria en el ano T-1/T, y los alumnos inscritos en 6° de Primaria en el ciclo

escolar T-4/T-3 como una aproximacion del porcentaje de alumnos con primaria completa que logran concluir la educacion béasica.

Mientras mas alto el resultado, mayor la cantidad de alumnos con una educacion inclusiva y equitativa de calidad, y menor la brecha
de desigualdad educativa de las Zapopanas y Zapopanos.

Linea Base
(2016/17)

Variable 1 23,433 21,569 20,757 21 21,794 20,721
Variable 2 26,301 24,244 23,616 23,445 23,204 23,417 22915
Indicador 89.1% 89.0% 89.9% 88.5% 91.0% 93.1% 90.4%

Ano de registro 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 4
lgualdad Sustantiva y de Derechos

Objetivo Estratégico
Disminuir las brechas de desigualdad social, de género, educativas y econdmicas mediante servicios y programas
integrales con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para las personas gue habitan y transitan

en Zapopan.
ODS 5 Meta ODS 5n.1
LG;U&L,?E“.?[, Lograr la igualdad de género y empoderar a Participacion paritaria y efectiva de las mujeres
todas las mujeres vy las ninas. en la vida politica, econdmica y publica, con
g énfasis en la disminucién de brechas de todo
tipo, entre ellas la salarial, en el mercado laboral

y la carga domeéstica de cuidados.

Nombre del Indicador

IR.04.2 Equidad de género laboral en el Gobierno del Municipio de Zapopan

Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico | Sentido: Ascendente | Dimensién: Eficacia | Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Puestos de mando medio y superior de la Administracion
PUblica Municipal de Zapopan gue son ocupados por Mujeres /
Puestos de mando medio y superior de la Administracion PUblica
Municipal de Zapopan] * 100

Porcentaje de puestos de mando medio y superior de la
Administracion Pdblica Municipal de Zapopan gue son ocupados
por Mujeres

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1

Puestos de mando medio y superior de la Administracion Plblica | Base de datos de la Direccién de Recursos Humanos / Gobierno
Municipal de Zapopan gue son ocupados por Mujeres Municipal de Zapopan

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacion de Variable 2

Puestos de mando medio y superior de la Administracion Plblica | Base de datos de la Direccion de Recursos Humanos / Gobierno
Municipal de Zapopan Municipal de Zapopan

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre los puestos ocupados por mujeres a nivel de mando medio y superior de la Administracion PlUblica
Municipal de Zapopan y el total de puestos de mando medio y superior. Mientras mas alto el resultado, mayor la participacion
paritaria y efectiva de las mujeres en la vida politica, econdmica y publica de Zapopan.

Linea Base

Ano de registro (2018)

Variable 1 366 490 565
Variable 2 957 1,259 1,209 1,233 1,327 1,389
Indicador 38.2% 41.4% 40.5% 41.7% 42.6% 43.6%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 1
Zapopanas y Zapopanos

Politica de Desarrollo 5
Atencién a la Salud

Objetivo Estratégico
Incrementar el acceso a servicios de atencion médica para las personas que habitan y transitan en Zapopan sin
derechohabiencia a la seguridad social.

oDS 3 Meta ODS 3.2
Garantizar una vida sana 'y promover el bienestar De agui a 2030, poner fin a las muertes evitables
SALUD .z . . ~
Y BIENESTAR de todos a todas las edades. de recién nacidos y de nifios menores de 5 anos,
logrando que todos los palses intenten reducir
_/\,\/\. la mortalidad neonatal al menos a 12 por cada
1,000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios

menores de 5 anos al menos a 25 por cada 1,000
nacidos vivos.

Nombre del Indicador

| IR.05.1 Mortalidad Infantil |

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente Dimensién: Eficacia Unidad: Defunciones

Descripcion del indicador Método de Calculo

Tasa de mortalidad de menores de un afno en Zapopan.
(Defunciones de menores de un afio por cada 1,000 nacidos

[Defunciones de menores de un ano en Zapopan / Total de
nacimientos en el afio] * 1,000

Vivos)
Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Defunciones de menores de un ano en Zapopan Estadisticas de Defunciones Registrados. Obtenido de: https:/

www.inegi.org.mx/programas/mortalidad/

Descripcién de Variable 2 Medio de Verificacién de Variable 2
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Total de nacimientos en el ano Estadisticas de Defunciones Registrados. Obtenido de: https:/

www.inegi.org.mx/programas/mortalidad/.

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las defunciones de menores de un ano en Zapopan y el total de nacimientos en el ano. Mientras mas bajo
el resultado, menor la mortalidad infantil y mayor la probabilidad de contar con una vida sana y con bienestar entre las Zapopanas y
Zapopanos.

Linea Base

Ano de registro (2016)

Variable 1

Variable 2

Indicador
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Revisién Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 6
Vialidad y Movilidad Sustantiva

Objetivo Estratégico

Fortalecer los sistemas de infraestructura vial con proyectos y programas que aseguren una movilidad sustentable.

oDsS 11
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

1

sostenible.

Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Meta ODS 1In.2
Reducir el impacto ambiental de las ciudades
promoviendo la movilidad sustentable, la cultura
vial, mejorando la calidad del aire y asegurando
las areas verdes por densidad de poblaciéon y
acceso publico.

Nombre del Indicador
IR.06.1 Areas Verdes

Caracterlstlcas del Indicador

Tipo: Estratégico | Sentido: Ascendente

Dimensién: Eficacia Unidad: Promedio

Descripcion del indicador Método de Calculo

Superficie de areas verdes urbanas per capita que son atendidas
por el Gobierno Municipal de Zapopan (metros cuadrados por
persona)

Descripcion de Variable 1

Superficie de areas verdes urbanas atendidas por el Gobierno
Municipal de Zapopan (metros cuadrados)

Descripcion de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacion del Indicador

Muestra la cantidad de superficie de areas verdes urbanas per capita gue son atendidas por el Gobierno Municipal de Zapopan.
Mientras mas alto el resultado, mejor la calidad del aire y la cantidad de areas sustentables para las Zapopanas y Zapopanos.

[Superficie de areas verdes urbanas atendidas por el Gobierno
Municipal de Zapopan (metros cuadrados) / Poblacion en
Zapopan (Proyeccion Anual)]

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Gobierno Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los
Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del Marco
Geoestadistico del INEGI

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto de Informacidén Estadistica y Geogréafica de Jalisco.
(IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacién a mitad de afo
por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846

Ano de registro Linea Base (2020)

Variable 1 7,518,079

8,241,823 8,315,833 8,315,833

Variable 2 1,433,360

1,446,244 1,458,470 1,469966

Indicador

5,245

5,699 5,702 5,657
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% SOSTENIBLE Zapopan

Revisién Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 7
Espacios PUblicos Amigables y Seguros

Objetivo Estratégico
Mejorar la imagen urbana del municipio mediante la recuperacion, rehabilitaciéon, integraciéon y conservacion de
areas naturales, infraestructura y espacios publicos.

oDsS 1 Meta ODS 1In.2
1 gg’,ﬂﬁﬂf&&s Lograr que las ciudades y los asentamientos Reducir el impacto ambiental de las ciudades
SISTENBLE humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y promoviendo la movilidad sustentable, la cultura
sostenible. vial, mejorando la calidad del aire y asegurando

ﬁaéﬁ las areas verdes por densidad de poblaciéon y
acceso publico.

Nombre del Indicador

| IR.07.1 Espacios Publicos Seguros e Inclusivos |

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y
unidades deportivas con accesibilidad universal en el ano
T - Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y
unidades deportivas con accesibilidad universal en el afio T-1 /
Metros cuadrados intervenidos en vialidades, pargues y unidades
deportivas con accesibilidad universal en el afio T-1] * 100

Crecimiento anual de la superficie intervenida en vialidades,
pargues pUblicos y unidades deportivas con accesibilidad
universal

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificaciéon de Variable 1

Controles Internos de la Direccién de Obras Publicas e
Infraestructura / Gobierno Municipal de Zapopan

Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parqgues y unidades
deportivas con accesibilidad universalen elano T

Medio de Verificacion de Variable 2

Descripcién de Variable 2

Metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y unidades Controles Internos de la Direccion de Obras Publicas e
deportivas con accesibilidad universal en el ano T-1 Infraestructura / Gobierno Municipal de Zapopan

Interpretacién del Indicador

Muestra el crecimiento de los metros cuadrados intervenidos en vialidades, parques y unidades deportivas con accesibilidad
universal en el Municipio de Zapopan. Mientras mas alto el resultado, mayor la superficie intervenida con accesibilidad universal en el
Municipio de Zapopan.

Linea Base

Ano de registro

(2018)

Variable 1

Variable 2

Indicador

é Jefatura de
Gabinete
_t Zapopan
Z

500,997

254,763

264,898

156,459

923115

908,723

500,997

185,825

254,763

264,898

156,459

-44.9%

-62.9%

37.1%

4.0%

-40.9%

490.0%
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Gobierno de °

Zapopan

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

Revisién Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 8
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana

Objetivo Estratégico

Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable con una visibn metropolitana, asi como con

igualdad de oportunidades.

oDs 1N

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

sostenible.

Meta ODS 11.1

Lograr gque las ciudades y los asentamientos De agui a 2030, asegurar el acceso de todas
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y las personas a viviendas y servicios basicos

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los
parrios marginales.

Nombre del Indicador

IR.08.1 Carencia por acceso a servicios basicos en vivienda

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente

Descripcion del indicador

Eficacia Unidad: Porcentaje

Método de Calculo

Dimensién:

Porcentaje de la poblacidn en Zapopan con carencia de servicios
basicos de vivienda como agua, energia eléctrica, drenaje o
combustible para cocinar de tipo lefia o carbdn

Descripcion de Variable 1

Poblacion en Zapopan con carencia de servicios basicos de
vivienda como agua, energia eléctrica, drenaje o combustible
para cocinar de tipo lefia o carboéon

Descripcién de Variable 2

Poblacion en Zapopan

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre las personas en Zapopan con carencia de servicios basicos de vivienda como agua, energia eléctrica,
drenaje o combustible para cocinar de tipo lena o carbdn, y el total de la poblacidén en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado,
menor la cantidad de personas con carencia por acceso a servicios basicos en vivienda y mayor la igualdad de oportunidades para
el desarrollo territorial y urbano ordenado y sustentable entre las Zapopanas y Zapopanos.

[Poblacion en Zapopan con carencia de servicios basicos de
vivienda como agua, energia eléctrica, drenaje o combustible
para cocinar de tipo lefa o carbédn / Poblacidén en Zapopan] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Medicion de la Pobreza. Pobreza a
Nivel Municipio, 2010-2020. Consulta Interactiva. Obtenido

de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx

Medio de Verificacion de Variable 2

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL). 2022. Mediciéon de la Pobreza. Pobreza a Nivel
Municipio, 2010-2020. Anexo Estadistico 2010-2020. Obtenido
de: https:/www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-
municipio-2010-2020.aspx

Ano de registro Linea Base (2010)

Variable 1 104,567 71,837 33,787
Variable 2 1,262,203 1,363,433 1,458,652
Indicador 8.3% 5.3% 2.3%
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

& ° . Ciudad de l.as
2 ¢ ninasonlfos
Zapopan - =

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 8
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana

Objetivo Estratégico

Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable con una visibn metropolitana, asi como con

igualdad de oportunidades.

oDsS 11
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

1

sostenible.

Meta ODS 11.3

Lograr que las ciudades y los asentamientos Deaquia2030,aumentarlaurbanizacioninclusiva
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y vy sostenibley la capacidad para la planificaciony

la gestion participativas, integradas y sostenibles
de los asentamientos humanos en todos los
paises.

Nombre del Indicador

IR.08.2 Urbanizaciéon Sostenible

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente

Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de superficie del Municipio de Zapopan que es parte
de la mancha urbana

Descripcion de Variable 1

Mancha Urbana (kilbmetros cuadrados)

Descripcion de Variable 2

Superficie del Municipio de Zapopan (kildmetros cuadrados)

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre la superficie de la mancha urbana de Zapopan y su total de superficie. Mientras mas bajo el resultado,
menor la superficie gue se urbaniza y mayor la probabilidad de un desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable para las
Zapopanas y Zapopanaos.

[Mancha Urbana (kildbmetros cuadrados) / Superficie del
Municipio de Zapopan (kildbmetros cuadrados)] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1

Gobiermo Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los
Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del Marco
Geoestadistico del INEGI.

Medio de Verificacién de Variable 2

Secretarfa de Desarrollo Social (SEDESOL), Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPO), e Instituto Nacional de Estadistica y
Geograffa (INEGI). 2007. Delimitacion de las Zonas Metropolitanas
de México 2005; Secretaria de Planeacion del Gobierno de
Jalisco. Consejo Estatal de Poblacion (COEPO). 2011. Panorama
Sociodemografico de los Municipios de Jalisco. Resultados del
Censo de Poblacion y Vivienda INEGI 2010; Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). 2016. Panorama Sociodemogréafico
de Jalisco 2015. Encuesta Intercensal 2015; Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Panorama Sociodemografico
de México 2020. Jalisco

Ano de registro Linea Base (2005)

Variable 1 180.8 230.2
Variable 2 1,164 1,64 1,156 1,159
Indicador 15.5% 171% 19.9% 20.8%
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Gobierno de °

Zapopan

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

Revisién Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 8
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana

Objetivo Estratégico

Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable con una vision metropolitana, asi como con

igualdad de oportunidades.

oDsS 11

s
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

sostenible.

Meta ODS 11.6

Lograr gque las ciudades y los asentamientos De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y negativo per céapita de las ciudades,

incluso
prestando especial atenciéon a la calidad del aire
vy la gestidn de los desechos municipales y de
otro tipo.

Nombre del Indicador

IR.08.3 Generacion de Desechos Municipales

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente |

Dimensién: Eficacia Unidad: Promedio

Descripcion del indicador Método de Calculo

Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados por cada
1,000 habitantes

Descripcion de Variable 1

Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados

Descripcion de Variable 2

Poblacion en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre los residuos sélidos urbanos recolectados y la poblacidn en Zapopan como una aproximacion de la
generacion de desechos municipales. Mientras mas bajo el resultado, menor la impacto negativo per capita en Zapopan y mayor la
probabilidad de un desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable para las Zapopanas y Zapopanos.

[Toneladas de residuos sélidos urbanos recolectados / Poblacion
en Zapopan (Proyeccidn Anual)] * 1000

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Gobiermo Municipal de Zapopan (2024). Sistema de Indicadores
de Zapopan. Obtenido de: https:/agenda.zapopan.gob.mx/
indicadores/index.aspx

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto de Informacidén Estadistica y Geogréfica de Jalisco.
(IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacién a mitad de afo
por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846

Linea

Ano de registro Base 2018

2020 2021 2022

2019

(2016)

Variable 1 793,487

999986 997,704

996,030 795,891 598,494 757929 796,537

Variable 2 1,373,625 1,389,904 1,405,216

1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966

577.7 719.5 710.0

Indicador

701.6 555.3 413.8 519.7 5419
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Gobierno de °

Zapopan

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 2
Entorno

Politica de Desarrollo 8
Desarrollo Urbano Sustentable con Vision Metropolitana

Objetivo Estratégico

Generar el desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable con una visibn metropolitana, asi como con

igualdad de oportunidades.

OoDS 15
Proteger,
sostenible de

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
-
[
——
—

15

los ecosistemas

de biodiversidad.

restablecer y promover

gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida

Meta ODS 15n.1
el uso Reducirla pérdiday degradacion de los habitats
terrestres, naturales, promover su recuperacion y proteger

las especies en alguna categoria de riesgo para
evitar su extincion.

Nombre del Indicador

IR.08.4 Area Natural Protegida

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente

Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de la superficie considerada area natural protegida en
Zapopan

Descripcion de Variable 1

Superficie considerada area natural protegida en Zapopan
(kildbmetros cuadrados)

Descripcion de Variable 2

Superficie del Municipio de Zapopan (kildbmetros cuadrados)

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre la superficie considerada area natural protegida en Zapopan v su total de superficie. Mientras mas alto el
resultado, mayor la superficie que se protege y mayor la probabilidad de un desarrollo territorial y urbano, ordenado y sustentable
para las Zapopanas y Zapopanos.

[Superficie considerada area natural protegida en Zapopan
(kildbmetros cuadrados) / Superficie del Municipio de Zapopan
(kildbmetros cuadrados)] * 100

Medio de Verificacién de Variable 1
Gobiermo Municipal de Zapopan (2024). Estimaciones usando los

Poligonos de Localidades Urbanas Geoestadisticas del Marco
Geoestadistico del INEGI

Medio de Verificacion de Variable 2

Secretaria de Planeacion del Gobierno de Jalisco. Consejo Estatal
de Poblacion (COEPQ). 2011. Panorama Sociodemografico de
los Municipios de Jalisco. Resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda INEGI 2010; Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI). 2016. Panorama Sociodemografico de Jalisco 2015.
Encuesta Intercensal 2015; Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). 2021. Panorama Sociodemografico de México
2020. Jalisco

Ano de registro
Variable 1

Linea Base (2014)

Variable 2

Indicador

g | Jefaturade
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 9
Inversion y Turismo

Objetivo Estratégico

Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion turistica y atraccion a la inversion.

oDS 8
Promover el crecimiento econdmico

TRABAJO DECENTE inclusivo vy sostenible, el empleo
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

productivo y el trabajo decente para todos.

Meta ODS 8.3
sostenido, Promover politicas orientadas al desarrollo
pleno y qgque apoyen las actividades productivas, la

creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de
las microempresas vy las peguenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

Nombre del Indicador

IR.09.1 Valor Agregado por Trabajador

Caracteristicas del Indicador

Estratégico Sentido: Ascendente
Descripcion del indicador

Valor Agregado Censal Bruto por Personal Ocupado en Zapopan
(precios constantes de 2018)

Tipo:

Descripcion de Variable 1

Valor Agregado Censal Bruto en Zapopan (en millones, precios
constantes de 2018)

Descripcion de Variable 2

Personal Ocupado en Zapopan

Interpretacion del Indicador

Muestra el valor agregado de cada trabajador (personal ocupado) en Zapopan como aproximacion de empleo productivo. Mientras
mas alto el resultado, mayor la productividad y el crecimiento econdmico sostenido de Zapopan.

Eficacia Unidad: Promedio
Método de Calculo

Valor Agregado Censal Bruto en Zapopan (en millones, precios
constantes de 2018) / Personal Ocupado en Zapopan

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sistema
Automatizado de Informacién Censal. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/app/saic/default.html, y Sisterma de Cuentas
Nacionales de México. Indice Nacional de Precios al Consumidor,
ciudades que lo componen (Guadalajara). Obtenido de: https:/
www.inegi.orgmx/temas/inpc/

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sisterma
Automatizado de Informacién Censal. Obtenido de: https:/www.
inegi.orgmx/app/saic/default.ntml

Dimensién:

Linea Base (2003)
$76,438

Ao de registro

Variable 1

$88,763 $95,530 $129.910

Variable 2 214,724 282,21 322,299 413,491
Indicador $355,982 $314,526 $296,400 $314,178
g
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DE DESARROLLO
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OBJETIVE:
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<) ¢ ninasoninos

Zapopan

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 9
Inversion y Turismo

Objetivo Estratégico

Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion turistica y atraccion a la inversion.

OoDSs 8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta ODS 8.9

Promover el crecimiento econdmico sostenido, De agui a 2030, elaborar y poner en practica
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y politicas encaminadas a promover un turismo
productivo y el trabajo decente para todos.

sostenible que cree puestos de trabajo vy
promueva la cultura y los productos locales.

Nombre del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente

IR.09.2 Capacidad Hotelera Instalada

Caracteristicas del Indicador

Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

Crecimiento anual de la capacidad hotelera instalada en
Zapopan

Descripcion de Variable 1

Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopan en el
ano T

Descripcion de Variable 2

Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopan en el
ano T-1

Interpretaciéon del Indicador

Muestra el crecimiento de la capacidad hotelera instalada en Zapopan. Mientras mas alto el resultado, mayor capacidad receptora
de turistas y mayor la probabilidad de incrementar la derrama econdmica del turismo y de atraccion de inversion a Zapopan.

[Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopan en el
ano T - Habitaciones en establecimientos turisticos en Zapopan
en el afio T-1 / Habitaciones en establecimientos turisticos en
Zapopan en el ano T-1] * 100

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direccién de Turismo y Centro Histérico

Medio de Verificacion de Variable 2

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direcciéon de Turismo y Centro Histdrico

Linea Base

Ano de registro (2019)

Variable 1

Variable 2

Indicador

g
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 9
Inversion y Turismo

Objetivo Estratégico

Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion turistica y atraccion a la inversion.

OoDSs 8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

inclusivo y sostenible, el

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente

Caracteristicas del Indicador

Meta ODS 8.9

Promover el crecimiento econdmico sostenido, De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
empleo pleno y politicas encaminadas a promover un turismo
productivo y el trabajo decente para todos.

sostenible que cree puestos de trabajo vy
promueva la cultura y los productos locales.

Nombre del Indicador

IR.09.3 Derrama Econdmica del Turismo |

Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Gasto de turistas en Zapopan en el ano T (a precios constantes

de 2018) - Gasto de turistas en Zapopan en el afio T-1 (a precios

constantes de 2018) / Gasto de turistas en Zapopan en el afio T-1
(a precios constantes de 2018)] * 100

Crecimiento anual de la derrama econdmica del sector Turismo

Descripcion de Variable 1

Gasto de turistas en Zapopan en el afio T (a precios constantes
de 2018)

Descripcion de Variable 2

Gasto de turistas en Zapopan en el afio T-1 (a precios constantes
de 2018)

Interpretacién del Indicador

Muestra el crecimiento del gasto de los turistas gue visitan Zapopan. Mientras mas alto el resultado, mayor recepcién de dinero por
parte del municipio y mayor derrama econdmica en Zapopan.

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direccién de Turismo y Centro Histdrico

Medio de Verificacion de Variable 2

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direccidn de Turismo y Centro Histdrico

Linea Base

Ano de registro (2019)

Variable 1 $1,531,666,631

$444,045,757

$1,063,620,638 $1,300,147,676 $1,375,166,318

Variable 2 $1,492,719,161 $1,531,666,631 $444,045,757 $1,063,620,638 $1,300,147,676
Indicador 2.6% -70.0% 156.9% 31.9% 10.7%
g

166 I

é Jefatura de

Gabinete
g | voomn
Z



DE DESARROLLO
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OBJETIVE:
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Gobierno de

Zapopan

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 9
Inversion y Turismo

Objetivo Estratégico

Incrementar la derrama econdmica a través de la promocion turistica y atraccion a la inversion.

OoDSs 8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

inclusivo y sostenible, el

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente

Meta ODS 8.9

Promover el crecimiento econdmico sostenido, De aqui a 2030, elaborar y poner en practica
empleo pleno y politicas encaminadas a promover un turismo
productivo y el trabajo decente para todos.

sostenible que cree puestos de trabajo vy
promueva la cultura y los productos locales.

Nombre del Indicador

IR.09.4 Turismo |

Caracteristicas del Indicador

Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje

Descripcion del indicador Método de Calculo

[Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en afno T -
Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en afio T-1
/ Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en afo
T-11*100

Crecimiento anual de visitantes a eventos turisticos, deportivos, y
culturales

Descripcion de Variable 1

Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en ano T

Descripcion de Variable 2

Visitantes a eventos turisticos, deportivos, y culturales, en ano T-1

Interpretaciéon del Indicador

Muestra el crecimiento de los visitantes a eventos turisticos, deportivos y culturales desarrollados en Zapopan. Mientras mas alto el
resultado, mayor la probabilidad de generacion de empleos, de incrementar la derrama econdmica del turismo y de atraccion de
inversion a Zapopan.

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direccién de Turismo y Centro Histdrico

Medio de Verificacion de Variable 2

Gobierno Municipal de Zapopan. 2024. Anuario Estadistico.
Direcciéon de Turismo y Centro Histdrico

Linea Base

Ano de registro (2019)

Variable 1 1,382,780

907,314

1,418,133

Variable 2 1,319,684

1,382,780

907,314 1,514,112 1107906

4.8%

Indicador

-34.4%

66.9% -26.8% 28.0%

g

é Jefatura de

Gabinete
A | oo
Z

S 167



& ° , Ciudad de las
2 ¢ nihasoniRos

: °
Gobierno de

Zapopan

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIV:.:

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 10
Financiamiento y apoyo a negocios productores

Objetivo Estratégico

Incrementar la derrama econdmica y los empleos a través de los mecanismos de vinculacion financiera.

oDs 8

Promover el crecimiento econdmico sostenido,

TRABAJO DECENTE inclusivo y sostenible, el empleo
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

productivo y el trabajo decente para todos.

Meta ODS 8.3

Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas vy las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

pleno vy

Nombre del Indicador

| IR.10.1 Empleo Formal |

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente
Descripcién del indicador

Porcentaje de la poblacién en Zapopan con al menos un empleo
formal

Descripcion de Variable 1

Trabajadores asegurados en el IMSS en Zapopan en diciembre

Descripcion de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre los trabajadores asegurados en el IMSS en Zapopan en diciembre de cada afno vy la poblacion total de
Zapopan como aproximacion del empleo formal. Mientras mas alto el resultado, mayor el empleo formal vy la probabilidad de
crecimiento econdmico sostenido con empleo pleno y trabajo decente.

Eficacia Unidad:
Método de Calculo

[Trabajadores asegurados en el IMSS en Zapopan en diciembre /
Poblacion en Zapopan (Proyeccion Anual)] * 100

Dimensién: Porcentaje

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Instituto de Informacién Estadistica y Geogréafica de Jalisco. (IIEG).
2024. Trabajadores asegurados al IMSS por municipio de Jalisco.
Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=13537

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto de Informacién Estadistica y Geogréafica de Jalisco. (IIEG).
2024. Proyecciones de la poblacién a mitad de afio por municipio
segun sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/ns/?page_id=846

2016

Ano de registro 2017

Variable 1

327,641

352,942 378,339

2018

391,377

2019

2020 2021

2022 2023

409,287 393,255 422,451 455,222 469,043

Variable 2 1,357,002 1,373,625 1,389,904 1,405,216 1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469966
Indicador 24.1% 25.7% 27.2% 27.9% 28.8% 27.4% 29.2% 31.2% 31.9%
g
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 3
Oportunidades

Politica de Desarrollo 11
Capacitacidbn Empresarial y Formacion Laboral

Objetivo Estratégico
Incrementar la oferta y acceso de oportunidades de capacitacion, formacion laboral y empresarial para las

personas.
oDS 8 Meta ODS 8.3
Promover el crecimiento econdmico sostenido, Promover politicas orientadas al desarrollo
TRABAJO DECENTE inclusivo vy sostenible, el empleo pleno y qgue apoyen las actividades productivas, la
o productivo y el trabajo decente para todos. creacién de puestos de trabajo decentes, el

emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de
las microempresas y las peguenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios
financieros.

Nombre del Indicador

IR.11.1 Remuneraciones
Tipo: Estratégico Sentido: Ascendente Dimensién: Eficacia Unidad: Promedio
Método de Calculo

Total de Remuneraciones (en Millones, precios constantes de
2018) / Unidades Econdmicas en Zapopan

1

Descripcion del indicador

Remuneraciéon Promedio por Unidad Econdmica en Zapopan

Medio de Verificacién de Variable 1

Descripcion de Variable 1

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sistema
Automatizado de Informacién Censal. Obtenido de: https:/
Total de Remuneraciones (en Millones, precios constantes de www.inegi.orgmx/app/saic/default.html, y Sistema de Cuentas

2018) Nacionales de México. indice Nacional de Precios al Consumidor,
ciudades que lo componen (Guadalajara). Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/temas/inpc/

Medio de Verificacion de Variable 2

Descripcion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2021. Sisterma
Automatizado de Informacién Censal. Obtenido de: https:/www.
inegi.orgmx/app/saic/default.ntml

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las remuneraciones y las unidades econdmicas en Zapopan como aproximacion de las oportunidades de
capacitacion y formacion laboral por parte de las empresas en el municipio. Mientras mas alto el resultado, mayor la probabilidad de
contar con capacitacion y formacion laboral.

Unidades Econdmicas en Zapopan

Ano de registro
Variable 1
Variable 2

Indicador

g | Jefaturade
& | Gabinote
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Z

Linea Base (2003)
$19,047

$22,801

$24,503

$33,274

24974

33,152

42,683

46,229

$762,675

$687,775

$574,080

$719,761
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 12
Prevencion y Atencion Interinstitucional de las Conductas Antisociales

Objetivo Estratégico
Disminuir los factores de riesgo, para modificar los patrones socioculturales que influyen en la generacion de las
violencias en todos sus tipos y modalidades, con prioridad en las zonas de mayor incidencia delictiva.

OoDS 16 Meta ODS 16n.1
PAZ, JUSTICIA . e . . e . .
1 E INSTITUCIONES Promover sociedades pacificas e inclusivas para Impulsar una politica de paz y seguridad integral.
SO el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas gque rindan
cuentas.

Nombre del Indicador
IR.12.1 Percepcidn de Inseguridad
Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente| Dimensién: Eficacia Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de poblacion de 18 afos y mas en Zapopan que se [Poblacion de 18 aflos y méas en Zapopan gue se sintid insegura /
sintié insegura Poblacion de 18 afios y méas en Zapopan] * 100

Descripcion de Variable 1 Medio de Verificacién de Variable 1

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
Tabulados Béasicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Poblaciéon de 18 afios y mas en Zapopan gque se sintidé insegura

Descripcion de Variable 2 Medio de Verificacién de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 18 anos y mas en Zapopan que se sintieron inseguras y la poblacion de 18 afios y mas en
Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, mayor la paz y la seguridad integral.

Poblacion de 18 anos y mas en Zapopan

Linea Base

Ano de registro (2018)

Variable 1 586,381 626,082 553,454 609,098 607953 673,564
Variable 2 931,675 903,663 951,769 1,001,886 970,268 1,044,093
Indicador 62.9% 69.3% 58.2% 60.8% 62.7% 64.5%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 13
Justicia Ciudadana Zapopan

Objetivo Estratégico

Generar certeza juridica con enfogue de cultura de paz en los procesos de imparticion de justicia hacia las

personas.

OoDS 16
1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
04

Y,

cuentas.

Meta ODS 16n.1

Promover sociedades pacificas e inclusivas para Impulsar una politica de paz y seguridad integral.
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles
| instituciones eficaces e inclusivas gue rindan

Nombre del Indicador

IR.13.1 Conflictos Sociales

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico Sentido: Descendente

Descripcion del indicador

Dimensién:

Eficacia Unidad: Porcentaje

Método de Calculo

Porcentaje de poblacidén de 18 anos y mas en Zapopan que
tuvo al menos un conflicto o enfrentamiento durante el cuarto
trimestre con sus vecinos(as)

Descripcion de Variable 1

Poblacion de 18 anos y mas en Zapopan que tuvo al menos un
conflicto o enfrentamiento durante el cuarto trimestre con sus
vecinos(as)

Descripcién de Variable 2

Poblacion de 18 anos y mas en Zapopan

Interpretacion del Indicador

Muestra la relacion entre las personas de 18 afios y mas en Zapopan que tuvo al menos un conflicto o enfrentamiento durante el
cuarto trimestre con sus vecinos(as) y la poblacion de 18 afios y méas en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, mayor la cultura de
pazy la seguridad integral.

[Poblacion de 18 afios y méas en Zapopan gue tuvo al menos un
conflicto o enfrentamiento durante el cuarto trimestre con sus
vecinos(as) / Poblacién de 18 afios y mas en Zapopan] * 100
Medio de Verificacién de Variable 1
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/prograrmas/ensu/

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad PUblica Urbana (ENSU).
Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Linea Base

Ano de registro (2018)

Variable 1 216,842 282,535

371,597 385,528 357132 372,446

Variable 2 931,675 903,663

951,769 1,001,886 970,268 1,044,093

23.3% 31.3%

Indicador

39.0% 38.5% 36.8% 35.7%
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 14
Seguridad Ciudadana

Objetivo Estratégico

Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el fortalecimiento y profesionalizacién del cuerpo

policial para mejorar la capacidad de respuesta.

OoDS 16
1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

cuentas.

Meta ODS 16.1

Promover sociedades pacificas e inclusivas para Reducir significativamente todas las formas
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la de violencia y las correspondientes tasas de
justicia para todos y construir a todos los niveles mortalidad en todo el mundo.

instituciones eficaces e inclusivas gque rindan

Nombre del Indicador

IR.14.1 Tasa de Homicidios Dolosos

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico

Sentido: Descendente |

Dimension: Eficacia Unidad: Homicidios |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Tasa de “homicidios dolosos” en Zapopan (Homicidios Dolosos
por cada 100,000 habitantes)

Descripcion de Variable 1

Homicidios Dolosos en Zapopan

Descripcion de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre los homicidios dolosos v la poblacidn en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, menor las formas de
violencia y la correspondiente mortalidad.

[Homicidios Dolosos en Zapopan / Poblacidon en Zapopan
(Proyecciéon Anual)] * 100,000

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridad
Plblica. 2024. Consulta de informacion realizada en marzo-abril
de 2024

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto de Informacidén Estadistica y Geogréfica de Jalisco.
(IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacion a mitad de afio
por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846

Linea
Ano de registro Base 2016
(2015)

Variable 1 156

2017

2018

2019

2020 2021 2022

209 188

Variable 2 1,357,002 | 1,373,625 | 1,389904 | 1405216 1,419,678 | 1,433,360 446,244 | 1,458,470 | 1,469966
Indicador 12.5 1.4 15.0 15.3 17.8 15.2 15.1 14.3 12.8
g
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 14
Seguridad Ciudadana

Objetivo Estratégico

Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el fortalecimiento y profesionalizacién del cuerpo

policial para mejorar la capacidad de respuesta.

OoDS 16
1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

cuentas.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la de violencia y las correspondientes tasas de
justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas gque rindan

Meta ODS 16.1

Reducir significativamente todas las formas

mortalidad en todo el mundo.

Nombre del Indicador

IR.14.2 Tasa de Violaciones

Caracteristicas del Indicador

Tipo: Estratégico

Sentido: Descendente |

Dimension: Eficacia Unidad: Violaciones |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Tasa de “violaciones” en Zapopan (Violaciones por cada 100,000
habitantes)

Descripcion de Variable 1

Violaciones en Zapopan

Descripcion de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacidon entre las violaciones y la poblacidn en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, menor las formas de violencia 'y
la correspondiente mortalidad.

[Violaciones en Zapopan / Poblacion en Zapopan (Proyeccidon
Anual)] * 100,000

Medio de Verificaciéon de Variable 1

Secretariado Ejecutivo del Sisterma Nacional de Seguridad
Plblica. 2024. Consulta de informacion realizada en marzo-abril
de 2024

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto de Informacidén Estadistica y Geogréfica de Jalisco.
(IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacion a mitad de afo
por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846

Linea
Base
(2015)

Variable 1 60 85 103

Ano de registro 2016 2017

2018

2019

2020 2021 2022

89 14 19

Variable 2 1,357,002 1,373,625 | 1,389,904

1,405,216

1,433,360 | 1,446,244 | 1,458,470 | 1469966

44.2 619 74.1

Indicador

51.9 1.1 62.1

78.8 81.6 98.0
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 14
Seguridad Ciudadana

Objetivo Estratégico

Disminuir el indice delictivo y faltas administrativas mediante el fortalecimiento y profesionalizacién del cuerpo

policial para mejorar la capacidad de respuesta.

ODs 16
16 Mausnc
EINSTITUCIONES

Meta ODS 16.1

Promover sociedades pacificas e inclusivas para Reducir significativamente todas las formas

LI el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la de violencia y las correspondientes tasas de

04

Y,

| instituciones eficaces e inclusivas gque rindan
cuentas.

justicia para todos y construir a todos los niveles mortalidad en todo el mundo.

Nombre del Indicador
IR.14.3 Violencia en Calles y Transporte Plblico

Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico |

Sentido: Descendente |

Dimension: Eficacia | Unidad: Porcentaje |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Porcentaje de hogares en Zapopan con al menos un integrante
gue ha sido victima de robo o asalto en calle o transporte
publico

Descripcion de Variable 1

Hogares en Zapopan con al menos un integrante que ha sido
victima de robo o asalto en calle o transporte plblico

Descripcion de Variable 2

Hogares en Zapopan

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacion entre los hogares en Zapopan con al menos un integrante que ha sido victima de robo o asalto en calle o
transporte pUblico y el total de hogares en Zapopan. Mientras mas bajo el resultado, mayor la cultura de paz y la seguridad integral.

[Hogares en Zapopan con al menos un integrante gue ha sido
victima de robo o asalto en calle o transporte plblico / Hogares
en Zapopan] * 100
Medio de Verificaciéon de Variable 1

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
Tabulados Béasicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Medio de Verificacion de Variable 2

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 2024.
Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU).
Tabulados Basicos: Diciembre 2018-2023. Obtenido de: https:/
www.inegi.org.mx/programas/ensu/

Linea Base

Ao de registro

(2018)

Variable 1 42,441

62,649

51,285

Variable 2 379,500 383,017 397194 424,031 450,778 427464
Indicador 1.2% 16.4% 8.4% 6.1% 7.0% 12.0%
g
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Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Tema de Desarrollo 4
Zapopan en Paz

Politica de Desarrollo 15
Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil

Objetivo Estratégico

Disminuir los factores que provocan situaciones de riesgo de desastre para salvaguardar la vida de las personas, sus

bienes y su entorno, mediante la participacion de la sociedad para lograr un municipio solidario y resiliente.

ODS 13

1 ACCION

POREL CLIMA cambio climéatico y sus efectos.

3 2

Adoptar medidas urgentes para combatir el

Meta ODS 13n.1

Promover acciones de resiliencia y adaptacion
a riesgos relacionados con el clima y desastres
naturales. Incrementar las capacidades de los
municipios para mitigar las condiciones de
exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos
extremos relacionados con el clima.

Nombre del Indicador
IR.15.1 Acciéon por el Clima

Caracteristicas del Indicador

| Tipo: Estratégico | Sentido: Ascendente |

Dimension: Eficacia | Unidad: Personas |

Descripcion del indicador Método de Calculo

Personas servidoras publicas en la unidad municipal de
proteccidéon civil por cada 100 mil habitantes
Descripcion de Variable 1

Personas servidoras publicas en la unidad municipal de
proteccioén civil

Descripcion de Variable 2

Poblaciéon en Zapopan (Proyeccidon Anual)

Interpretacién del Indicador

Muestra la relacidon entre las personas servidoras publicas en la unidad municipal de proteccion civil y la poblacion total en Zapopan.
Mientras mas alto el resultado, mayor la resiliencia contra riesgos relacionados con el clima y desastres naturales, y mayor la
capacidad del Municipio de Zapopan para mitigar fendmenos relacionados al clima.

[Personas servidoras publicas en la unidad municipal de
proteccién civil / Poblacion en Zapopan (Proyeccion Anual)] *
100,000

Medio de Verificacién de Variable 1
Coordinaciéon General de Proteccion Civily Bomberos del
Municipio de Zapopan
Medio de Verificacion de Variable 2
Instituto de Informacidén Estadistica y Geogréfica de Jalisco.
(IIEG). 2024. Proyecciones de la poblacion a mitad de afo

por municipio segln sexo. Obtenido de: https:/iieg.gob.mx/
ns/?page_id=846

Linea Base

Ao de registro 2017 2018

2019 2020 2021 2022

(2016)

Variable 1 348

408 362

Variable 2 1,373,625 1,389,904 1,405,216

1,419,678 1,433,360 1,446,244 1,458,470 1,469,966

16.6 25.0 25.4

Indicador

28.7 25.3 28.8

30.1 29.8
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Tabla No. 23. Contribuciéon de las Politicas de Desarrollo del Tema 1. Zapopanas y Zapopanos a los ODS

Politica de

Meta ODS

Indicador de Referencia

Sentido y

Desarrollo

11.3. De aqui a 2030, aumentar
la urbanizacion inclusiva vy
sostenible y la capacidad

IR.OLL Porcentaje de
colonias con una estructura
de participacion  directa
de la sociedad civil en la

Contribucion

Ascendente

16. Paz, Justicia,
e Instituciones
Soélidas

16n.3. Reducir la corrupciéon
y el sobormo en todas sus
formas.

poblacion de 18 afos y mas
satisfecha o muy satisfecha
con el servicio de recoleccion
de basura.

11. Ciudades y e - o - -
. para la planificacion vy | planificacion y la gestion
Comunidades - L ) -
) la gestibn  participativas, | urbanas que opera regular | Contribucion
Sostenibles ) ) . .
integradas y sostenibles de |y democraticamente en | Negativa
los asentamientos humanos | el sisterma de planeacion
en todos los paises. participativa del municipio de
Zapopan (COPPLADEMUN)
PDI. Gobiermmo IR.01.2. Porcentaje de personas
Cercano de 18 anosymas que estan de | Ascendente
acuerdo o muy de acuerdo
qgue el Gobierno Municipal | Contribucion
o ) | de Zapopan combate la | Positiva
16. Paz, Justicia, 16n.3. Reducir la corrupcion corrupcion.
e Instituciones y el sobormo en todas sus -
solidas formas. IR.01.3. Por;entaje de aqultos
gue perciben al Gobierno | Ascendente
Municipal de Zapopan como
Muy o Algo Efectivo para | Contribucion
resolver probleméticas de los | Positiva
servicios municipales.
11.6. De agui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo . )
I Elus2eEsy B ciniE ce 126 clcatks, IF%.QZ.]. Porcentaje de residuos | Ascendente
) . | s6lidos urbanos recolectados
Comunidades incluso prestando especial . L ) ) -
) . . A con disposicion final | Contribucion
» Sostenibles atencion a la calidad del aire adecuada Positiva
PD2. Gestion y la gestiéon de los desechos :
de Servicios municipales y de otro tipo.
Municipales .
|IR.02.2. Porcentaje de la
Ascendente

Contribucion
Positiva
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Politica de

Desarrollo

Meta ODS

Indicador de Referencia

. Ciudad de l.as
ninasoninos

Sentido y
Contribucion

1. Fin de la Pobreza

PD3. Integral de
Bienestar

1.2.Para 2030, reduciralmenos
a la mitad la proporcidn de
hombres, mujeres y ninos de
todas las edades gue viven
en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

IR.03.]. Porcentaje de Ila
poblacidnenZapopan gueno
tiene garantizado el ejercicio
de tres 0o més de sus derechos
para el desarrollo social (tiene
tres 0 mas carencias, de seis
posibles, dentro del indice de
Privacion Social) y, ademas, se
encuentra por debajo de la
linea de pobreza extrema por
ingresos.

Descendente

Contribucion
Positiva

|R.03.2. Porcentaje de la
poblaciéon en Zapopan
gue presenta al menos una
carencia social y que su
ingreso es insuficiente para
adqguirir los bienes y servicios
gue requiere para satisfacer
sus necesidades.

Descendente

Contribuciéon
Negativa

2. Hambre Cero

2.1. Para 2030, poner fin al
hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutricibn y promover la
agricultura sostenible.

IR.03.3. Porcentaje de la
poblacién en Zapopan con
inseguridad alimentaria
moderada o severa.

Descendente

Contribucion
Positiva

4. Educacion de
Calidad

4.4. De agui a 2030, aumentar
considerablemente el
ndmero de jévenes y adultos
gue tienen las competencias
necesarias, en  particular
técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo
decenteyelemprendimiento.

IR.03.4. Porcentaje de jovenes
yadultos (poblacidnde15anos
Yy mMas) con conocimientos
técnicos para acceder al
empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

Ascendente

Contribucion
Positiva

S 179



Ciudad de las

# ninasoninos

& o
df’ [ ]
. [ ]
Gobierno de
Zapopan

Politica de

Desarrollo

OBJETIV:.:

Revisidon Local Voluntaria e Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco, MX

Meta ODS

Indicador de Referencia

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Sentido y
Contribucion

PD4. lgualdad
Sustantivay de
Derechos

4. Educacion de
Calidad

4]. De agui a 2030, asegurar
gue todas las ninas y todos los
ninos terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativay de
calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y
efectivos.

IR.04.1. Porcentaje de alumnos
con primaria completa que
logran concluir la educacion
basica.

Ascendente

Contribucion
Positiva

5n.l. Participacion paritaria
y efectiva de las mujeres en
la vida politica, econédmica
y plblica, con énfasis en

IR.04.2. Porcentaje de puestos
de mando medio y superior

Ascendente

> 1gualdad 2= la disminucién de brechas | de la Administracion Publica L
Género ) . Contribucion
de todo tipo, entre ellas la | Municipal de Zapopan que .
R ) Positiva
salarial, en el mercado laboral | son ocupados por Mujeres.
y la carga domeéstica de
cuidados.
3.2. Para 2030, poner fin a las
muertes evitables de recién
nacidos y de nifos menores
de5anos,logrando quetodos | IR.051. Tasa de mortalidad
) - . _ Descendente
. los paises intenten reducir | de menores de un ano en
PD5. Atencidn a la 3.Salud y ; .
) la mortalidad neonatal al| Zapopan. (Defunciones de ) -
Salud Bienestar _ Contribucion
menos hasta 12 por cada 1,000 | menores de un ano por cada Positiva
nacidos vivos, y la mortalidad | 1,000 nacidos vivos)
de ninos menores de 5 anos
al menos hasta 25 por cada
1,000 nacidos vivos.
Fuente: Elaborado por la Direccidn de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
Ly
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Tabla No. 24. Contribuciéon de las Politicas de Desarrollo del Tema 2. Entorno a los ODS

Politica de

Meta ODS

Indicador de

Sentido y

Desarrollo

PD6. Vialidad
y movilidad
sustantiva

1. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

1In.2. Reducir el impacto ambiental de
las ciudades promoviendo la movilidad
sustentable, la cultura vial, mejorando la
calidad del aire y asegurando las areas
verdes por densidad de poblacion y
acceso publico.

Referencia

IR.06.]. Superficie de
areas verdes urbanas
per cépita que son
atendidas por el
Gobiermo Municipal
de Zapopan (metros
cuadrados por
persona).

Contribucién

Ascendente

Contribucion
Positiva

PD7. Espacios
publicos
amigablesy
seguros

1. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

11.7. De agui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los ninos,
las personas de edad y las personas con
discapacidad.

IR.O71. Crecimiento
anual de la superficie
intervenida en
vialidades, pargues
publicos y unidades
deportivas con
accesibilidad universal.

Ascendente

Contribucion
Positiva

PD8. Desarrollo
urbano
sustentable
con vision
metropolitana

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

11.1. De agui a 2030, asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, segurosy asequibles
y mejorar los barrios marginales.

IR.08.1. Porcentaje
de la poblacion en
Zapopan con carencia
de servicios basicos
de vivienda como
agua, energia eléctrica,
drenaje o combustible
para cocinar de tipo
lefia o carbon.

Descendente

Contribucion
Positiva

1.3 De agqui a 2030, aumentar la
urbanizacion inclusiva y sostenible vy
la capacidad para la planificacion y
la gestidbn participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos
humanos en todos los paises.

IR.08.2. Porcentaje
de superficie del
Municipio de Zapopan
que es parte de la
mancha urbana.

Descendente

Contribucion
Negativa

11.6. De agui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per cépita de las
ciudades, incluso prestando especial
atencién a la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y de otro
tipo.

IR.08.3. Toneladas
de residuos soélidos
urbanos recolectados
por cada 1,000
habitantes.

Descendente

Contribucion
Positiva

15. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

15n.]. Reducir la pérdida y degradacion
de los héabitats naturales, promover su
recuperacion y proteger las especies en
alguna categoria de riesgo para evitar
su extincion.

IR.08.4. Porcentaje de la
superficie considerada
area natural protegida
en Zapopan.

Ascendente

Contribuciéon
Positiva

Fuente: Elaborado por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Tabla No. 25. Contribuciéon de las Politicas de Desarrollo del Tema 3. Oportunidades a los ODS

Politica de

Meta ODS

Indicador de

Sentido y

Desarrollo

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovaciéon, y fomentar
la formalizacidn y el crecimiento de

Referencia

IR.09.1.Valor Agregado
Censal Bruto por
Personal Ocupado en

Contribucion

Ascendente

Contribucion

) - Zapopan. Negativa
las microempresas y las peguenas vy
medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.
8. Trabajo IR.09.2  Crecimiento | Ascendente
PDO. Inversién y Decente'y anualde la capacidad
Turismo Crecimiento hotelera instalada en | Contribucion
Econdmico Zapopan. Positiva
89. De agui a 2030, elaborar y poner | IR.09.3. Crecimiento | Ascendente
en préactica politicas encaminadas a | anual de la derrama
promover un turismo sostenible que | econdmica del sector | Contribucion
cree puestos de trabajo y promueva la | Turismo. Positiva
cultura y los productos locales. IR094. Crecimiento
- Ascendente
anual de visitantes
a eventos turisticos, ) -
. Contribucion
deportivos, Yy o
Positiva
culturales.
8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo gue apoyen las actividades
) productivas, la creacion de puestos de | IR.10.1. Porcentaje | Ascendente
PDI10. 8. Trabajo ) o .
] . trabajo decentes, el emprendimiento, la | de la poblacion en
Financiamiento y Decentey o ) L
. o creatividad y la innovacion, y fomentar | Zapopan con al
apoyo a negocios | Crecimiento N o Contribucié
P la formalizacién y el crecimiento de | menos un empleo  onuibucion
Yy productores Econdmico ) N POSIti
las microempresas y las peguenas y | formal. ositiva
medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.
8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
.. |8.Trabajo productivas, la creacion de puestos de | oy, - por neracion | Ascendente
PDI11. Capacitacion trabajo decentes, el emprendimiento, la ) )
) Decentey S ) - Promedio por Unidad
empresarial y Crecimiento creatividad vy la innovacion, y fomentar Econémica en
formacion laboral P la formalizacién y el crecimiento de Contribucion
Econdmico ) - Zapopan. N ti
las microempresas y las peqguenas y egativa
medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros.
Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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Tabla No. 26. Contribucion de las Politicas de Desarrollo del Tema 4. Zapopan en Paz a los ODS

Indicador de Sentido y

Politica de Desarrollo Meta ODS

Referencia Contribucion

PDI12. Prevencion " IR121. Porcentaje de | Descendente
- - 16n.. Impulsar una politica - _
Yy Atencion | 16. Paz, Justicia, e ) poblacion de 18 afos y
N L o de paz vy seguridad . ) -
Interinstitucional de las | Instituciones Sélidas | . mas en Zapopan gque se | Contribucion
) ) integral. L -
Conductas Antisociales sintidé insegura. Positiva

IRI13.1. Porcentaje
de poblacion de
18 afos y mas en
Zapopan dgue tuvo al

Descendente
16n.1. Impulsar una politica

PDI13. Justicia ciudadana | 16. Paz, Justicia, e .
de paz vy seguridad

Zapopan Instituciones Sélidas e menos uﬁ conflicto o Contribucidn
enfrentamiento durante Negativa
el cuarto trimestre con
sus vecinos(as).
IR.14.1. Tasa de | Descendente
“homicidios dolosos” en
Zapopan. (Homicidios
Dolosos  por  cada  Contribucion
100,000 habitantes) Negativa
16.1. Reducir | IR.14.2. Tasa de Descendente
significativamente  todas | “violaciones” en
PD14. Seguridad | 16. Paz, Justicia, e | las formas de violencia y | Zapopan. (Violaciones
Ciudadana Instituciones Sélidas | las correspondientes tasas | por ~ cada 100,000 | Contribucion
de mortalidad en todo el | habitantes) Negativa
mundo. IR14.3. Porcentaje de

hogares en Zapopan con | Descendente

al menos un integrante
gue ha sido victima de
robo o asalto en calle o
transporte publico.

Contribucion
Positiva

13n.l. Promover acciones
de resiliencia y adaptacion
a riesgos relacionados
con el clima y desastres | Personas servidoras
naturales. Incrementar | pUblicas en la unidad
las capacidades de los | municipal de proteccion
municipios para mitigar las | civil por cada 100 mil
condiciones de exposicion | habitantes.

y vulnerabilidad a los
fendbmenos extremos
relacionados con el clima.

Ascendente
PDI15. Gestion integral de | 13. Accidn por el
riesgos y proteccion civil | clima Contribuciéon

Positiva

Fuente: Elaborado por la Direccion de Evaluacion y Seguimiento del Gobierno Municipal de Zapopan, Jalisco.
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